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Описание программы подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Укрупненная группа 40.00.00 Юриспруденция 

 

1. Общие положения 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», реа-

лизуемая ГБПОУ «НПТТ» представляет собой систему документов, разрабо-

танных и утвержденных образовательной организацией с учетом рынка труда и 

на основе обязательных требований Федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 12 мая 2014 года № 508. 
ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, усло-

вия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества под-
готовки выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, 
рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин, профессиональных 
модулей, учебной и производственной практики и другие методические мате-
риалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 
учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 
программ профессиональных модулей, программы учебной и производствен-
ной практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 
обучающихся. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производ-
ственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников тех-
никума. 

Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273 «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

 Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»;  

 Приказ Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. № 390 «О практи-

ческой подготовке обучающихся»;  

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования» (далее – 

Порядок организации образовательной деятельности);  

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»;  

 Приказ Минобрнауки России от 12 мая 2014 г. № 508 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 40.02.01 «Право и организация со-
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циального обеспечения»;  

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, прове-

дения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ»; 

- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Нижегородский промышленно-технологический техникум»; 

- Нормативно-методические документы ГБПОУ «Нижегородский промыш-

ленно-технологический техникум». 

 

2. Область применения 

Целью ППССЗ по специальности 40.02.01 Право и организация социаль-

ного обеспечения является - развитие у студентов личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с обя-

зательными требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

Получение среднего профессионального образования по программе под-

готовки специалистов среднего звена допускается только в образовательной ор-

ганизации. 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной 

программы: Юрист. 

Сроки получения среднего профессионального образования по образова-

тельной программе, реализуемой на базе основного общего образования с од-

новременным получением среднего общего образования 2 года 10 месяцев. 

Трудоемкость ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения состав-

ляет 147 недель, в том числе: 

Обучение по учебным циклам 100 нед. 

Учебная практика 
8 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 5 нед. 

Государственная (итоговая) аттестация 6 нед. 

Каникулярное время 24 нед. 

Итого 147 нед. 

Требования к абитуриенту. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца об основном 

общем образовании. 

 

3. Характеристика профессиональней деятельности выпускника  

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников: 

- реализация правовых норм в социальной сфере,  

- выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, 

- государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения. 

3.2 Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
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- документы правового характера; 

- базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

- пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетен-

циям органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пен-

сионного фонда Российской Федерации; 

- государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и ка-

тегориям граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

3.3 Виды профессиональной деятельности выпускника: 

ВПД 1 - Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты. 

ВПД 2 - Организационное обеспечение деятельности учреждений соци-

альной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

3.4 Изучаемые дисциплины: 

3.4.1 Дисциплины общеобразовательного цикла 

Русский язык 

Литература 

Иностранный язык 

Математика 

Астрономия 

История 

Физическая культура  

ОБЖ 

Родной язык 

Информатика 

Обществознание  

Экономика  

Право 

Естествознание 

География 

Экология 

Основы финансовой грамотности 

3.4.2 Дисциплины по ФГОС СПО 

Основы философии; 

История; 

Иностранный язык; 

Русский язык и культура речи; 

Физическая культура; 

Математика; 

Информатика; 

Теория государства и права  

Конституционное право 

Административное право 

Основы экологического права 

Трудовое право 
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Гражданское право 

Семейное право 

Гражданский процесс 

Документационное обеспечение управления 

Менеджмент 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедеятельности 

Римское право 

Финансовое право 

Бухгалтерский учет и налогообложение в бюджетной сфере 

3.5 Изучаемые профессиональные модули:  

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

Организация обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации 

4. Практическая подготовка 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет со-

бой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производствен-

ная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профи-

лю специальности и преддипломной практики. 

4.1 Учебная практика:  

- по профессиональному модулю Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Целями учебной практики являются: 

- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых 

дисциплин; 

- развитие и накопления специальных навыков, изучение и участие в раз-

работке организационно-методических и нормативных документов для реше-

ния отдельных задач по месту прохождения практики; 

- усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и ин-

терпретации результатов проведенных практических исследований; 

- приобретение практических навыков в будущей профессиональной дея-

тельности или в отдельных ее разделах. 

Задачи учебной практики: 

- закрепить знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов; 

- выработать практические навыки и способствовать комплексному фор-

мированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.  

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме дифферен-

цированного зачета на основании предоставляемых отчетов. 

4.2 Производственная практика (по профилю специальности): 
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-  по профессиональному модулю   Обеспечение реализации прав граждан 

в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

- по профессиональному модулю Организация обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации. 

Цель производственной практики: 

- непосредственное участие обучающегося в деятельности организации; 

- закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных 

занятий, учебной практики; 

- приобретение профессиональных умений и навыков; 

- формирование общекультурных и профессиональных компетенций на 

основе полученного практического опыта; 

- приобщение обучающегося к социальной среде организации с целью 

приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

- подготовка к сдаче квалификационных экзаменов по окончании освое-

ния каждого из указанных профессиональных модулей. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

комплексного дифференцированного зачета на основании предоставленных от-

четов и отзывов с мест прохождения практики. 

Производственная практика (преддипломная) является завершающим 

этапом подготовки юриста и направлена на достижение следующих целей: 

- овладение обучающимися профессиональной деятельностью, развитие 

профессионального мышления; 

- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закреп-

ление практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин, 

определяющих специфику специальности; 

- сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификаци-

онной работы; 

- обучение навыкам решения практических задач при подготовке вы-

пускной квалификационной работы; 

- проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности выпускника. 

Приобретению обучающимися навыков самостоятельного поиска прак-

тического материала, решения конкретных практических задач, развитию их 

творческих способностей, формированию умений и навыков по различным ви-

дам профессиональной деятельности способствует разработка индивидуальных 

заданий на период прохождения практик.  

Перечень индивидуальных заданий с учетом специфики конкретных 

предприятий, а также перечень материалов, которые необходимо собрать для 

выполнения курсовых и дипломной работ, содержатся в программах производ-

ственной практики специальности. 

5. Требования к результатам освоения основной программы ПССЗ 

5.1 Выпускник, освоивший ППССЗ 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения должен обладать общими компетенциями: 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые мето-

ды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно-

го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

5.2 Выпускник, освоивший ППССЗ 40.02.01 Право и организация соци-

ального обеспечения должен обладать профессиональными компетенциями со-

ответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

5.2.1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным ка-

тегориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), ин-

дексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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5.2.2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компен-

саций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоя-

нии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельны-

ми лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной под-

держке и защите. 

5.3 Личностные результаты реализации программы воспитания (ЛР) 

ЛР1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче-

ски активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействую-

щий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий 

их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового сле-

да». 

ЛР5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, приня-

тию традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-

мах и видах деятельности. 

ЛР8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства.  

ЛР9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохра-

няющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях.  

ЛР10.Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
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ЛР11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  

ЛР12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-

нансового содержания. 

6. Условия реализации ППССЗ по специальности 40.02.01 

6.1 Техникум самостоятельно использует объем времени, отведенный на 

вариативную часть учебных циклов ППССЗ, что отражается в пояснительной 

записке учебного плана. 

6.2 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса обес-

печивается учебно-методической документацией по всем учебным дисципли-

нам и профессиональным модулям. 

По каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю сформи-

рованы учебно-методические комплексы, содержащие рабочие программы, ка-

лендарно-тематическое планирование, методические рекомендации по изуче-

нию учебных дисциплин и профессиональных модулей, указания по выполне-

нию лабораторных работ, практических заданий, внеаудиторной самостоятель-

ной работы, образцы тестов, контрольные задания, экзаменационные и зачет-

ные материалы. 

Учебники и учебные пособия выдаются через библиотеку. В читальном 

зале для обучающихся доступны научные сборники, реферативные и периоди-

ческие журналы, собрания законодательных актов, кодексы РФ, учебники, 

учебно-методические пособия, словари, периодические издания. 

Для прохождения учебной (производственное обучение) и производ-

ственной практик разработаны соответствующие программы. 

Для подготовки к государственной (итоговой) аттестации – методические 

рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы. 

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся сопровождается 

методическими рекомендациями. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной 

учебной литературы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, 

изданными за последние  

5 лет. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официаль-

ные, справочно-библиографические и специализированные периодические из-

дания. 

6.3 Получение СПО на базе основного общего образования осуществля-

ется с получением общего образования в пределах ППСЗ. 

6.4 При реализации учебного плана предусматривается проведение кон-

сультаций по отдельным дисциплинам и МДК.  Консультации предусматрива-

ются в объеме 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том 

числе в период реализации образовательной программы среднего общего обра-

зования. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, пись-

менные, устные). 
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6.5 Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.01 Право и ор-

ганизация социального обеспечения  

№ Наименование 

 Кабинеты 

1 истории 

2 основ философии 

3 иностранного языка 

4 основ экологического права 

5 теории государства и права 

6 конституционного и административного права 

7 трудового права 

8 гражданского, семейного права и гражданского процесса 

9 дисциплин права 

10 менеджмента и экономики организации 

11 профессиональных дисциплин 

12 права социального обеспечения 

13 безопасности жизнедеятельности 

 Лаборатории 

1 информатики 

2 информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технических средств обучения. 

 Спортивный комплекс: 

1 спортивный зал 

2 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препят-

ствий 

3 место для стрельбы 

 Залы: 

1 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

2 актовый зал 

Перечень кабинетов может быть дополнен кабинетами и лабораториями 

по общеобразовательным дисциплинам при реализации образовательной про-

граммы среднего общего образования.  

6.6 Реализация ППССЗ по специальности СПО 40.02.01 Право и органи-

зация социального обеспечения обеспечено педагогическими кадрами, имею-

щими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю пре-

подаваемой учебной дисциплины, профессионального модуля. 

Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организа-

циях не реже одного раза в 3 года. 

7. Оценка качества освоения ППССЗ 

7.1 Формы проведения промежуточной аттестации 

7.1.1 Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию за весь 

срок получения СПО по ППССЗ, составляет 5 недель.   

Экзамены по дисциплинам общеобразовательного цикла проводятся по 
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дисциплинам русский язык и математика: алгебра, начала математического 

анализа, геометрия в письменной форме и профильной дисциплине история– в 

устной.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, осво-

божденный от других форм учебной нагрузки, за счет времени, выделенного 

ФГОС СПО.  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета прово-

дится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или 

дисциплины.  

По темам междисциплинарных курсов, по которым не предусмотрены 

дифференцированные зачеты, итоговая оценка формируется по результатам те-

кущего контроля знаний.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета с учетом результатов, подтвержденных докумен-

тами соответствующих организаций. 

7.1.2 Выполнение курсового проекта (работы) является видом учебной 

работы по дисциплине (дисциплинам) профессионального цикла и (или) про-

фессиональному модулю (модулям) профессионального цикла и реализуется в 

пределах времени, отведенного на ее (их) изучение. 

7.1.3 Текущий контроль по учебным дисциплинам или междисциплинар-

ным курсам проводится в пределах учебного времени, отведенного на соответ-

ствующую учебную дисциплину или междисциплинарный курс, как традици-

онными, так и инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

7.1.4 Государственная итоговая аттестация: в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовки выпускников к выполнению профессиональных задач, уста-

новленных ФГОС СПО, и соответствия их подготовки компетенциям феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающими-

ся компетенций при изучении теоретического материала и прохождение прак-

тики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту вы-

пускной квалификационной работы (дипломная работа), тематика которой со-

ответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификаци-

онной работы определены техникумом на основании Порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного Приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 

2013 г. N 968. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломной 

работы и представляет собой законченную разработку, в которой решается ак-



13 

 

туальная для предприятия отрасли задача. Обязательное требование – соответ-

ствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. В выпускной квалификационной рабо-

те демонстрируется: 

- умение собирать и анализировать первичную экспериментальную, ста-

тистическую и иную информацию;

- умение применять современные методы исследований;

- способность определять актуальность целей и задач и практическую 

значимость исследований;

- проведение анализа результатов и методического опыта исследования 

применительно к проблеме в избранной области.

Для экспертизы дипломной работы привлекаются внешние рецензенты. 

Защита дипломной работы проводится публично на заседании государственной 

экзаменационной комиссии. Государственный экзамен не предусмотрен.

Государственная итоговая аттестация выпускников при её успешном про-

хождении завершается выдачей диплома государственного образца.

Рабочая программа государственной итоговой аттестации (ГИА) и ком-

плект оценочных средств (КОС) для проведения ГИА выпускников данной ос-

новной профессиональной образовательной программы среднего профессио-

нального образования специальности 40.02.01 Право и организация социально-

го обеспечения представлены в виде отдельных документов. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежу-

точной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разра-

батываются преподавателями самостоятельно и доводятся до сведения обуча-

ющихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Формами текущего контроля персональных достижений обучающихся и 

оценки качества их подготовки по учебным дисциплинам являются контроль-

ные задания, курсовые работы, рефераты, тесты; промежуточная аттестация 

включает экзамены, зачеты, дифференцированные зачеты, по междисципли-

нарным курсам – экзамены, по профессиональным модулям – квалификацион-

ные экзамены. 

Знания и умения обучающихся определяются оценками «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно» и «зачтено» («зачет»), которые указываются в 

приложении к диплому о среднем профессиональном образовании. 

В журналах оценки проставляются цифрами «5», «4», «3», «2». В зачет-

ных книжках – 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетво-

рительно). 

Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации доводятся 

до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний поэтапным требованиям ОПОП специальности 40.02.01 Право и организа-

ция социального обеспечения (текущая и промежуточная аттестация) техникум 

создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации и позволяющие оценить зна-

ния, умения и освоенные компетенции. 
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Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания для прак-

тических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компью-

терные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефе-

ратов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. Фонды оценочных средств для 

промежуточной аттестации и ГИА разрабатываются и утверждаются технику-

мом самостоятельно. 

Комплекты оценочных средств по учебным дисциплинам и профессио-

нальным модулям данной основной профессиональной образовательной про-

граммы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения представлены отдельным доку-

ментом. 

Приложение 

Документы, составляющие программу подготовки специалистов среднего 

звена: 

1 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01Право и организа-

ция социального обеспечения; 

2 Рабочий учебный план. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ОПОП (дисциплин, практик), обеспечивающих формирова-

ние компетенций. Указывается максимальная, самостоятельная и обязательная 

трудоемкость дисциплин, практик в часах. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических ча-

са в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обу-

чающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в не-

делю. 

Учебный план включает следующие учебные циклы дисциплин:  

- цикл общеобразовательных дисциплин;  

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл;  

- профессиональный цикл и разделы:  

- учебная практика;  

- производственная практика (по профилю специальности);  

- производственная практика (преддипломная);  

- промежуточная аттестация;  

- государственная итоговая аттестация (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы).  

Общеобразовательная подготовка. Учебное время, отведенное на теоре-

тическое обучение (1404 час.), распределено на учебные дисциплины общеоб-

разовательного цикла ППССЗ - общие и по выбору из обязательных предмет-

ных областей и дополнительные по выбору обучающихся, предлагаемые техни-

кумом. В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивиду-

ального проекта. Общеобразовательные учебные дисциплины по выбору из 
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обязательных предметных областей техникумом определены с учетом профиля 

профессионального образования, специфики ППССЗ. 

Профессиональная подготовка. ППССЗ сформирована из дисциплин обя-

зательной части и вариативной части (объем времени вариативной части в ко-

личестве 684 часа использована на увеличение объема времени, отведенного на 

дисциплины и модули обязательной части профессионального цикла и на вве-

дение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей и спе-

цификой деятельности техникума).  

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав 

профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная практика и (или) производственная практика (по профилю специально-

сти). Объем часов, отводимый на дисциплины, соответствует требованиям 

ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обес-

печения. Для каждой дисциплины учебного плана указаны виды учебной рабо-

ты и формы промежуточной аттестации.  

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности.  

Обязательная часть общего гуманитарного и социально- экономического 

цикла ОПОП СПО базовой подготовки предусматривает изучение следующих 

обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный 

язык», «Физическая культура». Обязательная часть профессионального цикла 

ОПОП СПО предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедея-

тельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» 

составляет 94 часа максимальной и 68 часов аудиторной. 

3 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации 

ППССЗ, включая теоретическое обучение, практики, самостоятельную работу, 

промежуточную и итоговую аттестацию, каникулы.  

4 Учебно-методические комплексы по учебным дисциплинам и профес-

сиональным модулям. 

В рабочих программах учебных дисциплин указаны цели и задачи дисци-

плины, ее место в учебном процессе, связь с предшествующими дисциплинами, 

указаны компетенции, формируемые при освоении программы учебной дисци-

плины, изложен тематический план, приводится подробное содержание тем 

лекционных занятий, планы практических (семинарских) занятий, указаны 

формы текущего и промежуточного контроля. В рабочих программах дано 

учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний поэтапным требованиям ОПОП по специальности 40.02.01 Право и органи-

зация социального обеспечения (текущая и промежуточная аттестация) созда-

ются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и осво-

енные компетенции включающие: типовые задания, контрольные работы, пла-

ны практических заданий, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тести-
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рующие программы, примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а 

также иные формы контроля, позволяющие оценить знания, умения и освоен-

ные компетенции.  

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учеб-

ным планом. Контроль знаний студентов проводится по следующей схеме: 

- текущая аттестация знаний в семестре;  

- промежуточная аттестация в форме дифференцированных зачетов (заче-

тов) и экзаменов (в соответствии с учебными планами);  

- государственная (итоговая) аттестация. 


