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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

1.1. Область применения контрольно-оценочных средств 

Комплект контрольно-оценочных средств (КОС) для государственной 

итоговой аттестации (ГИА) является приложением к программе ГИА и 

предназначен для оценки качества освоения основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования для 

выпускников, завершающих освоение образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена в ГБПОУ «НПТТ» (далее – Техникум) по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена по компетенции 

Правоохранительная деятельность (Полицейский) и защиты дипломной работы. 

 

1.2. Совокупный ожидаемый результат образования по завершению 

освоения программы подготовки специалистов среднего звена 40.02.02 

Правоохранительная деятельность 

 

Государственная итоговая аттестация – процедура, проводимая в целях 

определения результатов освоения обучающимися образовательной программы 

среднего профессионального образования, соответствующей требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования. 

 

Состав компетенций и планируемые результаты 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 

ПК1.1 Юридически 

квалифицировать факты, 

события и обстоятельства. 

Принимать решения и 

совершать юридические 

действия в точном 

соответствии с законом. 

Знать: основные законы и нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность органов внутренних дел. 

Уметь: квалифицировать юридические факты, анализировать 

правовые ситуации. 

ПК 1.2 Обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами права. 

Знать: основные законы и нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

органов внутренних дел. 

Уметь: ориентироваться в системе нормативно-правовых актов. 

ПК 1.3 Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального права. 

Знать: основные законы и нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

органов внутренних дел. 

Уметь: применять в профессиональной деятельности законы и 

иные нормативные правовые 
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акты. 

ПК 1.4 Обеспечивать 

законность и 

правопорядок, 

безопасность личности, 

общества и государства, 

охранять общественный 

порядок. 

Знать: меры обеспечения охраны общественного порядка и 

общественной безопасности; тактику охраны общественного 

порядка. 
Уметь: применять тактику предупреждения и пресечения 

групповых нарушений общественного порядка и массовых 

беспорядков. 

ПК 1.5 Осуществлять 

оперативно-служебные 

мероприятия в 

соответствии с профилем 

подготовки. 

Знать: тактику индивидуальных и групповых действий в 

процессе выполнения оперативно-служебных задач с 

применением и использованием оружия. 

Уметь: решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов 

и групп. 

ПК 1.6 Применять меры 

административного 

пресечения 

правонарушений, включая 

применение физической 

силы и специальных 

средств. 

Знать: основания и порядок применения сотрудниками 

полиции физической силы, специальных средств и 

огнестрельного оружия. 

Уметь: соотносить нормы ФЗ «О полиции», закрепляющие 

основания применения физической силы и специальных 

средств. 

ПК 1.7.Обеспечивать 

выявление, раскрытие и 

расследование 

преступлений и иных 

правонарушений в 

соответствии с профилем 

подготовки. 

Знать: Порядок осуществления деятельности по выявлению, 

раскрытию и расследованию преступлений и правонарушений. 

Уметь: решать оперативно– служебные задачи в составе 

нарядов и групп. 

ПК 1.8 Осуществлять 

технико-

криминалистическое и 

специальное техническое 

обеспечение оперативно-

служебной деятельности. 

Знать: назначение, задачи, технические возможности, 

организационно-правовые основы и тактические особенности 

применения различных видов специальной техники и 

технических средств. 

Уметь: выбирать и тактически правильно применять средства 

специальной техники в различных оперативно–служебных 

ситуациях и документально оформлять это применение 

ПК 1.9 Оказывать первую 

(доврачебную) 

медицинскую помощь. 

Знать: основные задачи при оказании первой медицинской 

помощи. 

Уметь: оценивать состояние пострадавшего; организовать 

первую помощь при травмах и заболеваниях. 

ПК 1.10 Использовать в 

профессиональной 

деятельности 

нормативные правовые 

акты и документы по 

обеспечению режима 

секретности в Российской 

Федерации. 

Знать: основные законы и нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность органов внутренних дел, 

регламентирующих обеспечение режима секретности. 

Уметь: правильно составлять и оформлять служебные 

документы, в том числе секретные, содержащие сведения 

ограниченного пользования. 
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ПК 1.11 Обеспечивать 

защиту сведений, 

составляющих 

государственную тайну, 

сведений 

конфиденциального 

характера и иных 

охраняемых законом 

тайн. 

Знать: основные законы и нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность органов внутренних дел, 

регламентирующих защиту сведений составляющих 

государственную тайну, служебную тайну.  

Уметь: правильно составлять и оформлять служебные 

документы, в том числе секретные, содержащие сведения 

ограниченного пользования; а также выполнять служебные 

обязанности в строгом соответствии с требованиями режима 

секретности. 

ПК 1.12 Осуществлять 

предупреждение 

преступлений и иных 

правонарушений на 

основе использования 

знаний о закономерностях 

преступности, 

преступного поведения и 

методов их 

предупреждения, 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие 

совершению 

правонарушений. 

Знать: основные формы профилактики, используемые в 

деятельности сотрудника правоохранительных органов. 

Уметь: взаимодействовать с гражданами, представителями 

органов государственной власти, предприятий, учреждений, 

организаций, общественных объединений по вопросам охраны 

общественного порядка и обеспечения общественной 

безопасности. 

ПК 1.13 Осуществлять 

свою профессиональную 

деятельность во 

взаимодействии с 

сотрудниками 

правоохранительных 

органов, органов 

местного самоуправления, 

с представителями 

общественных 

объединений, с 

муниципальными 

органами охраны 

общественного порядка, 

трудовыми коллективами, 

гражданами. 

Знать: основные законы и нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность органов внутренних дел. 

Уметь: взаимодействовать с сотрудниками 

правоохранительных органов, органов местного 

самоуправления, с представителями общественных 

объединений, с муниципальными органами охраны 

общественного порядка, трудовыми коллективами, 

гражданами. 

ПК 2.1. Осуществлять 

организационно-

управленческие функции 

в рамках малых групп, как 

в условиях повседневной 

служебной деятельности, 

так и в нестандартных 

условиях, экстремальных 

ситуациях. 

Знать: организацию системы управления, кадрового, 

информационного и документационного обеспечения 

управленческой деятельности (по профилю подготовки);  

методы управленческой деятельности;  

Уметь: принимать оптимальные управленческие решения; 

организовывать работу подчиненных. 
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ПК 2.2. Осуществлять 

документационное 

обеспечение 

управленческой 

деятельности. 

Знать: порядок подготовки и принятия управленческих 

решений, организации их исполнения;  

Уметь: разрабатывать планирующую, отчетную и другую 

управленческую документацию. 

ОК. 1 Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Знать: основные задачи и функции органов внутренних дел в 

реализации оперативно- 

служебной деятельности. 

Уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями 

ОК.2 Понимать и 

анализировать вопросы 

ценностно-

мотивационной сферы. 

Знать: критерии отбора кандидатов на должности работников 

правоохранительных 

органов и органов правосудия; Уметь: давать правильную 

оценку роли и значения выполнения 

должностных обязанностей в ОВД, в органах, обеспечивающих 

безопасность и правопорядок, ППСП. 

ОК.3 Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Знать: наиболее эффективное обоснование выбора и наиболее 

актуальные методы, и способы решения профессиональных 

задач в области оперативно-служебной деятельности 

правоохранительных органов; 

Уметь: наиболее эффективно организовать свою учебно- 

практическую деятельность в разрешении тех или иных 

правовых ситуаций, при выполнении поставленных задач 

ОК.4 Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях, 

в том числе ситуациях 

риска, и нести за них 

ответственность. 

Знать: теоретическое обоснование и алгоритм действий, при 

принятии решений в ситуациях пограничных с чрезвычайными 

и ситуациями риска; 

Уметь: правильно организовать оперативно-служебную 

деятельность, соотносить свои возможности и как следствие 

понимать всю полноту ответственности. 

ОК.5 Проявлять 

психологическую 

устойчивость в сложных и 

экстремальных ситуациях, 

предупреждать и 

разрешать конфликты в 

процессе 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: психологию профессионального общения сотрудника 

полиции с гражданами; 

Уметь: правильно строить общение с гражданами, при 

реализации служебных полномочий. 

ОК.6 Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Знать: систему источников права и 

систему нормативно-правовых актов РФ; 

Уметь: ориентироваться в источниках права, умение находить 

нужные нормы права в системе законодательства, для 

разрешения правовых ситуаций 
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ОК.7 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: алгоритм работы с информационно-правовыми 

системами; 

Уметь: демонстрировать навыки использования 

информационно- правовых систем (технологий) в 

профессиональной деятельности, а также эффективно 

использовать технологии поиска информации в сети Интернет. 

ОК.8 Правильно строить 

отношения с коллегами, с 

различными категориями 

граждан, в том числе с 

представителями 

различных 

национальностей и 

конфессий. 

Знать: деловой этикет и административно-правовую культуру 

управления в правоохранительных органах; 

Уметь: соотносить этические нормы поведения сотрудника 

правоохранительных органов с толерантным поведением. 

ОК.9 Устанавливать 

психологический контакт 

с окружающими. 

Знать: правила общения с гражданами при выполнении 

служебных обязанностей; 

Уметь: различать поведенческие типы личности, с их 

возможным поведением, для правильной организации работы. 

ОК.10 Адаптироваться к 

меняющимся условиям 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: условия несения службы в различных структурах 

системы правоохранительных органов; Уметь: адаптироваться в 

условиях 

инновационных технологий в области профессиональной 

деятельности. 

ОК.11 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

Знать: значение и роль повышения квалификации сотрудников 

системы правоохранительных органов, а также виды и формы 

кадровой работы по повышению 

квалификации; 

Уметь: организовать работу по самообразованию. 

ОК.12 Выполнять 

профессиональные задачи 

в соответствии с нормами 

морали, 

профессиональной этики 

и служебного этикета. 

Знать: нормы этикета, закрепленные в Кодексе 

профессиональной этики сотрудника органов внутренних дел 

Российской Федерации и др.; 

Уметь: строить оперативно служебную деятельность в 

соответствии с нормами профессиональной этики и служебного 

этикета. 

ОК.13 Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению, уважительно 

относиться к праву и 

закону. 

Знать: природу и причины коррупционного поведения; 

соотношение и квалификацию фактического состава взятки, как 

преступления. 

Уметь: осознавать свою роль и место в будущей 

профессиональной деятельности сотрудника 

правоохранительных органов. 

ОК.14 Организовывать 

свою жизнь в 

соответствии с социально 

значимыми 

представлениями о 

здоровом образе жизни, 

поддерживать должный 

Знать: требования, предъявляемые к профессиональной и 

физической подготовки сотрудников правоохранительных 

органов и соответствовать данным требованиям; 

Уметь: правильно организовать и запланировать режим дня и 

отдыха, необходимый для оптимального выполнения учебно-

практической деятельности. 
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уровень физической 

подготовленности, 

необходимый для 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:  

- соответствовать разработанному заданию;  

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

 - продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 

освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

 

1.3  Защита выпускной квалификационной работы 

К защите ВКР допускаются обучающиеся, не имеющие академической 

задолженности, и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план.  

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава.  

Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственной итоговой 

аттестации во время ее проведения, запрещается иметь при себе и использовать 

средства связи.  

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного 

выпускника.  

Процедура защиты включает:  

- чтение отзыва и рецензии;  

- доклад выпускника (не более 8 -10 минут);  

- вопросы членов комиссии;  

- ответы выпускника на вопросы членов ГЭК.  

Допускается выступление руководителя ВКР, а также рецензента, если 

они присутствуют на заседании государственной экзаменационной комиссии.  

Во время доклада обучающийся может использовать подготовленный 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР, в том числе 

с применением информационно-коммуникационных технологий.  

Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в 

заседании. При равном числе голосов мнение председательствующего является 

решающим. 

 

Результаты защиты квалификационной работы определяются оценками: 
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 «отлично»; 

 «хорошо»; 

 «удовлетворительно»; 

 «неудовлетворительно». 

 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

 
Критерии Показатели 

Оценки « 2 -  5» 

«2» «3» «4» «5» 

Актуальность Актуальность 

исследования 

специально автором 

не обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не точно 

и не полностью, 

(работа не зачтена – 

необходима 

доработка). Неясны 

цели и задачи работы 

(либо они есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, либо 

сформулирована в 

самых общих чертах – 

проблема не выявлена 

и, что самое главное, 

не аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не четко 

сформулированы цель, 

задачи,  предмет, 

объект исследования, 

методы, используемые 

в работе проблем 

Автор 

обосновывает 

актуальность  

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной 

темы. 

Сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования. 

Тема работы 

сформулирована 

более или менее 

точно (то есть 

отражает 

основные аспекты 

изучаемой темы).  

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, предмет, 

объект исследования, 

методы, 

используемые в 

работе..  

Логика работы Содержание и 

тема работы 

плохо 

согласуются 

между собой.  
 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой.  Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание,  как 

целой работы, так 

и ее частей 

связано с темой 

работы, имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика 

изложения, в 

общем и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из 

другого.  

 

Содержание,  как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе,  

параграфе) 

присутствует 

обоснование, почему 

эта часть 

рассматривается в 

рамках данной темы 

Оформление 

работы 
Много нарушений 

правил 

оформления и 

низкая культура 

ссылок.  

Представленная 

работа имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

требованиям, 

предъявляемым к 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы в 

соответствии с 

ГОСТ ,ЕСТД и 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы в 

соответствии с 

ГОСТ, ЕСТД и 
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такого рода 

работам  

ЕСКД, в 

оформлении 

ссылок. 

ЕСКД. 

Сроки Работа сдана с 

опозданием 

(более 3-х дней 

задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней 

задержки).  

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 2-3 

дня) 

Работа сдана с 

соблюдением всех 

сроков 

Самостоятельно

сть в работе 
Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо 

заимствована из 

сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе 

написания 

студентом работы, 

студент 

отказывается 

показать 

черновики, 

конспекты.  

 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Студент 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в  изложении 

содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более 

двух абзацев) 

переписаны из 

источников. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает  выводы. 

Выводы порой 

слишком 

расплывчаты, 

иногда не связаны 

с содержанием 

параграфа, главы 

Студент не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы. 

 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает 

самостоятельные 

выводы. Студент 

четко, 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных 

аспектов 

содержания 

работы.  

Из разговора со 

студентом 

научный 

руководитель 

делает вывод о 

том, что студент 

достаточно 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в 

работе 
Литература Студент совсем не 

ориентируется в 

тематике, не 

может назвать и 

кратко изложить 

содержание 

используемых 

книг. Изучено 

менее 5 

источников 

 

Изучено менее 

десяти 

источников. 

Студент слабо 

ориентируется в 

тематике, путается  

в содержании 

используемых 

книг. 

 

Изучено более 

десяти 

источников. 

Студент 

ориентируется в 

тематике,  может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых 

книг 

 

Количество 

источников более 

20. Все 

источники, 

представленные в 

библиографии, 

использованы в 

работе.  Студент 

легко 

ориентируется в 

тематике,  может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых 

книг 
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Защита работы Студент совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы.  

 

Студент, в целом, 

владеет 

содержанием 

работы, но при 

этом затрудняется 

в ответах на 

вопросы членов 

ГЭК. Допускает 

неточности и 

ошибки при 

толковании 

основных 

положений и 

результатов 

работы, не имеет 

собственной точки 

зрения на 

проблему 

исследования. 

Студент  показал 

слабую 

ориентировку в 

тех понятиях, 

терминах, которые 

она (он) 

использует в своей 

работе. 

Защита, по 

мнению членов 

комиссии, прошла 

сбивчиво, 

неуверенно и 

нечетко. 

Студент 

достаточно 

уверенно владеет 

содержанием 

работы, в 

основном, 

отвечает на 

поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. 

Использует 

наглядный 

материал Защита 

прошла, по 

мнению комиссии,  

хорошо 

(оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.).  

 

Студент уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, 

показывает свою 

точку зрения, 

опираясь на 

соответствующие 

теоретические 

положения, 

грамотно и 

содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Использует 

наглядный 

материал: 

презентации, 

схемы, таблицы и 

др. 

Защита прошла 

успешно с точки 

зрения комиссии 

(оценивается 

логика изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.).  

 Оценка «2» 

ставится, если 

студент 

обнаруживает 

непонимание 

содержательных 

основ 

проведенного 

исследования и 

неумение 

применять 

полученные 

знания на 

практике, защиту 

строит не связно, 

допускает 

существенные 

ошибки, в 

теоретическом 

Оценка «3» 

ставится, если 

студент на низком 

уровне владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

допускает 

неточности при 

формулировке 

теоретических 

положений 

выпускной 

квалификационной 

работы, материал 

излагается не 

связно, 

практическая 

часть ВКР 

Оценка «4» 

ставится, если 

студент на 

достаточно 

высоком уровне 

овладел 

методологически

м аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

содержательный 

анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает 

отдельные 

неточности в 

теоретическом 

обосновании или 

Оценка «5» 

ставится, если 

студент на 

высоком уровне 

владеет 

методологически

м аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопоставительный 

анализ разных 

теоретических 

подходов, 

практическая 

часть ВКР 

выполнена 

качественно и на 

высоком уровне.   
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обосновании, 

которые не может 

исправить даже с 

помощью членов 

комиссии, 

практическая 

часть ВКР не 

выполнена. 

выполнена 

некачественно. 

 

допущены 

отступления в 

практической 

части от законов 

композиционного 

решения.  

 

 

1.4 Порядок проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен в составе ВКР проводится с целью оценки 

освоения обучающимися образовательной программы (или ее части) и 

соответствия уровня освоения общих и профессиональных компетенций 

требованиям ФГОС СПО. Демонстрационный экзамен предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения 

выпускниками практических задач профессиональной деятельности. 

Задание ДЭ является частью комплекта оценочной документации по 

компетенции Правоохранительная деятельность (Полицейский). Комплект 

оценочной документации включает требования к оборудованию и оснащению, 

застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу 

экспертных групп, участвующих в оценке заданий ДЭ, а также инструкцию по 

технике безопасности. 

Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах www.worldskills.ru и 

www.esat.worldskills.ru не позднее 1 декабря и используются для проведения 

ДЭ в составе ГИА по программам СПО. 

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей 

проведения ДЭ осуществляется техникумом самостоятельно на основе анализа 

соответствия содержания задания задаче оценки освоения образовательной 

программы (или ее части) по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность. 

В рамках Государственной экзаменационной комиссии создается 

экспертная группа, которую возглавляет главный эксперт, назначенный 

«Агентством развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)». 

Комиссия выполняет следующие функции: 

- оценивает выполнение участниками задания; 

- осуществляет контроль за соблюдением проведения экзамена; 

- подводит итоги (составляет ведомость и итоговый протокол, обобщает 

результаты демонстрационного экзамена). 
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Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют 

эксперты, владеющие методикой оценки по стандартам Ворлдскиллс и 

прошедшие подтверждение в электронной системе интернет мониторинга eSim: 

- сертифицированные эксперты Ворлдскиллс; 

- эксперты, прошедшие обучение в Академии Ворлдскиллс Россия и 

имеющие свидетельство о праве проведения чемпионатов; 

- эксперты, прошедшие обучение в Академии Ворлдскиллс Россия и 

имеющие свидетельство о праве участия в оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена. 

В целях соблюдения принципов объективности и независимости при 

проведении демонстрационного экзамена, не допускается участие в оценивании 

заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в 

подготовке экзаменуемых студентов или представляющих с экзаменуемыми 

одну образовательную организацию. 

Результаты выполнения студентами заданий демонстрационного 

экзамена фиксируются в индивидуальных оценочных листах, которые 

содержат: критерии оценки, вес каждого критерия в баллах, поля балов по 

каждому критерию и подсчета итоговых результатов. 

В процессе оценки выполненных работ члены комиссии (экспертная 

группа) заполняют в оценочных листах поля критериев в баллах или процентах 

выполнения работы. После завершения экзамена результаты заносятся в 

систему CIS, формируется и распечатывается итоговый протокол, подписанный 

главным экспертом, членами экспертной группы, принимавших участие в 

оценке, с указанием общего количества баллов, набранных каждым участником 

демонстрационного экзамена. 

На основании итогового протокола осуществляется перевод баллов 

демонстрационного экзамена в оценку («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно») в соответствии с утвержденной 

шкалой, затем оформляется протокол перевода результатов демонстрационного 

экзамена в оценку, который подписывается главным экспертом, членами 

экспертной группы, принимавшими участие в оценке. 

Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы № 

1. 

Таблица № 1. 

Методика перевода результатов ДЭ в оценку 
Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение количества баллов к 

максимально возможному (в 

процентах) 

0.00%- 

19.99% 

20.00%-

39.99% 

40.00%-

69.99% 

70.00%-

100.00% 

Баллы, полученные студентами на ДЭ 
0.00- 

5.19 

5.20- 

10.39 

10.40- 

18.19 

18.20- 

26.00 

Результаты демонстрационного экзамена доводятся до сведения 

студентов в день проведения демонстрационного экзамена после оформления 

установленном порядке протокола заседания экзаменационной комиссии. 
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По результатам демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс 

Россия студенты получают СкиллсПаспорт по форме и в порядке, 

установленном Автономной некоммерческой организацией «Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)». 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального 

мастерства, проводимых союзом либо международной организацией 

«WorldSkillsInternational», осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» 

по ДЭ. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, 

является признанное образовательной организацией содержательного 

соответствия компетенции результатам освоения образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО, а также отсутствие у обучающегося академической 

задолженности. 

По результатам ГИА, проводимой с применением механизма ДЭ, 

выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами. 

Порядок определения итоговой оценки за ГИА. 

Итоговая оценка за ГИА в форме защиты выпускной квалификационной 

работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного 

экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Итоговая оценка определяется следующим образом: 
Общая 

итоговая оценка 

Если получены оценки 

по результатам 

защиты 

выпускной 

квалификационной 

работы (дипломная 

работа) 

за 

демонстрационный 

экзамен 

Отлично Отлично Отлично 

Отлично Хорошо  

Хорошо Отлично 

Хорошо Отлично Удовлетворительно 

Удовлетворительно Отлично 

Хорошо Хорошо 

Хорошо Удовлетворительно 

Удовлетворительно Хорошо 

Удовлетворительно Удовлетворительно Удовлетворительно 

Неудовлетворительно Отлично Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Отлично 

Хорошо Неудовлетворительно 

Неудовлетворительно Хорошо 

Удовлетворительно Неудовлетворительно 
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Неудовлетворительно Удовлетворительно 

Решение Государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем Государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя – его 

заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве техникума. 

 

1.5. Особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья государственная итоговая аттестация проводится техникумом с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

выпускниками не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться 

с членами государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от 

категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 
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- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту. 

Обучающиеся с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья сдают демонстрационный экзамен в соответствии с комплектами 

оценочной документации с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов 

при необходимости предусматривается возможность увеличения времени, 

отведенного на выполнение задания и организацию дополнительных 

перерывов, с учетом индивидуальных особенностей таких обучающихся. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения 

демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя из требований к 

условиям труда лиц с ОВЗ и инвалидов. 

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала 

государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации. 

 

 

II. Комплект оценочных средств 
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2.1. Тематика выпускной квалификационной работы 

 

Тематика выпускной квалификационной работы разрабатывается 

предметной цикловой комиссией в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта, одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

профессии. 

 Студенту предоставляется право выбора темы практической 

квалификационной работы. 

Темы выпускных квалификационных работ, руководители закрепляются 

за студентами приказом   директора техникума. 

 

Перечень примерных тем выпускных квалификационных работ по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность 

1. Роль институтов гражданского общества в обеспечении контроля за 

деятельностью полиции 

2. Правовые основы деятельности правоохранительных органов по 

обнаружению взрывных устройств, проблемы организации деятельности, пути 

их решения и возможности совершенствования 

3. Правовые основы противодействия преступлениям экстремистской 

направленности, проблемы организации деятельности правоохранительных 

органов в указанной сфере, пути их решения и возможности 

совершенствования 

4. Правовые основы противодействия преступлениям 

террористической направленности, проблемы организации деятельности 

правоохранительных органов в указанной сфере, пути их решения и 

возможности совершенствования 

5. Правовые основы противодействия организованной преступности, 

проблемы организации деятельности правоохранительных органов в указанной 

сфере, пути их решения и возможности совершенствования 

6. Правовые основы противодействия незаконному обороту 

наркотических средств и психотропных веществ, проблемы организации 

деятельности правоохранительных органов в указанной сфере, пути их решения 

и возможности совершенствования 

7. Правовые основы противодействия незаконному обороту оружия, 

проблемы организации деятельности правоохранительных органов в указанной 

сфере, пути их решения и возможности совершенствования 

8. Правовые основы противодействия тяжким и особо тяжким 

посягательствам на личность, проблемы организации деятельности 

правоохранительных органов в указанной сфере, пути их решения и 

возможности совершенствования 
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9. Правовые основы и особенности организации и проведения 

специальных мероприятий по задержанию вооруженных и особо опасных лиц в 

различных условиях оперативной обстановки 

10. Действия сотрудников органов внутренних дел при получении 

информации об угрозе применения взрывных устройств. Способы и средства 

локализации взрыва 

11. Правовые основы проведения специальной операции по 

пресечению массовых беспорядков, проблемы организации деятельности 

правоохранительных органов при проведении данного специального 

мероприятия, пути их решения и возможности совершенствования 

12. Правовые и организационные основы подготовки и проведения 

специальной операции по пресечению массовых беспорядков силами и 

средствами подразделений Национальной гвардии Российской Федерации 

13. Правовые основы и организация специальных мероприятий по 

освобождению заложников в Российской Федерации и за рубежом 

(сравнительно- правовой аспект) 

14. Правовые и организационные основы деятельности подразделений 

Национальной гвардии Российской Федерации по пресечению 

террористических актов 

15. Правовая и организационная деятельность подразделений МВД 

России при проведении контртеррористической операции 

16. Особенности действий правоохранительных органов при 

ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени 

17. Обеспечение территориальными органами внутренних дел и 

войсками Национальной гвардии Российской Федерации поставленных задач в 

условиях повышенной радиационной, химической и биологической опасности 

18. Правовые, организационные основы и тактика деятельности 

правоохранительных органов по борьбе с угонами и кражами автотранспорта 

19. Тактика осмотра места происшествия в следственной практике (на 

примере отдельного следственного органа) 

20. Деятельность органов внутренних дел по контролю за соблюдением 

паспортно-регистрационных и миграционных правил 

21. Коррупционная преступность в России: детерминанты и тенденции 

развития 

22. Особенности коррупционной преступности в правоохранительных 

органах и меры ее предупреждения 

23. Особенности противодействия незаконному обороту наркотических 

средств и психотропных веществ в учреждениях уголовно-исполнительной 

системы 

24. Обеспечение личной безопасности сотрудников 

правоохранительных органов в условиях предотвращения групповых 

нарушений общественного порядка 

25. Особенности обеспечения личной безопасности сотрудников 

правоохранительных органов и их семей во внеслужебное время 
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26. Баллистика: предмет, цели, задачи и научные основы 

27. Правовые основы применения огнестрельного (табельного) оружия 

сотрудниками правоохранительных органов 

28. Теоретические основы огневой подготовки сотрудников 

правоохранительных органов 

29. Правовые и организационные основы, регламентирующие оборот 

гражданского и служебного оружия на территории Российской Федерации 

30. Актуальные вопросы использования возможностей 

судебных экспертиз в уголовном процессе 

31. Состояние и основные проблемы отечественной правовой науки и 

юридической практики 

32. Проблемы независимости, компетентности и законности 

профессиональной юридической деятельности пути их решения 

33. Правовые основы использования результатов оперативно-

розыскной деятельности в уголовном процессе 

34. Проблемы реализации соблюдения прав и свобод человека

 и гражданина в уголовном процессе и пути их решения 

35. Проблемы негативного отношения к сотрудникам 

правоохранительных органов и пути их преодоления 

36. Нормы морали в служебной и внеслужебной деятельности 

сотрудников правоохранительных органов: проблемы, особенности их 

соблюдения и ответственность за нарушение 

37. Проблемы правового воспитания сотрудников правоохранительных 

органов и пути их преодоления 

38. Правовые ценности в профессиональной деятельности сотрудников 

органов внутренних дел 

39. Законность в оперативно-служебной деятельности 

правоохранительных органов и особенности ее обеспечения 

40. Правовой статус сотрудника органов внутренних дел 

41. Нравственный статус сотрудника правоохранительных органов и 

пути его совершенствования 

42. Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности и пути 

их совершенствования 

43. Ювенальная юстиция как правосудие по делам о правонарушениях, 

совершаемых несовершеннолетними и ее неординарные аспекты 

44. Общественное доверие и поддержка гражданами 

правоохранительной деятельности: проблемы, пути их решения и 

совершенствования 

45. Защита прав и свобод человека и гражданина, интересов общества и 

государства от противоправных посягательств как цель правоохранительной 

деятельности 

46. Правовые и организационные основы службы в органах внутренних 

дел 
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47. Правовая культура сотрудников правоохранительных органов и 

пути ее совершенствования 

48. Правовые основы деятельности следственных и оперативных 

органов по раскрытию и расследованию преступлений, проблемы организации, 

пути их решения и возможности совершенствования 

49. Организационно-правовые основы осуществления прокурорского 

надзора за исполнением законов органами, осуществляющими оперативно- 

розыскную деятельность, дознание и предварительное следствие 

50. Правовые основы производства дознания, проблемы организации, 

пути их решения и возможности совершенствования (на примере отдельного 

органа дознания) 

51. Правовые основы производства предварительного следствия, 

проблемы организации, пути их решения и возможности совершенствования 

(на примере отдельного следственного органа) 

52. Правовые основы деятельности патрульно-постовой службы 

полиции, проблемы организации, пути их решения и возможности 

совершенствования (на примере отдельного подразделения) 

53. Правовые основы деятельности участковых уполномоченных 

полиции, проблемы организации, пути их решения и возможности 

совершенствования (на примере отдельного отдела) 

54. Роль правоохранительной деятельности в укреплении законности и 

правопорядка 

55. Правовое положение сотрудников полиции и возможности его 

совершенствования 

56. Социально-психологические факторы риска развития 

криминальных форм поведения сотрудников правоохранительных органов 

57. Правовые основы деятельности инспекторов полиции по делам 

несовершеннолетних, проблемы организации, пути их решения и возможности 

совершенствования (на примере отдельного отдела) 

58. Правовые основы деятельности дежурной части полиции, проблемы 

организации, пути их решения и возможности совершенствования (на примере 

отдельного отдела) 

59. Правовые основы деятельности подразделений лицензионно- 

разрешительной работы войск Национальной гвардии Российской Федерации, 

проблемы организации, пути их решения и возможности совершенствования 

(на примере отдельного отдела) 

60. Проблемы выявления и преодоления противодействия 

расследованию преступной среды и пути их решения 

61. Правовые основы обеспечения информационной безопасности в 

Российской Федерации, проблемы организации, пути их решения и 

возможности совершенствования 

62. Применение полиграфа в правоохранительных органах: правовые 

основы и возможности использования 
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63. Правовые основы деятельности подразделений воспитательной 

работы полиции, проблемы организации, пути их решения и возможности 

совершенствования (на примере отдельного отдела) 

64. Правовые основы применения специальной техники и специальных 

средств в правоохранительной деятельности, проблемы организации, пути 

решения и возможности совершенствования 

65. Трудности, возникающие при использовании поисковой техники. 

Ложные сигналы и способы их распознавания 

66. Правовые основы и организация деятельности подразделений 

кадровой службы полиции: проблемы, пути их решения и направления 

совершенствования (на примере отдельного отдел). 

67. Правовые основы деятельности правоохранительных органов по 

обеспечению правопорядка и безопасности при проведении крупномасштабных 

массовых мероприятий, проблемы организации, пути решения и возможности 

совершенствования 

68. Особенности организации и осуществления дистанционного 

надзора в органах уголовно-исполнительной системы 

69. Правовые основы и организация блокирования средств мобильной 

связи в учреждениях уголовно-исполнительной системы: проблемы, пути их 

решения и направления совершенствования 

70. Делопроизводство в органах внутренних дел: проблемы повышения 

качества и производительности 

71. Правовая регламентация и организационные основы ведения 

секретного делопроизводства в органах внутренних дел: проблемы, пути их 

решения и направления совершенствования 

72. Режим охраны государственной тайны и ответственность за его 

нарушение 

73. Уголовная ответственность за нарушение режима охраны 

государственной тайны 

74. Правовые основы и организация защиты государственной тайны в 

ходе осуществления уголовно-процессуальной деятельности 

75. Организационно-правовые основы межведомственного контроля за 

обеспечением защиты государственной тайны 

76. Организация делопроизводства и документирования в органах 

внутренних дел: проблемы, пути их решения и направления совершенствования 

77. Требования законодательства Российской Федерации в сфере 

защиты конфиденциальной информации и направления его совершенствования 

78. Тактика допроса лиц, дающих заведомо ложные показания 

79. Организация и ведение дактилоскопических учетов с 

использованием информационных технологий 

80. Особенности расследования преступлений, совершаемых 

участниками организованных преступных структур 

81. Исследование психофизиологического состояния человека с 

использованием полиграфа 
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82. Возможности исследования проб запаха и продуктов 

жизнедеятельности организма человека 

83. Методика и технические средства составления композиционных 

портретов внешности человека 

84. Средства обеспечения специальных операций и тактика их 

применения в правоохранительных органах 

85. Основные направления совершенствования деятельности 

правоохранительных органов на современном этапе (на примере отдельного 

правоохранительного органа) 

86. Основные направления использования достижений науки и 

применения информационных технологий в деятельности правоохранительных 

органов 

87. Организационно-правовые основы деятельности органов 

внутренних дел в сфере укрепления межгосударственного сотрудничества по 

вопросам противодействия преступности 

88. Правовое положение и организация деятельности подразделений 

органов внутренних дел по охране и конвоированию подозреваемых и 

обвиняемых в совершении преступлений 

89. Взаимодействие полиции с судами и органами уголовно- 

исполнительной системы по осуществлению надзора за лицами, условно- 

досрочно освобожденными от дальнейшего отбывания наказания в виде 

лишения свободы, лицами, условно осужденными к лишению свободы, а также 

лицами, которым предоставлена отсрочка отбывания наказания в виде лишения 

свободы 

90. Деятельность органов внутренних дел по предупреждению, 

выявлению и пресечению правонарушений, посягающих на общественную 

нравственность 

91. Деятельность органов внутренних дел по предупреждению, 

выявлению и пресечению правонарушений в области охраны собственности 

92. Надзор за дорожным движением: особенности решения задач 

данного направления ГИБДД МВД России 

93. Обеспечение полицией общественного порядка и

 общественной безопасности на объектах железнодорожного транспорта 

94. Обеспечение полицией общественного порядка и

 общественной безопасности на объектах воздушного и водного 

транспорта 

95. Организация и обеспечение деятельности следственных изоляторов 

временного содержания подозреваемых и обвиняемых 

96. Особенности деятельности органов внутренних дел в решении 

задач обеспечения безопасности дорожного движения 

97. Особенности деятельности органов внутренних дел по 

предупреждению, выявлению и пресечению правонарушений, посягающих на 

здоровье и санитарно-эпидемиологическое благополучие населения 
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98. Особенности деятельности органов внутренних дел по содержанию, 

охране и конвоированию задержанных, а также лиц, подвергнутых 

административному аресту и (или) заключенных под стражу 

99. Особенности организации работы подразделений по делам 

несовершеннолетних органов внутренних дел Российской Федерации по 

выявлению несовершеннолетних правонарушителей, злоупотребляющих 

алкогольной и (или) спиртосодержащей продукцией, употребляющих 

наркотические средства или психотропные вещества без назначения врача 

100. Особенности приема, содержания и осуществления охраны 

подозреваемых и обвиняемых в изоляторах временного содержания 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 

101. Социально-психологическая и этическая культура управления в 

правоохранительных органах и ее роль в предупреждении коррупции 

102. Роль управления в предупреждении коррупции в оперативно- 

служебной деятельности правоохранительных органов 

103. Аналитическое и документационное обеспечение управления в 

правоохранительных органах: проблемы и направления совершенствования 

104. Система управления в органах внутренних дел: проблемы и 

возможности совершенствования 

105. Административно-правовая культура управления в 

правоохранительных органах 

106. Особенности организации управления силами и средствами органов 

внутренних дел при решении оперативно-служебных задач в чрезвычайных 

обстоятельствах 

107. Кадровая политика органов внутренних дел в субъектах Российской 

Федерации (на примере конкретного субъекта): проблемы, пути решения и 

возможности совершенствования 

108. Организационные основы и методы управления, применяемые 

руководителями правоохранительных органов в практической деятельности: 

проблемы, пути решения и возможности совершенствования 

109. Правоохранительная стратегия как основной элемент 

стратегического планирования в органах внутренних дел 

110. Анализ и формирование кадровой политики органов внутренних 

дел в Московском регионе 

111. Проблемы реализации руководителями правоохранительных 

органов различных методов управления, направленных на повышение 

эффективности деятельности, пути их решения и возможности 

совершенствования 

112. Развитие государственного управления в области внутренних дел в 

России 

113. Теоретические основы управления в правоохранительных органах 

114. Правовые основы управления деятельностью МВД России, 

проблемы организации, пути их решения и возможности совершенствования 
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115. Правовые основы управления органами, осуществляющим 

оперативно-розыскную деятельность, проблемы организации деятельности, 

пути решения и возможности совершенствования 

116. Правовые основы управления в органах предварительного 

расследования, проблемы организации деятельности, пути решения и 

возможности совершенствования 

117. Совершенствование управленческой деятельности 

правоохранительных органов на основе создания и использования 

ситуационных центров 

118. Административная деятельность органов внутренних дел: 

особенности осуществления, проблемы и возможности совершенствования 

119. Административно-правовое обеспечение служебной дисциплины в 

органах внутренних дел 

120. Административно-правовой режим обеспечения общественной 

безопасности 

121. Административный надзор за лицами, освобожденными из мест 

лишения свободы, и особенности его осуществления органами внутренних дел 

122. Государственно-властные полномочия сотрудников полиции в 

решении задач административного надзора и особенности их реализации 

123. Основания и особенности административного задержания лиц, 

уклоняющихся от исполнения принудительных мер медицинского характера 

или принудительных мер воспитательного воздействия 

124. Особенности административной деятельности органов внутренних 

дел в решении задач профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

125. Особенности административной деятельности органов внутренних 

дел в решении задач обеспечения безопасности граждан и общественного 

порядка 

126. Особенности применения полицией отдельных мер 

государственного принуждения 

127. Особенности решения задач органами внутренних дел по 

пресечению административных правонарушений в области дорожного 

движения 

128. Практика исполнения постановлений об административном аресте 

и условия его осуществления 

129. Пресечение административных правонарушений, посягающих на 

права граждан, здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие 

населения и общественную нравственность, а также в области охраны 

собственности 

130. Административная преюдиция как основание уголовной 

ответственности 
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2.2. Задание на ВКР 

 
Министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

 «Нижегородский промышленно-технологический техникум» 

 

                                 УТВЕРЖДАЮ 

                         Зам. директора по УПР 

         ______________ 

                  «    »_____________2022г. 

 

ЗАДАНИЕ 

на выпускную квалификационную работу (дипломную работу) 
 

Обучающемуся  
 

Группа         Форма обучения       очная 

                                                                                                                                                                                                                         

Специальность  

 

Тема выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) 
 

  

Утверждена приказом ГБПОУ «НПТТ» №____________ от «     »  ____________ 2022г. 
 

Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) включает следующие разделы: 

Пояснительная записка 

ВВЕДЕНИЕ 

ГЛАВА 1  

1.1  

1.2  

ГЛАВА 2  

2.1  

2.2  

2.3  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

Руководитель ВКР  (дипломной работы)   

Дата выдачи                                       «   »  ____________  2022 г. 

Срок сдачи обучающимся                 

законченной работы                          

 

«    »                            2022 г. 

 

Ознакомлены: 

Руководитель ВКР                 

           дата   подпись  И.О.Фамилия 

Обучающийся       

           дата   подпись            И.О.Фамилия 
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План подготовки выпускной квалификационной работы 

№ Мероприятия Срок 

выполнения 

1 Выбор темы, составление плана ВКР  

2 Определение актуальности темы, научного аппарата 

исследования (объект, предмет, цель, задачи, методы 

исследования) 

 

3 Определение источников информации  

4 Работа над теоретической частью  

5 Работа над практической частью  

6 Подготовка приложений  

7 Проверка руководителем ВКР чернового варианта ВКР  

8 Подготовка презентации ВКР  

9 Проверка чистового варианта ВКР  

10 Получение отзыва руководителя  

11 Получение рецензии  

 

Руководитель ВКР ____________________________________________  
                                 (подпись, дата) 
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2.3 Отзыв 

 
Министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Нижегородский промышленно-технологический техникум» 

 

О Т З Ы В 

на выпускную квалификационную работу   

 
Фамилия Имя Отчество 

обучающегося группы   

 очная форма обучения 

по специальности    
                                                                                                        код и наименование специальности 

 

 
(наименование темы) 

 

1 Актуальность темы, основные задачи ВКР 

- 

- 

- 

 

2 ВКР оформлена в соответствии с методическими рекомендациями по подготовке 

выпускной квалификационной работы. Существенных недостатков по оформлению ВКР не 

выявлено. 

 

3 Структура ВКР полностью соответствует предъявляемым требованиям: введение, 2 главы, 

заключение. 

 

4 Тема ВКР раскрыта в полном/неполном объеме. 

 

5 По мнению автора ВКР представляется целесообразным: 

- 

- 

- 

 

6 ВКР заслуживает оценки «________________». Рекомендуется допустить к защите. 

 

Руководитель ВКР              

 (дата)   (подпись)  (И.О.Фамилия) 

 



29 

 

2.4 Рецензия 

 
Министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

 «Нижегородский промышленно-технологический техникум» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ 

 

 
Фамилия Имя Отчество 

обучающегося группы   

 очной формы обучения 

по специальности    
                                                                                                        код и наименование специальности 

 

 
(наименование темы) 

 

Выполненной на цикловой комиссии  
                      название цикловой комиссии 

Рецензент  

  
                   Ф.И.О., должность, место работы 

 

ОЦЕНКА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

№ 

п/п 
Параметры и критерии оценки Оценка 

1 Обоснование актуальности тематики работы (актуальна, неактуальна)  

2 Соответствие содержания работы заявленной теме (соответствует / не 

соответствует) 
 

3 Соответствие структуры работы требованиям к содержанию ВКР 

(соответствует / не соответствует) 
 

4 Отражение степени разработанности материалов теоретической части 

исследования (высокая / достаточная / слабая) 
 

5 Отражение степени разработанности материалов практической части 

исследования (высокая / достаточная / слабая) 
 

6 Полнота, корректность и соответствие полученных результатов теме 

исследования и в целом ВКР (высокая / достаточная / слабая) 
 

7 Качество анализа результатов по разделам (высокое / достаточное / 

слабое) 
 

8 Качество заключения, общих выводов и рекомендаций (высокое / 

достаточное / слабое) 
 

9 Теоретическая и практическая значимость результатов (высокая / 

достаточная / слабая) 
 

10 Оформление работы (хорошее / удовлетворительное)   

Итоговая оценка (отлично / хорошо / удовлетворительно)  
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Отмеченные достоинства 

Тема работы раскрыта полностью. В работе присутствует анализ текущего законодательства, 

правоприменительная (судебная) практика, а также представлены предложения по 

оптимизации российского законодательства. 

Научный и учебный материал в дипломной работе представлен последовательно и логично. 

 

Замечания 

Замечания отсутствуют. Существенных недостатков в дипломной работе не выявлено. 

 

Рекомендации 

Продолжать исследование темы. 

 

 

Заключение: выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, предъявляемыми к выпускной квалификационной работе, и заслуживает оценки 

отлично.  

 

а ее автор _______________________________________________________________________ 

                                                                                         (Ф.И.О. обучающегося)  

присвоения квалификации ________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Рецензент ВКР:     

  (подпись)   

 

«___» __________ 2022г. 

 

 (расшифровка подписи, 

должность, место работы) 

 

 


