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I. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств. 

1. Общие положения 

Контрольно-оценочные средства (КОС) разработаны в соответствии с 

требованиями основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП) и Федерального государственного стандарта по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность среднего профессионального 

образования (СПО), программы учебной дисциплины «ОП.12 Обеспечение 

прав человека в деятельности правоохранительных органов». 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины «ОП.12 Обеспечение прав человека в деятельности 

правоохранительных органов» для специальности СПО 40.02.02 

Правоохранительная деятельность. 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки 

уровня усвоения учебной дисциплины «ОП.12 Обеспечение прав человека в 

деятельности правоохранительных органов». Освоение содержания учебной 

дисциплины «ОП.12 Обеспечение прав человека в деятельности 

правоохранительных органов» обеспечивает достижение студентами 

следующих результатов: 

Результаты  

обучения (освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки  

умеет: 

-оперировать юридическими понятиями и 

категориями в сфере обеспечения прав 

человека;  

-работать с законодательными и другими 

нормативными правовыми актами, 

призванными обеспечить соблюдение прав 

человека в деятельности 

правоохранительных органов;   

- анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правовые 

отношения в сфере обеспечения прав и 

свобод человека; 

-анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы, принимать 

решения и совершать юридические действия 

в точном соответствии с законом,  

-давать квалифицированные юридические 

заключения и консультации в сфере 

 

 

 

 

 

Текущий контроль в форме:  

- устного опроса; 

- практических занятий; 

- тестового задания по темам; 

- решение ситуационных задач по теме. 

 

Промежуточный контроль: 

- экзамен. 
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обеспечения прав и свобод человека  

 

знает: 

-роль государства и его правоохранительных 

органов в политической системе общества, в 

общественной жизни, основные особенности 

становления и развития государства и права 

России, государства и права зарубежных 

стран;    

-законодательство Российской Федерации, 

общепризнанные принципы и нормы 

международного права;  

-правоприменительную практику   

международные стандарты в области прав и 

свобод человека; 

-систему гарантий прав и свобод человека и 

гражданина Российской Федерации, и 

механизм их обеспечения 

правоохранительными органами при 

осуществлении своих функций, в том числе в 

условиях чрезвычайного положения и в 

период вооруженных конфликтов; 

-правовые основания ограничения прав 

человека в деятельности 

правоохранительных органов; 

-типичные нарушения прав и свобод 

человека в деятельности 

правоохранительных органов 

 

 

 

 

 

 

Текущий контроль в форме:  

- стного опроса; 

- практических занятий; 

- тестового задания по темам; 

- решение ситуационных задач по теме. 

 

Промежуточный контроль: 

- экзамен. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся сформированность профессиональных 

компетенций. 
Результаты обучения 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.2 Обеспечивать 

соблюдение законодательства 

субъектами права. 

Демонстрирует правильность 

формирования 

профессиональных навыков 

по выявлению нарушений 

соблюдения 

законодательства Российской 

Федерации субъектами 

права; осуществляет отбор, и 

систематизацию 

законоположений, 

относящихся к ситуациям, 

нуждающимся в правовой 

оценке и регулировании; 

решает ситуации, 

связанные с соблюдением 

Текущий контроль в 

форме:  

- устного опроса; 

- практических занятий; 

- тестового задания по 

темам; 

- решение ситуационных 

задач по теме. 

 

Промежуточный 

контроль: 

- экзамен. 
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законодательства 

Российской Федерации 

субъектами права.  
ПК 1.3 Осуществлять 

реализацию норм 

материального и 

процессуального права. 

Демонстрирует 

правильность формирования 

профессиональных навыков 

по разрешению правовых 

задач, в соответствии с 

нормами законодательства в 

сфере соблюдения прав 

человека, составлению 

процессуальных документов.  

Текущий контроль в 

форме:  

- устного опроса; 

- практических занятий; 

- тестового задания по 

темам; 

- решение ситуационных 

задач по теме. 

 

Промежуточный 

контроль: 

- экзамен. 

ПК 1.4. Обеспечивать 

законность и правопорядок, 

безопасность личности, 

общества и государства, 

охранять общественный 

порядок. 

Демонстрирует 

правильность формирования 

профессиональных навыков 

по разрешению правовых 

задач для обеспечения 

законности и правопордка, 

безопасности личности, 

общества и государства, 

охране общественного 

порядка в соответствии с 

нормами законодательства 

РФ. 

Текущий контроль в 

форме:  

- устного опроса; 

- практических занятий; 

- тестового задания по 

темам; 

- решение ситуационных 

задач по теме. 

 

Промежуточный 

контроль: 

- экзамен. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
Результаты обучения 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 10 Адаптироваться к 

меняющимся условиям 

профессиональной 

деятельности. 

 

Демонстрирует устойчивый 

интерес к будущей 

профессии; владеет 

приемами 

совершенствования 

профессиональных знаний и 

профессионального опыта. 

Практическое занятие. 

Проверка правильности 

выполнения практической 

работы. 

Своевременное 

выполнение 

самостоятельной работы, 

проверка результатов 

работы. 

ОК 11 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

Демонстрирует знания о 

формах и способах 

повышения квалификации 

приемах самообразования  

способах повышения 

профессионального 

Практическое занятие. 

Проверка правильности 

выполнения практической 

работы. 

Своевременное 

выполнение 
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планировать повышение 

квалификации. 

мастерства; 

владеет приемами 

совершенствования 

профессиональных знаний и 

профессионального опыта; 

выбирает направления 

дальнейшего 

профессионального развития  

 

самостоятельной работы, 

проверка результатов 

работы. 

ОК 12 Выполнять 

профессиональные задачи в 

соответствии с нормами 

морали, профессиональной 

этики и служебного этикета. 

Демонстрирует знания об 

этических основах 

юридической деятельности; 

владеет навыками 

применения норм морали, 

принципов 

профессиональной этики и 

служебного этикета при 

выполнение 

профессиональных задач. 

Практическое занятие. 

Проверка правильности 

выполнения практической 

работы. 

Своевременное 

выполнение 

самостоятельной работы, 

проверка результатов 

работы. 

ОК 13 Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному поведению, 

уважительно относиться к 

праву и закону. 

- демонстрирует знания о 

причинах и условиях 

коррупции, личности 

субъектов коррупционной 

преступности, структуры 

личности 

коррупционера, а также 

способы и методы 

предупреждения и 

профилактики 

коррупционной 

преступности. 

 

Практическое занятие. 
Проверка правильности 
выполнения практической 
работы. 
Своевременное 
выполнение 
самостоятельной работы, 
проверка результатов 
работы. 
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2. Задания для текущего контроля, критерии оценки, эталоны ответов  

 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине ОП.12 

Обеспечение прав человека в деятельности правоохранительных органов, направленные на 

формирование общих компетенций.  

Оценка освоения учебной дисциплины ОП.12 Обеспечение прав человека в деятельности 

правоохранительных органов предусматривает использование пятибалльной системы. 

Задания для оценки освоения учебной дисциплины: 

Выполнение задания на бумажных носителях. 

 

3.1 Контрольные задания для текущего контроля 

 

Тема: Понятие, содержание и система прав человека. 

1. Понятие и содержание прав человека и гражданина. 
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2 .Особенности классификации прав и свобод человека и гражданина. 

 

 

 

 

3. Правовой статус личности и характеристики его элементов. 
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Тема: Гарантии прав человека и гражданина. 

 

1. Понятие и виды гарантий прав человека и гражданина. Механизм гарантий 

прав человека. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Гарантии прав и свобод человека в деятельности правоохранительных органов. 
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Тема. Деятельность правоохранительных органов государства по обеспечению прав 

человека и гражданина. 

 

1. Понятие и функции правоохранительных органов РФ в

 сфере обеспечения прав человека и гражданина. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Парламентский уполномоченный в РФ. 
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3. Деятельность прокуратуры РФ по обеспечению прав и

 свобод человека и гражданина. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема. Роль судебной системы РФ в обеспечении прав и свобод личности. 

1. Право на судебную защиту. Принципы судебного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Роль судов общей юрисдикции. Роль Конституционного суда РФ в 

обеспечении прав человека. 
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Тестовые задания 

1. Законодательная основа принципа презумпции невиновности: а) 

Конституция РФ; + 

б) Гражданский кодекс РФ; 

в) Международный пакт о гражданских и политических правах; г) УПК РФ. 

 

2. Классификация принципов правосудия: 

а) не существует; 

б) общеправовые принципы, межотраслевые принципы,

 отраслевые принципы; 

в) принципы, закрепленные в Конституции РФ и принципы, закрепленные в отраслях 

права; 

г) нет правильного ответа. 

 

3. Основным правовым источником о судах общей юрисдикции является: а) 

Конституция РФ; 

б) Закон РСФСР «О судоустройстве РСФСР»; 

в) Федеральный закон «О статусе судей в Российской Федерации»; 

г) Федеральный конституционный закон «О судебной системе Российской Федерации»; + 

д) все ответы правильные. 

 

4. Укажите орган, осуществляющий правосудие в Российской Федерации: а) 

суды общей юрисдикции; + 

б) комитет по правам человека; в) 

коллегия адвокатов; 

г) прокуратура; 

д) все ответы правильные. 

 

5. В систему судов общей юрисдикции не входят: 

а) федеральные гражданские (общие) суды; б) 

арбитражные суды; 

в) мировые судьи; + г) 

военные суды; 

д) нет правильного ответа. 

 

6. Систему судов общей юрисдикции в Российской

 Федерации возглавляет: 

а) Высший Арбитражный Суд; 

б) Председатель Верховного Суда; в) 

Верховный Суд; + 

г) Президент РФ; 

д) нет правильного ответа. 

 

7. Надзор за деятельностью всех судов общей юрисдикции в России 

осуществляется: 

а) органами юстиции; 

б) органами прокуратуры; в) 

Верховным Судом; + 

г) все ответы правильные. 
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8. Основную массу дел, подсудных судам общей юрисдикции, составляют: а) 

дела об административных правонарушениях; 

б) уголовные и гражданские дела; + 

в) дела по экономическим спорам, возникающим из гражданских и иных правоотношений; 

в) хозяйственные дела; 

г) все ответы правильные. 

 

9. Мировой суд, это: 

а) суд первой инстанции; + 

б) суд апелляционной инстанции; в) 

третейский суд; 

г) Международный суд СНГ. 

 

10. Должности мировых судей создаются и упраздняются: а) 

Конституцией РФ; 

б) Федеральным конституционным законом; в) 

Федеральным законом; + 

г) Законами субъектов РФ; д) все 

ответы правильные. 

 

1. Организационное обеспечение деятельности судов общей юрисдикции и 

органов судейского сообщества осуществляет: 

а) Совет судей РФ; 

б) Пленум Верховного Суда РФ; + 

в) Судебный департамент при Верховном суде РФ; 

г) Научно-консультативный совет при Верховном Суде РФ; д) все ответы 

правильные. 

 

2. К судам субъекта Российской Федерации относятся: а) 

мировые судьи; + 

б) конституционные (уставные) суды; + в) 

районные суды; 

в) специализированные суды; 

г) краевые (областные) и равные им суды; д) все 

ответы правильные. 

 

3. Мировые судьи назначаются (избираются) на должность не более чем: а) на 

три года; 

б) на пять лет; в) на 

семь лет; г) на десять 

лет; 

д) нет правильного ответа. 

 

4. Судебные коллегии имеются в: 

а) районных судах; 

б) Верховных судах республик; 

в) краевых, областных судах, судах городов федерального значения, судах автономной 

области, автономных округов; 

г) Верховном Суде РФ; 

д) все ответы правильные. 

 

5. В состав районного суда не входят: 

а) Председатель суда; 

б) арбитражные заседатели; + в) 
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народные заседатели;+ 

г) присяжные заседатели; д) все 

ответы правильные. 

 

6. Верховный Суд РФ является: 

а) органом, осуществляющим конституционный контроль; 

б) органом, осуществляющим надзор за соблюдением законов; в) высшей 

судебной инстанцией РФ; + 

г) судом первой инстанции оп определенной категории гражданских и уголовных дел; + 

д) все ответы правильные. 

 

7. В систему правоохранительных органов входят: 

а) суд; + 

б) прокуратура; + 

в) органы юстиции; + 

г) администрации городов и районов; д) все 

ответы правильные. 

 

8. Какой государственный орган занимает центральное

 место в правоохранительной деятельности? 

а) органы внутренних дел; б) 

прокуратура; 

в) суд; + 

г) все ответы правильные. 

 

9. Государственными органами не являются: 

а) органы дознания и предварительного следствия; б) 

адвокатура; + 

в) прокуратура; 

г) третейские суды; + 

д) нет правильного ответа. 

 

10. Задачей суда является: 

а) борьба с преступностью; 

б) охрана прав, свобод и законных интересов личности; в) надзор за 

законностью; 

г) все ответы правильные. + 

 

1. Основной деятельностью прокуратуры является: 

а) надзор за исполнением законов;+ 

б) поддержание государственного обвинения в суде; в) 

производство предварительного следствия; 

г) координация деятельности по борьбе с преступностью. 

 

2. Прокуратура Российской Федерации осуществляет деятельность: а) 

судебную; 

б) исполнительную; в) 

контрольную; 

г) надзорную;_ 

д) все ответы правильные. 

 

3. Из числа объектов прокурорского надзора исключаются: а) 

федеральные министерства; 

б) государственные комитеты; 
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в) представительные (законодательные) и исполнительные

 органы субъектов РФ; 

г) суды России.+ 

д) нет правильного ответа. 

 

4. Срок полномочий Генерального прокурора: 

а) 3 года; 

б) 4 года; 

в) 5 лет;+ 

г) 7 лет. 

 

5. К направлениям прокурорского надзора относится: а) 

надзор за исполнением законов; 

б) надзор за соблюдением прав и свобод человека и гражданина; 

в) надзор за высшими органами законодательной и

 исполнительной власти;+ 

г) надзор за исполнением законов судебными приставами. 

 

6. В систему органов прокуратуры входят: 

а) военная прокуратура;+ 

б) специализированные прокуратуры;+ в) 

чрезвычайные прокуратуры; 

г) научные и образовательные учреждения прокуратуры;+ д) все ответы 

правильные. 

 

7. На должность прокурора города, района, приравненных к ним прокуроров 

назначаются лица, имеющие стаж работы прокурором или следователем в органах 

прокуратуры не менее: 

а) 5 лет;+ 

б) 7 лет; 

в) 10 лет; 

г) нет правильного ответа. 

 

8. Прокурор поддерживает государственное обвинение по: а) 

уголовным делам;+ 

б) делам об административных правонарушениях; в) 

гражданским делам; 

г) все ответы правильные. 

 

9. Мнение прокурора, высказываемое им в предусмотренных законом 

случаях в суде, называется: 

а) определение прокурора; б) 

заключение прокурора; в) указание 

прокурора; 

г) постановление прокурора; д) все 

ответы правильные. 

 

10. Полиция осуществляет: 

а) расследование уголовных дел; 

б) назначение и производство экспертизы; 

в) деятельность по охране организаций и предприятий; г) оперативно-

розыскную деятельность;+ 

д) все ответы правильные. 
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1. Отличия оперативно-розыскной деятельности (ОРД) от предварительного 

расследования заключаются в том, что: 

а) ОРД проводится только до возбуждения уголовного дела; 

б) результаты ОРД не становятся сразу по их получении доказательствами по уголовному 

делу; 

в) оперативно-розыскные мероприятия осуществляются в порядке, установленном 

Федеральным Законом РФ «Об оперативно-розыскной деятельности», а следственные 

действия - в соответствии с Уголовно- процессуальным кодексом РФ;+ 

г) все ответы правильные. 

 

2. Юридическую помощь населению оказывают: 

а) общественные организации; б) 

коллегии адвокатов; 

в) юрисконсульты предприятий и учреждений; г) 

нотариусы; 

д) нет правильного ответа. 

 

3. Какие из приведенных органов занимаются обеспечением внутренней и 

внешней безопасности РФ: 

а) ФСБ РФ + 

б) Министерство юстиции РФ; в) Органы 

внутренних дел РФ; + 

г) Федеральная пограничная служба РФ;+ д) все 

ответы правильные. 

 

4. Актами прокурорского реагирования на факты нарушения законности 

являются: 

а) представление;+ 

б) заключение по делу; 

в) предостережение о недопустимости нарушения закона;+ г) протест;+ 

д) нет правильного ответа. 

 

5. В случае отсутствия в населенном пункте нотариуса нотариальные 

действия совершаются: 

а) юридическими консультациями; 

б) должностными лицами органов исполнительной власти; + 

в) уполномоченными лицами, назначаемыми, Министерством юстиции РФ; 

г) коллегией адвокатов; 

д) всеми вышеуказанными лицами. 

 

6. Не относится к требованиям к кандидату на должность нотариуса: а) 

гражданство РФ; 

б) сдача квалификационного экзамена; 

в) наличие рекомендации от квалификационной комиссии;+ г) получение 

лицензии на право нотариальной деятельности; д) нет правильного ответа. 

 

6. Должность нотариуса учреждается и ликвидируется: а) органом 

юстиции; 

б) нотариальной палатой; 

в) представительным органом субъекта РФ; 

г) органом юстиции совместно с нотариальной палатой; д) нет 

правильного ответа. 

 

8. Нотариус, занимающийся частной практикой, освобождается от полномочий: 
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а) по решению нотариальной палаты; б) на 

основании решения суда; 

в) по решению нотариальной палаты или на основании решения суда; 

г) на основании решения суда или решения квалифицированной комиссии; д) все ответы 

правильные. 

 

9. Высший орган нотариальной палаты: 

а) собрание членов палаты; б) 

правление; 

в) президент палаты; г) 

аппарат палаты; 

д) все ответы правильные. 

 

10. Требованиями к кандидату на должность судебного пристава являются: а) 

гражданство РФ;+ 

б) достижение 20 лет;+ 

в) наличие среднего (полного) общего образования;+ 

г) достижение 25 лет; 

д) деловые, личные качества. 

.  
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3. Задания для промежуточной аттестации, критерии оценки. 

Экзамен проводится с целью оценки освоенных умений, знаний, которые формируют 

общие компетенции через выполнение заданий. 

I. ПАСПОРТ 

Назначение: 

КОС предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины 

ОП.12 Обеспечение прав человека в деятельности правоохранительных органов по ППССЗ 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ СТУДЕНТА 

 

ЗАДАНИЯ ЭКЗАМЕНА  

 

 

Вариант I 

 

ЧАСТЬ А. 

Из предложенных вариантов ответа выберите правильный: 

 

1. Перечень организационно-правовых форм коммерческих организаций … 

А) определен в ГК РФ; 

Б) определен в ГК РФ и в иных законах; 

В) определен в законе «О коммерческих организациях. 

2. К общим нормативным документам регулирующим деятельность индивидуального 

предпринимателя, не относится… 

А) ТК РФ 

Б) КоАП 

В) ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ» 

3. К признакам, присущим юридическому лицу не относится … 

А) организационная разрозненность; 

Б) имущественная обособленность; 

В) самостоятельная имущественная ответственность. 

4. Государственная регистрация юридического лица осуществляется со дня представления 

документов в регистрирующий орган в срок не более чем… дней. 

А) 5  

Б) 7  

В) 10 

5. … - это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении 

гражданских прав и обязанностей 

А) Сделка 

Б) Договор 

В) Обязательство. 

6. … - это договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, заключаемый 

коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится. 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 

В) Договор присоединения. 

7. … - это договор, условия которого определены одной из сторон в стандартных формах и 

могут быть приняты другой стороной только путем присоединения к предложенному 

договору в целом. 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 

В) Договор присоединения. 
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8. … - это соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче имущества, 

выполнении работ или оказании услуг на условиях, предусмотренных предварительным 

договором: 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 

В) Договор присоединения. 

9. … является односторонним договором. 

А) Договор займа 

Б) Договор купли-продажи 

В) Договор дарения. 

10. Трудовые отношения основаны на … 

А) договоре личного найма 

Б) трудовом договоре 

В) договоре подряда. 

11. Сторонами трудового договора являются … 

А) гражданин и организация 

Б) подрядчик и заказчик 

В) работник и работодатель. 

12. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с … 

А) 18 лет 

Б) 16 лет 

В) 21 года. 

13. Основные права и обязанности работника определены … 

А) Трудовым Кодексом РФ; 

Б) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав 

граждан»; 

В) Федеральными законами и локальными нормативными актами. 

14. При приеме на работу, по общему правилу, испытательный срок не должен превышать 

… месяцев. 

А) 3  

Б) 9  

В) 2  

15. … - это основной документ о трудовой деятельности. 

А) Трудовая книжка 

Б) Личное дело 

В) Приказ о приеме на работу. 

16. Обязательным условием трудового договора является … 

А) испытательный срок 

Б) место работы 

В) неразглашение коммерческой тайны. 

17. Срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию … недели. 

А) 3  

Б) 2  

В) 4. 

18. Дополнительным условием трудового договора является … 

А) неразглашение коммерческой тайны 

Б) место работы 

В) оплата труда. 

19. Прогул – это отсутствие работника без уважительной причины на рабочем месте … 

А) более четырех часов подряд в течении рабочего дня; 

Б) более четырех часов в течении рабочего дня; 

В) более пяти часов подряд в течении рабочего дня. 

20. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на: 

А) существенные и несущественные; 

Б) обязательные и дополнительные; 
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В) основные и необязательные. 

21. Трудовой договор вступает в силу … 

А) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными 

законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его 

представителя); 

Б) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании заключенного 

трудового договора; на следующий день после подписания работником и работодателем, 

если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или 

по поручению работодателя (его представителя). 

22. … - это дисциплинарное взыскание, не закрепленное в ТК РФ. 

А) Замечание 

Б) Лишение премии 

В) Выговор 

23. Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка не позднее … 

месяца. 

А) 2  

Б) 3  

В) 1  

24. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания должен быть объявлен 

работнику в течении ...дней. 

А) 3  

Б) 9  

В) 2  

25. За один дисциплинарный проступок применяется … 

А) одно дисциплинарное взыскание 

Б) выговор и лишении премии 

В) замечание и привлечение к сверхурочным работам. 

26.…- это вид материальной ответственности работника перед работодателем 

А) Солидарная материальная ответственность 

Б) Полная материальная ответственность 

В) Субсидиарная материальная ответственность 

27. Исключает материальную ответственность работника перед работодателем 

следующее обстоятельство: … 

А) возникновение ущерба вследствие непреодолимой силы 

Б) причинение ущерба лицом моложе 20 лет 

В) ущерб причинѐн работником – совместителем. 

28. Несовершеннолетние работники могут быть привлечены к  полной материальной 

ответственности … 

А) на общих основаниях с остальными категориями работников; 

Б) только при умышленном причинении вреда 

В) при умышленном причинении вреда, а также причинении вреда в  состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения либо при совершении 

административного проступка или уголовного преступления. 

 

 

29. Приказ о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, может быть издан работодателем не 

позднее … 

А) одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного работником 

ущерба 

Б) одного месяца со дня причинения работников ущерба 

В) двух месяцев со дня окончательного установления размера причиненного работником 

ущерба. 
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30. По общему правилу при наступлении временной нетрудоспособности работника в 

период ежегодного отпуска, его отпуск … 

А) завершается 

Б) переносится 

В) прерывается. 

31. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет … в  неделю. 

А) более 36 часов 

Б) 40 часов 

В) не более 40 часов 

32. Возможна замена денежной компенсацией … 

А) всего отпуска 

Б) отпуска работника вредного производства 

В) части отпуска сверх 28 календарных дней. 

33. Индивидуальные трудовые споры, по общему правилу, рассматриваются… 

А) только в судах и в прокуратуре 

Б) в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллектива, в прокуратуре, в судах и в 

инспекциях по труду 

В) в судах и в комиссиях по трудовым спорам. 

34. К специальным нормативным документам, регулирующим деятельность ООО 

«Столовая», относится … 

А) Трудовой кодекс РФ 

Б) Устав ООО «Столовая» 

В) Гражданский кодекс РФ 

35. По общему правилу, длительность предупредительной забастовки составляет … 

А) 1 день 

Б) 1 час 

В) 1 рабочую смену. 

36.Моментом возникновения административно-правового статуса гражданина России 

является… 

А) момент рождения 

Б) достижение 16-летнего возраста 

В) достижение совершеннолетия. 

37. Размер административного наказания для граждан установлен в пределах … руб. 

А) от 100 до 2500 

Б) от 100 до 5000 

В) от 100 до 10000 

38. Массовое увольнение работников может осуществляться лишь при условии … 

А) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме 

выборного профсоюзного органа; 

Б) предварительного (не менее чем за два месяца) уведомления в письменной форме органа 

местного самоуправления; 

В) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме 

федеральной инспекции труда. 

 

 

 

 

 

39. Сопоставьте наименование отрасли права с ее характеристикой 

А. Гражданское право 

1)совокупность правовых норм, определяющих условия 

возникновения, изменения и прекращения трудовых 

отношений, продолжительность рабочего времени и времени 

отдыха, вопросы охраны труда и т.п. 

Б. Трудовое право 
2)совокупность правовых норм, регулирующих 

управленческие отношения, складывающиеся в сфере 
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исполнительной власти. 

В. Административное право 
3)отрасль права, регулирующая имущественные, а также 

некоторые личные неимущественные отношения. 

40. Действующая Конституция РФ была принята …. 

41. Требования к  железнодорожникам в области дисциплины труда определены … 

А) Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта. 

Б) Правилами технической эксплуатации железных дорог 

В) Коллективным договором 

42. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в 

течение … 

А)10 календарных дней со дня подачи работником заявления 

Б) 1 недели со дня подачи работником заявления 

В) 3 календарных дней со дня подачи работником заявления. 

43. …называется организация, которая имеет в  собственности, хозяйственном ведении 

или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в  суде. 

А) Физическим лицом 

Б) Юридическим лицом 

44. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской 

Федерации … 

А) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 20 лет. 

Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 10 лет. 

В) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет. 

ЧАСТЬ Б. 

Решить ситуационную задачу 

Краснов 12 января текущего года зарегистрировался как индивидуальный предприниматель, 

25 мая текущего года он был назначен судьей арбитражного суда. 25 июня текущего года 

председатель суда, узнав о том, что Краснов является индивидуальным предпринимателем, 

потребовал, чтобы он сдал лицензию. Но Краснов, мотивируя тем, что его 

предпринимательская деятельность не мешает его основной работе судьи, отказался 

прекратить свою предпринимательскую деятельность. Решите дело по существу.  
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ЗАДАНИЯ ЭКЗАМЕНА  

 

Вариант II 

 

ЧАСТЬ А. 

Из предложенных вариантов ответа выберите правильный: 

 

1. Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка не позднее … 

месяца. 

А) 2  

Б) 3  

В) 1  

2. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания должен быть объявлен 

работнику в течении ...дней. 

А) 3  

Б) 9  

В) 2  

3. За один дисциплинарный проступок применяется … 

А) одно дисциплинарное взыскание 

Б) выговор и лишении премии 

В) замечание и привлечение к сверхурочным работам. 

4.…- это вид материальной ответственности работника перед работодателем 

А) Солидарная материальная ответственность 

Б) Полная материальная ответственность 

В) Субсидиарная материальная ответственность 

5. Исключает материальную ответственность работника перед работодателем 

следующее обстоятельство: … 

А) возникновение ущерба вследствие непреодолимой силы 

Б) причинение ущерба лицом моложе 20 лет 

В) ущерб причинѐн работником – совместителем. 

6. Несовершеннолетние работники могут быть привлечены к  полной материальной 

ответственности … 

А) на общих основаниях с остальными категориями работников; 

Б) только при умышленном причинении вреда 

В) при умышленном причинении вреда, а также причинении вреда в  состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения либо при совершении 

административного проступка или уголовного преступления. 

7. Приказ о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, может быть издан работодателем не позднее … 

А) одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного работником 

ущерба 

Б) одного месяца со дня причинения работников ущерба 

В) двух месяцев со дня окончательного установления размера причиненного работником 

ущерба. 

8. По общему правилу при наступлении временной нетрудоспособности работника в период 

ежегодного отпуска, его отпуск … 

А) завершается 

Б) переносится 

В) прерывается. 

9. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет … в  неделю. 

А) более 36 часов 

Б) 40 часов 

В) не более 40 часов 
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10. Возможна замена денежной компенсацией … 

А) всего отпуска 

Б) отпуска работника вредного производства 

В) части отпуска сверх 28 календарных дней. 

11. Индивидуальные трудовые споры, по общему правилу, рассматриваются… 

А) только в судах и в прокуратуре 

Б) в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллектива, в прокуратуре, в судах и в 

инспекциях по труду 

В) в судах и в комиссиях по трудовым спорам. 

12. К специальным нормативным документам, регулирующим деятельность ООО 

«Столовая», относится … 

А) Трудовой кодекс РФ 

Б) Устав ООО «Столовая» 

В) Гражданский кодекс РФ 

13. По общему правилу, длительность предупредительной забастовки составляет … 

А) 1 день 

Б) 1 час 

В) 1 рабочую смену. 

14.Моментом возникновения административно-правового статуса гражданина России 

является… 

А) момент рождения 

Б) достижение 16-летнего возраста 

В) достижение совершеннолетия. 

15. Размер административного наказания для граждан установлен в пределах … руб. 

А) от 100 до 2500 

Б) от 100 до 5000 

В) от 100 до 10000 

16. Массовое увольнение работников может осуществляться лишь при условии … 

А) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме 

выборного профсоюзного органа; 

Б) предварительного (не менее чем за два месяца) уведомления в письменной форме органа 

местного самоуправления; 

В) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной форме 

федеральной инспекции труда. 

17. Сопоставьте наименование отрасли права с ее характеристикой 

А. Гражданское право 

1)совокупность правовых норм, определяющих условия 

возникновения, изменения и прекращения трудовых 

отношений, продолжительность рабочего времени и времени 

отдыха, вопросы охраны труда и т.п. 

Б. Трудовое право 

2)совокупность правовых норм, регулирующих 

управленческие отношения, складывающиеся в сфере 

исполнительной власти. 

В. Административное право 
3)отрасль права, регулирующая имущественные, а также 

некоторые личные неимущественные отношения. 

18. Действующая Конституция РФ была принята …. 

 

 

19. Требования к  железнодорожникам в области дисциплины труда определены … 

А) Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта. 

Б) Правилами технической эксплуатации железных дорог 

В) Коллективным договором 

20. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в 

течение … 

А)10 календарных дней со дня подачи работником заявления 

Б) 1 недели со дня подачи работником заявления 
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В) 3 календарных дней со дня подачи работником заявления. 

21. …называется организация, которая имеет в  собственности, хозяйственном ведении 

или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим 

обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в  суде. 

А) Физическим лицом 

Б) Юридическим лицом 

22. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин Российской 

Федерации … 

А) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 20 лет. 

Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не менее 10 лет. 

В) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет. 

23. Перечень организационно-правовых форм коммерческих организаций … 

А) определен в ГК РФ; 

Б) определен в ГК РФ и в иных законах; 

В) определен в законе «О коммерческих организациях. 

24. К общим нормативным документам регулирующим деятельность индивидуального 

предпринимателя, не относится… 

А) ТК РФ 

Б) КоАП 

В) ФЗ «О железнодорожном транспорте в РФ» 

25. К признакам, присущим юридическому лицу не относится … 

А) организационная разрозненность; 

Б) имущественная обособленность; 

В) самостоятельная имущественная ответственность. 

26. Государственная регистрация юридического лица осуществляется со дня представления 

документов в регистрирующий орган в срок не более чем… дней. 

А) 5  

Б) 7  

В) 10 

27. … - это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или 

прекращении гражданских прав и обязанностей 

А) Сделка 

Б) Договор 

В) Обязательство. 

28. … - это договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию услуг, 

заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней обратится. 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 

В) Договор присоединения. 

29. … - это договор, условия которого определены одной из сторон в стандартных формах 

и могут быть приняты другой стороной только путем присоединения к предложенному 

договору в целом. 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 

В) Договор присоединения. 

30. … - это соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче имущества, 

выполнении работ или оказании услуг на условиях, предусмотренных предварительным 

договором: 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 

В) Договор присоединения. 

31. … является односторонним договором. 

А) Договор займа 
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Б) Договор купли-продажи 

В) Договор дарения. 

32.Трудовые отношения основаны на … 

А) договоре личного найма 

Б) трудовом договоре 

В) договоре подряда. 

33. Сторонами трудового договора являются … 

А) гражданин и организация 

Б) подрядчик и заказчик 

В) работник и работодатель. 

34. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с … 

А) 18 лет 

Б) 16 лет 

В) 21 года. 

35. Основные права и обязанности работника определены … 

А) Трудовым Кодексом РФ; 

Б) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав 

граждан»; 

В) Федеральными законами и локальными нормативными актами. 

36. При приеме на работу, по общему правилу, испытательный срок не должен превышать 

… месяцев. 

А) 3  

Б) 9  

В) 2  

37. … - это основной документ о трудовой деятельности. 

А) Трудовая книжка 

Б) Личное дело 

В) Приказ о приеме на работу. 

38. Обязательным условием трудового договора является … 

А) испытательный срок 

Б) место работы 

В) неразглашение коммерческой тайны. 

39. Срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному желанию … недели. 

А) 3  

Б) 2  

В) 4. 

40. Дополнительным условием трудового договора является … 

А) неразглашение коммерческой тайны 

Б) место работы 

В) оплата труда. 

41. Прогул – это отсутствие работника без уважительной причины на рабочем месте … 

А) более четырех часов подряд в течении рабочего дня; 

Б) более четырех часов в течении рабочего дня; 

В) более пяти часов подряд в течении рабочего дня. 

42. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на: 

А) существенные и несущественные; 

Б) обязательные и дополнительные; 

В) основные и необязательные. 

43. Трудовой договор вступает в силу … 

А) со дня подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными 

законами, иными нормативными актами РФ или трудовым договором, либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его 

представителя); 

Б) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании заключенного 

трудового договора; на следующий день после подписания работником и работодателем, 
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если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или 

по поручению работодателя (его представителя). 

44. … - это дисциплинарное взыскание, не закрепленное в ТК РФ. 

А) Замечание 

Б) Лишение премии 

В) Выговор 

ЧАСТЬ Б. 

Решить ситуационную задачу 

Краснов 12 января текущего года зарегистрировался как индивидуальный предприниматель, 

25 мая текущего года он был назначен судьей арбитражного суда. 25 июня текущего года 

председатель суда, узнав о том, что Краснов является индивидуальным предпринимателем, 

потребовал, чтобы он сдал лицензию. Но Краснов, мотивируя тем, что его 

предпринимательская деятельность не мешает его основной работе судьи, отказался 

прекратить свою предпринимательскую деятельность. Решите дело по существу.  
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ЭТАЛОНЫ ОТВЕТОВ НА ЗАДАНИЯ ЭКЗАМЕНА 

 

 

Вариант 1 

Часть А: 

1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  15.  16.  17.  18.  19.  20.  21.  22.  

А В А А Б А В Б В Б В Б А А А Б Б А А Б А Б 

23.  24.  25.  26.  27.  28.  29.  30.  31.  32.  33.  34.  35.  36.  37.  38.  39.  40.  41.  42.  43.  44.  

В А А Б А В А Б В В В Б Б А Б А 
А-3 

Б-1 

В-2 

12. 

декабря 

1993 
А А Б Б 

Часть Б: 

Председатель суда прав, требуя у Краснова, чтобы он сдал свою лицензию. Доводы 

Краснова о том, что его предпринимательская деятельность не мешает основной работе 

судьи, неосновательны. 

Одним из основных принципов судопроизводства является независимость судей, 

которые должны подчиняться только Конституции и требованиям Закона. 

Тем более недопустима какая-либо заинтересованность судьи, а Краснов, осуществляя 

предпринимательскую деятельность, не сможет быть объективным при рассмотрении дел. 

Судьям возможно только занятие научно-исследовательской и преподавательской 

деятельностью, которая действительно не будет мешать основной работе. 

 

Вариант 2 

Часть А: 

45.  46.  47.  48.  49.  50.  51.  52.  53.  54.  55.  56.  57.  58.  59.  60.  61.  62.  63.  64.  65.  66.  

В А А Б А В А Б В В В Б Б А Б А 
А-3 

Б-1 

В-2 

12. 

декабря 

1993 
А А Б Б 

67.  68.  69.  70.  71.  72.  73.  74.  75.  76.  77.  78.  79.  80.  81.  82.  83.  84.  85.  86.  87.  88.  

А В А А Б А В Б В Б В Б А А А Б Б А А Б А Б 

Часть Б: 

Председатель суда прав, требуя у Краснова, чтобы он сдал свою лицензию. Доводы 

Краснова о том, что его предпринимательская деятельность не мешает основной работе 

судьи, неосновательны. 

Одним из основных принципов судопроизводства является независимость судей, 

которые должны подчиняться только Конституции и требованиям Закона. 

Тем более недопустима какая-либо заинтересованность судьи, а Краснов, осуществляя 

предпринимательскую деятельность, не сможет быть объективным при рассмотрении дел. 

Судьям возможно только занятие научно-исследовательской и преподавательской 

деятельностью, которая действительно не будет мешать основной работе. 

 

 



 

 

III. ПАКЕТ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

 

III а. УСЛОВИЯ 

 
 

Инструкция для студентов: 

1. Ход выполнения работы. 

2. Время на выполнение задания – 45 минут. 
Критерии оценки: 

 
Оценка Критерии 

 

«Отлично» 

 

-студент раскрыл содержание материала в объеме, 

предусмотренном программой;  

-изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности, точно используя терминологию данного 

предмета как учебной дисциплины;   

-продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих 

вопросов, сформированность и устойчивость используемых при 

ответе умений и навыков;  

-отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. --

Возможны одна – две неточности при освещении второстепенных 

вопросов или в выкладках, которые студент легко исправил по 

замечанию преподавателя.  

-  

 

«Хорошо» 

 

  -допущены один-два недочета при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя;  

-допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов или в выкладках, легко исправленные по 

замечанию преподавателя. 

 

 

«Удовлетворительно» 

 

-неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, 

но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы 

умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного 

материала определенные настоящей программой 

-несоответствие выводов, сделанных экзаменующимся, 

толкованию норм законодательства; 

-своевременное исправление ошибок при изложении ответа. 

 

 

«Неудовлетворительно» 

 

-  не раскрыто основное содержание учебного материала;   

-обнаружено незнание или неполное понимание учеником большей 

или наиболее важной части учебного материала;  

- допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

специальной терминологии, которые не исправлены после 

нескольких наводящих вопросов преподавателя 
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международные документы, 1989. - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru. 

5. О судебной системе Российской Федерации [Текст]: ФКЗ от 31 дек. 

1996 г. № 1-ФКЗ] - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru. 8. Об Уполномоченном по правам человека в 

Российской Федерации [Текст]: ФКЗ от 26 февр. 1997 г. № 1-ФКЗ - 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

6. О прокуратуре Российской Федерации [Текст]: ФЗ от 17 янв. 1992 г. № 

2202-1 - [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

7. О содержании под стражей подозреваемых и обвиняемых в 

совершении преступлений [Текст]: ФЗ [от 21 июля 1995 г. № ЮЗ-ФЗ] - 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

8. О некоммерческих организациях [Текст]: ФЗ от 12 янв. 1996 г. № 7-ФЗ 

- [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru. 

9. Об общих принципах организации законодательных 
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субъектов Российской Федерации [Текст]: ФЗ от 6 окт. 1999 г. №: 184-ФЗ - 
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[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru.  

15. О компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный 
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22. О некоторых вопросах Федеральной службы исполнения наказаний: 

указ Президента РФ: [от 21 апр. 2005 г. №: 317] - [Электронный ресурс]. – 
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23. Об организации прокурорского надзора за исполнением законов, 
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24. О порядке принесения извинений гражданину, права, и свободы 
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30. Бялт В.С. Обеспечение прав человека в деятельности 

правоохранительных органов : Учебное пособие для СПО. — Москва : Юрайт, 

2022. 

Дополнительные источники: 

31. Быстренко, В. И. Права человека : учебное пособие / В. И. Быстренко. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 152 c. — ISBN 978-5-4497-1183-0. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART. 

Интернет-источники: 

www.garant.ru – Система «Гарант», правовые базы российского 

законодательства; 

www.consultant.ru – Общероссийская сеть распространения правовой 
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