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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1.1 Общие положения 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

ОП.01. Экономика организации. 

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

КОС разработаны на основании программы подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ) по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), программы учебной дисциплины ОП.01. Экономика организации. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Общие компетенции ОК 

Код Содержание 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

Профессиональные компетенции ПК 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

 

Личностные результаты: 

Код Характеристика 

ЛР 4 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий   собственную   и   чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 
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принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК, 

ЛР  

Умения  Знания  

ОК 1, 2, 3, 

4, 9, 10, 11 

ПК 4.4, 4.5, 

4.6 

ЛР 

4,7,8,10,13, 

14, 15 

- определять организационноправовые 

формы коммерческих организаций;  

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов;  

- планировать производственную 

программу организации;  

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию;  

- использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной 

деятельности;  

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса;  

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов 

взаимодействия; - уметь выстраивать  

взаимоотношения с представителями 

различных сфер и национальных,  

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие 

финансовоэкономическую 

деятельность организации;  

- сущность организации как 

основного звена национальной 

экономики;  

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; - основные формы 

предпринимательства;  

- состав и структура имущества 

организации;   

- ресурсная база организации; - виды 

инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта; - 

классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его труда;  - 

мотивация труда: формы оплаты 

труда и их разновидности; формы 

организации труда;   

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; - 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений;  
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социальных и культурных 

формирований;   

- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; - 

уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий; - 

различать особенности документации 

на разных языках и использовать их в 

процессе хозяйственной 

деятельности; - заполнять первичные 

плановые документы по 

экономической деятельности 

коммерческой организации в составе 

ее бизнесплана;  

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации;  

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации;  

- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности.  

- внешняя и внутренняя среда 

организации  

- содержание и значение 

особенностей коммуникативного 

общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах  

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры  

- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики;  

- особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации - основы 

организации производственного 

процесса; - основные показатели 

производственной программы  

организации;  

- показатели оценки эффективности 

использования основных и 

оборотных средств, трудовых 

ресурсов, пути улучшения их 

использования в организации; - 

понятие доходов и выручки;  - 

сущность себестоимости и 

классификация расходов 

организации;  

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования;  

- виды, методы формирования, 

распределения и использования 

прибыли;  

- понятие и виды показателей 

рентабельности.  

 

 
1.3 Организация контроля и оценки освоения дисциплины 

 

 

Результаты 

обучения  

Критерии оценки  Методы 

оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины  
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сущность 

организации как 

основного звена 

национальной экономики  

Правильность понимания роли и 

места организации.  

 Оценка «5» - «отлично» 

ставится, если обучающийся полно 

излагает материал (отвечает на вопрос), 

дает правильное определение основных 

понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно 

с точки зрения норм литературного 

языка.  

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого.  

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» ставится, если 

обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений 

данной темы, но излагает материал 

неполно и допускает  

неточности в определении 

понятий или формулировке правил; не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; излагает 

материал непоследовательно и 

допускает ошибки в языковом 

оформлении излагаемого. Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» ставится, если 

обучающийся обнаруживает незнание 

большей части соответствующего 

вопроса, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал. Оценка 

«2» отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые являются 

серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом.  

Экзамен  

Оценка по 

результатам 

устного опроса  
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виды 

юридических лиц и их 

классификация по 

различным признакам  

Правильность понимания 

признаков юридического лица, умение 

распознавать отдельные виды 

юридических лиц  

Экзамен  

Оценка по 

результатам 

интеллектуальной 

викторины. 

Оценка по 

результатам 

самостоятельной 

работы студентов.  

основные формы 

предпринимательства  

Правильность отнесения 

предпринимательства к 

производственному, финансовому или 

коммерческому. Правильность 

отнесения организации к малому 

бизнесу.  

Оценка «5» - «отлично» ставится, 

если обучающийся полно излагает 

материал (отвечает на вопрос), дает 

правильное определение основных 

понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и  

самостоятельно составленные; 

излагает материал последовательно и 

правильно с точки зрения норм 

литературного языка.  

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого.  

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» ставится, если 

обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной 

темы, но излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения 

и привести свои примеры; излагает 

материал непоследовательно и 

допускает ошибки в языковом 

оформлении излагаемого. Оценка «2» - 

«неудовлетворительно» ставится, если 

обучающийся обнаруживает незнание 

большей части соответствующего 

Экзамен  

Оценка по 

результатам 

письменного 

опроса  
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вопроса, допускает ошибки в 

формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает материал. Оценка 

«2» отмечает такие недостатки в 

подготовке, которые являются 

серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом.  

основы 

организации 

производственного 

процесса и 

бизнеспланирования,  

Внешняя и 

внутренняя среда 

организации  

85 -100% правильных ответов –  

«отлично»  

69 -84% правильных ответов –  

«хорошо»  

51- 68% правильных ответов – 

«удовлетворительно»  

50% и менее – 

«неудовлетворительно»  

Экзамен  

Тестирован

ие.   

Оценка по 

результатам 

самостоятельной 

работы студентов   

основные 

показатели 

производственной 

программы организации  

Знание основных показателей 

производственной программы и 

последовательности их планирования и 

расчета  

Экзамен  

Проверочн

ая работа  

состав и структура 

имущества организации  

Точность отнесения того или 

иного хозяйственного объекта к 

определенному виду имущества 

организации.  

Оценка «5» - «отлично» 

ставится, если обучающийся полно 

излагает материал (отвечает на вопрос), 

дает правильное определение основных 

понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на 

практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно 

с точки зрения норм литературного 

языка.  

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в 

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого.  

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» ставится, если 

обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений 

данной темы, но излагает материал 

неполно и допускает неточности в 

Экзамен  

Оценка по 

результатам 

устного опроса  
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определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки 

в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся  

обнаруживает незнание большей 

части соответствующего вопроса, 

допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал. Оценка «2» отмечает 

такие недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом.   

   

показатели 

оценки эффективности 

использования основных 

и оборотных средств и 

пути улучшения их 

использования  

Полнота представления состава 

показателей, используемых для оценки 

эффективности использования 

оборотных и внеоборотных активов  

Экзамен  

Проверочн

ая работа  
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виды инвестиций 

и особенности 

инвестиционного 

проекта, цикл 

инвестиционного 

проекта   

Распознавание конкретных 

видов инвестиций; знание отличий 

инвестиционного процесса и 

инвестиционного проекта, этапов 

инвестиционного проектирования.  

Оценка «5» - «отлично» ставится, если 

обучающийся полно излагает материал 

(отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не 

только из учебника, но и 

самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно 

с точки зрения норм литературного 

языка.  

Оценка «4» - «хорошо» ставится, 

если обучающийся дает ответ, 

удовлетворяющий тем же требованиям, 

что и для оценки «отлично», но 

допускает 1–2 ошибки, которые сам же  

исправляет, и 1–2 недочета в  

последовательности и языковом 

оформлении излагаемого.  

Оценка «3» - 

«удовлетворительно» ставится, если 

обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений 

данной темы, но излагает материал 

неполно и допускает неточности в 

определении понятий или 

формулировке правил; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки 

в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

ставится, если обучающийся 

обнаруживает незнание большей части 

соответствующего вопроса, допускает 

ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые 

являются серьезным препятствием к 

успешному овладению последующим 

материалом.  

Экзамен  

Оценка по 

результатам 

письменного 

опроса и решения 

Кейса  
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классификация 

персонала организации, 

показатели и пути 

повышения 

производительности его 

труда  

85 -100% правильных ответов –  

«отлично»  

69 -84% правильных ответов –  

«хорошо»  

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно»  

50% и менее – 

«неудовлетворительно»  

Экзамен  

Тестирован

ие.   

Проверочн

ая работа   

формы оплаты 

труда и их 

разновидности  

Знание классических форм 

оплаты труда в организации и их 

отельных разновидностей  

Экзамен  

Проверочн

ая работа. 

Выполнение 

сквозного задания 

по планированию 

труда и его 

оплаты в 

организации  

сущность 

себестоимости и  

85 -100% правильных ответов –  

«отлично»  

Экзамен  

группировка 

расходов организации по 

различным признакам  

69 -84% правильных ответов –  

«хорошо»  

51 -68% правильных ответов – 

«удовлетворительно»  

50% и менее – 

«неудовлетворительно»  

Тестирован

ие.  

Проверочн

ая работа   

понятие, 

структура, виды цен и 

методы ценообразования  

Экзамен  

Тестирован

ие  

показатели, 

характеризующие 

финансовые результаты 

деятельности 

организации  

Полнота и точность охвата 

показателей, характеризующих 

финансовые результаты организации и 

ее доходность  

Экзамен  

Проверочн

ая работа. 

Выполнение 

сквозного задания 

по планированию 

себестоимости, 

прибыли и 

рентабельности в 

организации  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины  

Выбирать для 

предпринимательства 

определенную 

организационноправовую 

форму коммерческой 

организации.  Уметь 

выделять факторы ее 

внешней и внутренней 

среды.  

Обоснованность выбора 

конкретной организационно-правовой 

формы организации для определенного 

вида деятельности с учетом 

особенностей этой формы.  

Экзамен 

Тестирование, 

экономический 

диктант  
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Находить и 

использовать 

необходимую плановую 

и фактическую 

экономическую 

информацию. 

Использовать 

законодательные, 

подзаконные 

нормативные правовые 

акты в своей 

профессиональной 

деятельности.  

Способность ориентироваться в 

различных источниках экономической 

информации для целей планирования, 

учета и анализа  

Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию 

информации для решения задач 

профессиональной деятельности, 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные.  

Экзамен  

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы  

определить состав 

имущества организации, 

его трудовых и 

финансовых ресурсов  

Правильность определения 

величины основного, оборотного 

капитала, инвестиций и 

нематериальных активов в составе 

имущества организации. Правильность 

применения методики и точность 

расчета численности отдельных 

категорий персонала при планировании 

потребности в кадрах.   

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во 

время выполнения 

практической 

работы. Оценка 

результатов ее 

выполнения.  

рассчитать 

производственную 

мощность организации  

Обоснованность и реальность 

показателей производственной 

программы произведенными расчетами 

среднегодовой производственной 

мощности организации  

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во 

время выполнения 

практической 

работы. Оценка 

результатов ее 

выполнения.   

Оценивать 

доходы и финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой 

организации  

Полнота и точность расчета 

выручки и показателей финансовых 

результатов деятельности организации 

(прибыль и рентабельность)  

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во 

время выполнения 

практической 

работы. Оценка 

результатов ее 

выполнения.  

рассчитывать в 

соответствии с принятой 

методологией основные 

техникоэкономические 

показатели деятельности 

коммерческой 

организации  

Точность и полнота расчета 

показателей производственной 

программы, величины 

амортизационных отчислений, 

показателей производительности труда, 

основных норм труда, заработной платы 

отдельных категорий работников, 

себестоимости отдельных видов 

продукции и цены на продукцию.  

Экзамен 

Экспертное 

наблюдение во 

время выполнения 

практической 

работы. Оценка 

результатов ее 

выполнения.  
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2. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Контрольные вопросы 

1. Назовите состав сфер национальной экономики (не менее 2) 

2. Назовите состав сферы материального производства (не менее 5) 

3. Назовите состав непроизводственной сферы (не менее 5) 

4. Сформулируйте понятие «отрасль экономики» 

5. Сформулируйте понятие «сектор экономики» 

6. Сформулируйте понятие «сектор нефинансовых услуг» 

7. Сформулируйте понятие «финансовый сектор экономики» 

8. Сформулируйте понятие «государственный сектор экономики» 

9. Сформулируйте понятие «организация» 

10. Сформулируйте понятие «предприятие» 

11. Перечислите признаки организации (не менее 5) 

12. Охарактеризуйте признак обособленности 

13. Охарактеризуйте признак самостоятельности 

14. Охарактеризуйте признак экономичности 

15. Перечислите субъектов внешней среды организации (не менее 3) 

16. Охарактеризуйте коммерческое предприятие 

17. Охарактеризуйте некоммерческое предприятие 

18. Перечислите основные ресурсы предприятия 

19. Сформулируйте понятие «миссия организации» 

20. Перечислите макроэкономические функции предприятия (не менее 4) 

21. Перечислите основные функции предприятия (не менее 5) 

22. Сформулируйте суть бюджетно-налоговой функции предприятия 

23. Сформулируйте суть градообразующей функции предприятия 

24. Сформулируйте суть социальной функции предприятия 

25. Перечислите стадии (этапы) жизненного цикла организаций 

26. Охарактеризуйте этап «выход на рынок» 

27. Охарактеризуйте этап «рост» 

28. Охарактеризуйте этап «зрелость» 

29. Охарактеризуйте этап «упадок» 

30. Перечислите основания классификации организаций (не менее 4) 

31. Перечислите виды предприятий в зависимости от размера 

32. Назовите формы малых предприятий (не менее 4) 

33. Назовите формы крупных предприятий на основе кооперации 

34. Назовите формы крупных предприятий на основе концентрации 

35. Перечислите преимущества малого предприятия (не менее 3) 

36. Перечислите преимущества крупного предприятия (не менее 3) 

37. Перечислите недостатки крупного предприятия (не менее 3) 

38. Назовите формы предприятий по типу собственности 

39. Назовите формы предприятий по ассортименту выпускаемой продукции 

40. Назовите формы предприятий по принадлежности капитала 

41. Назовите нормативный документ, определяющий виды организационно-правовых форм 

предприятий 

42. Назовите факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы предприятия 

(не менее 4) 

43. Перечислите виды хозяйственных обществ (не менее 4) 

44. Перечислите виды унитарных предприятий (не менее 2) 

45. Сформулируйте понятие «производственная структура предприятия» 



 15 

46. Перечислите элементы производственной структуры предприятия (не менее 3) 

47. Перечислите требования к эффективной производственной структуре (не менее 4) 

48. Сформулируйте понятие «рабочее место» 

49. Назовите виды рабочих мест (не менее 2) 

50. Перечислите виды производственных участков (не менее 2) 

51. Охарактеризуйте технологический участок 

52. Охарактеризуйте предметный участок 

53. Охарактеризуйте бесцеховую производственную структуру 

54. Перечислите типы производственных цехов (не менее 4) 

55. Охарактеризуйте основные производственные цеха, приведите примеры 

56. Охарактеризуйте вспомогательные производственные цеха, приведите примеры 

57. Охарактеризуйте обеспечивающие производственные цеха, приведите примеры 

58. Охарактеризуйте технологический тип производственной структуры производственных 

цехов 

59. Охарактеризуйте технологический тип производственной структуры производственных 

цехов 

60. Охарактеризуйте предметный тип производственной структуры производственных цехов 

61. Сформулируйте понятие «форма организации производства» 

62. Охарактеризуйте последовательную форму организации производства 

63. Охарактеризуйте параллельную форму организации производства 

64. Сформулируйте цели совершенствования производственной структуры 

65. Сформулируйте понятие «незавершённое производство» 

66. Сформулируйте понятие «полуфабрикат» 

67. Сформулируйте понятие «готовая продукция» 

68. Перечислите виды (классификационные основания) продукции по группам базовых 

характеристик (не менее 4) 

69. Охарактеризуйте назначение ассортиментной характеристики 

70. Охарактеризуйте назначение качественной характеристики 

71. Охарактеризуйте назначение количественной характеристики 

72. Охарактеризуйте назначение стоимостной характеристики 

73. Сформулируйте понятие «номенклатура» 

74. Сформулируйте понятие «ассортимент» 

75. Сформулируйте понятие «товарная продукция» 

76. Сформулируйте понятие «валовая продукция» 

77. Сформулируйте понятие «чистая продукция» 

78. Сформулируйте понятие «реализованная продукция» 

79. Сформулируйте понятие «качество продукции» 

80. Сформулируйте понятие «показатель качества продукции» 

81. Охарактеризуйте показатель «надёжность» 

82. Охарактеризуйте показатель «технологичность» 

83. Охарактеризуйте показатель «транспортабельность» 

84. Охарактеризуйте показатель «безопасность» 

85. Сформулируйте понятие «стандартизация» 

86. Перечислите категории стандартов (не менее 4) 

87. Сформулируйте понятие «стандарт» 

88. Сформулируйте понятие «сертификация» 

89. Перечислите документы, подтверждающие сертификацию продукции (не менее 2) 

90. Сформулируйте понятие «конкурентноспособность» 

 

Тест 1 

Вариант 1 
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1. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях: 

*а) получение прибыли и ее максимизация 

б) повышение заработной платы работников 

в) выход на мировой рынок 

г) максимальное удовлетворение общественных потребностей 

д) совершенствование производственной структуры предприятия 

е) внедрение новой техники и технологии 

 

2. Предприятия по формам собственности классифицируются на: 

а) индивидуальные 

*б) частные 

в) малые 

*г) государственные 

д) коллективные 

*е) муниципальные 

 

3. Выделите организационно-правовые формы предприятий: 

*а) государственное или  унитарные предприятия 

б) совместные предприятия 

в) производственные кооперативы 

г) малые предприятия 

*д) хозяйственные общества 

е) хозяйственные товарищества 

 

4. В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой: 

а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – коммерческую 

(торговую) деятельность 

*б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать несколько 

производственных или торговых предприятий 

в) различия между предприятием и фирмой нет 

 

5. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм хозяйственные 

товарищества: 

а) общество с дополнительной ответственностью 

б) общество с ограниченной ответственностью 

*в) полное товарищество 

*г) товарищество на вере (коммандитное) 

 

6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является коммерческой 

организацией: 

а) полное товарищество 

б) товарищество на вере 

в) потребительский кооператив 

г) коммандитное товарищество 

*д) казенное предприятие 

 

7. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является: 

а) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия 

*б) получение дохода от реализации потребителям производимой продукции 

(выполненных работ, оказанных услуг) 
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в) недопущение __________сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска 

бракованной продукции, резкого сокращения объема производства и снижения его 

рентабельности) 

 

8. Что относится к внутренней среде фирмы: 

а) потребители продукции 

*б) средства производства, трудовые ресурсы и информация 

в) поставщики ресурсов производства 

г) органы власти 

 

9. Задачи предприятия определяются: 

*а) интересами владельца 

б) размером капитала 

в) ситуацией внутри предприятия 

г) высшим руководством 

д) коллективом предприятия 

е) внешней средой 

 

10. Выделите основные черты, которые характеризуют товарное производство. Товарное 

производство – это: 

а) специфический вид деятельности по созданию новых товаров и услуг 

б) изготовление товаров и услуг не для собственного потребления, а для продажи на 

рынке 

в) обеспечение потребителей необходимой продукцией, работой, услугами 

*г) переработка исходных материалов с целью получения прибыли 

 

11. Какие основные экономические категории включает товарное производство: 

*а) спрос, цена, качество продукции и прибыль 

б) цена, спрос, предложение и купля-продажа 

в) спрос и предложение, цена и закон спроса 

г) цена, спрос и предложение, конкуренция 

д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса 

 

12. Выберите более полное определение понятия «рынок»: 

а) рынок – это место розничной торговли под открытым небом или в торговых рядах 

б) под рынком понимаются способ, место и средства товарообмена 

в) рынок – это система экономических отношений между продавцом и покупателем по 

поводу обмена товаров (услуг) 

г) другой вариант ответа 

 

13. Укажите, по каким признакам классифицируются рынки: 

*а) по объектам и субъектам, по географическому признаку, по степени конкуренции, по 

характеру продаж, по отраслевому признаку 

б) согласно существующей отраслевой и территориальной схеме национальной экономики 

в) по функциональному признаку. 

 

14. Выделите четыре признака классификации рынков по характеру товарообмена: 

*а) рынок товаров и услуг, рынок денег (капитала), рынок технологий, рынок информации 

б) рынок товаров и услуг, рынок средств производства, рынок интеллектуальной 

продукции, рынок труда 

в) рынок труда, рынок ценных бумаг, финансовый рынок и рынок интеллектуальной 

собственности 
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г) рынок труда, рынок интеллектуальной продукции, финансовый рынок, рынок товаров и 

услуг 

 

15. Выделите два признака классификации рынков по характеру продаж: 

а) внутренний и внешний рынки 

*б) оптовый и розничный рынки 

в) региональный и мировой рынки 

 

16. Роль малого бизнеса в национальной экономике заключается в: 

*а) оперативном реагировании на изменения рынка 

б) развитии творческой инициативы работников 

*в) создании новых рабочих мест 

г) массовом производстве новой продукции 

е) развитии специализации и кооперации производства 

 

17. Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых: 

1) численность персонала 

*б) объем выпуска продукции и численность персонала 

в) численность персонала, объем выпуска продукции и условия формирования уставного 

капитала 

г) численность персонала и формирование уставного капитала 

 

18. Система управления включает следующие компоненты: 

а) принципы, задачи и методы управления 

*б) структуру органов управления 

в) информацию и средства ее обработки 

г) текущее управление 

 

19. Управление предприятием включает следующие подсистемы: 

*а) управление персоналом 

б) управление маркетингом 

*в) управление финансами 

*г) управление запасами 

 

20. Линейная структура управления включает: 

*а) линейную схему управления 

б) дивизиональную схему управления 

в) проектную структуру управления 

 

 

      Тест 1 Вариант 2 

                                                                                                 

1. Складочный капитал формируется при создании: 

а) общества с ограниченной ответственностью 

*б) полного товарищества 

в) открытого акционерного общества 

г) закрытого акционерного общества 

 

2. Уставный фонд не формируется при создании: 

а) акционерного общества 

б) общества с ограниченной ответственностью 

*в) артели 
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г) казенного предприятия 

 

3. Хозяйственным товариществом является: 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) общество с дополнительной ответственностью 

*в) коммандитное товарищество 

г) закрытое акционерное общество 

 

4. Одно лицо может быть полным товарищем: 

а) в двух товариществах 

*б) одном товариществе 

в) одном полном товариществе и одном коммандитном товариществе 

г) неограниченном числе товариществ 

 

5. Хозяйственным обществом является: 

а) полное товарищество 

*б) закрытое акционерное общество 

в) коммандитное товарищество 

г) товарищество на вере 

 

6. Акционерным обществом является хозяйственное общество: 

а) с разделенным на доли уставным капиталом 

б) разделенным на определенное число акций паевым фондом 

в) разделенным на доли складочным капиталом 

*г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом 

 

7. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать: 

а) 1 

б) 5 

*в) 50 

г) 1000 

 

8. Открытую подписку на выпускаемые акции проводит: 

а) общество с ограниченной ответственностью 

б) открытое акционерное общество 

в) производственный кооператив 

г) коммандитное товарищество 

 

9. Высшим органом управления акционерным обществом является: 

а) наблюдательный совет 

б) ревизионная комиссия 

*в) общее собрание акционеров 

г) совет директоров 

 

10. Минимальное число членов кооператива равно: 

а) 100 

*б) 5 

в) 1 

г) 50 

 

11. Унитарное предприятие – это коммерческая организация: 

а) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником 
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*б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним 

собственником 

в) частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним 

собственником 

г) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника 

 

12. Федеральное казенное предприятие учреждается решением: 

а) органа местного самоуправления 

*б) Правительством РФ 

в) органа местного самоуправления и Правительством РФ 

г) органом государственной власти субъекта Федерации 

 

13. Холдинговая компания – это предприятие: 

*а) владеющее контрольными пакетами акций других предприятий 

б) занимающееся сбытом продукции 

в) контролирующее производство одного вида товара 

г) осуществляющее страховую деятельность 

 

14. Высшим органом управления финансово-промышленной группой является: 

а) общее собрание акционеров 

6) совет учредителей 

*в) совет директоров компаний, входящих в состав финансово-промышленной группы 

г) центральная компания финансово-промышленной группы 

 

15. Консорциум — это объединение предприятий для осуществления проектов: 

а) на временной основе 

*б) на постоянной основе 

в) на один год 

г) на 10 лет 

 

16. Объединение юридически самостоятельных предприятий под общим руководством в 

хозяйственной деятельности путем установления над ними финансового контроля за счет 

покупки или обмена акциями является: 

а) синдикатом 

б) картелем 

*в) концерном 

г) трестом 

 

17. Некоммерческие организации – это юридические лица, главной целью которых 

является: 

а) распределение прибыли между учредителями 

б) получение прибыли 

*в) удовлетворение материальных, духовных или иных нематериальных потребностей, 

социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные общественно-

полезные цели 

г) удовлетворение только материальных потребностей 

 

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 

Тест 2 

 

1.Что из нижеперечисленного не относится к стоимостным показателям: 
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*а) ассортимент 

б) товарная продукция 

в) реализованная продукция 

 

2.Ассортимент представляет собой: 

а) перечень наименований изделий (работ, услуг) 

*б) перечень наименований изделий (работ, услуг) по маркам, сортам, типоразмерам 

в) перечень наименований изделий (работ, услуг) по маркам, сортам, типом, размерам в 

определенных количественных отношениях 

 

3.Все виды готовой продукции для реализации, полуфабрикаты для реализации входят в 

состав: 

*а) товарной продукции 

б) реализованной продукции 

в) чистой продукции 

 

4.Стоимость всей производственной продукции независимо от степени готовности – это: 

а) валовой оборот 

*б) валовая продукция 

в) товарная продукция 

 

5.Продукция, которая будет поставлена в данном периоде на рынок и оплачена покупателем, 

называется: 

а) рыночная 

б) реализованная 

*в) товарная 

 

6.В состав реализованной продукции не включают: 

*а) полуфабрикаты 

б) остатки готовой продукции на складе 

в) товары отгруженные 

 

7.Производственная мощность предприятия определяется: 

*а) по мощности основных (ведущих) производственных единиц (цехов, участков) 

б) по мощности основных цехов 

в) по мощности вспомогательных цехов 

 

8.Для расчета производственной мощности используется следующий состав оборудования: 

*а) наличное оборудование 

б) установленное оборудование 

в) фактически работающее оборудование 

 

9.При расчете производственной мощности используется фонд времени работы 

оборудования: 

а) календарный 

б) режимный 

*в) плановый 

 

10.К стоимостным показателям производственной программы предприятия относятся: 

а) товарная продукция 

б) реализованная продукция 

*в) затраты на 1 руб. товарной продукции 
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11.Продукция ,которая будет поставлена в данном периоде и оплачена –это: 

а)валовая продукция 

*б)реализованная продукция 

в)товарная продукция 

 

12.Количество продукции ,которое будет произведено и направлено потребителю 

называется: 

*а)товарная продукция 

б)валовая продукция 

в)реализованная продукция 

 

13.В товарную продукцию не включаются: 

а)полуфабрикаты для реализации 

*б)сырье и материалы 

в)все виды готовой продукции 

 

14.В валовую продукцию не включается: 

а)незавершенное производство 

*б)полуфабрикаты  для реализации 

в)готовая продукция 

 

15.В состав реализованной продукции не входит: 

а)товарная продукция 

б)остатки готовой продукции 

*в)незавершенное производство 

 

16.Документ ,отражающий все направления предпринимательской деятельности –это 

а)бизнес -отчет 

*б)бизнес –план 

в)техпромфинплан 

 

17.Бизес –план необходим для решения вопросов: 

а)финансирование ,кредитование 

*б) финансирование ,кредитование ,инвестирование 

в)кредитование ,планирование 

 

  18.Полная характеристика продукции отражается в разделе: 

а)резюме 

*б)описание продукта 

в)оценка конкурентов 

 

19.Направления движения товаров, реклама предусматриваются в разделе: 

*а)стратегия маркетинга 

б)план производства 

в)организационный план 

 

20.Расчеты показателей деятельности отражаются в разделе: 

*а)план производства 

б)организационный план 

в)финансовый план 
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21.Система экономических отношений, выражающих формирование и использование 

денежных средств в процессе хозяйственного оборота это: 

*а)финансы 

б)средства производства 

в)платежеспособность 

 

22.Финансы выполняют  функции: 

*а)распределительную и контрольную 

б)контрольную и отчетную 

в)распределительную и воспроизводственную 

 

23.Основу контрольной функции составляет6 

*а)движение финансовых ресурсов 

б)учет денежных средств 

в)учет активов предприятия 

 

24.К стоимостным показателям плана производства относятся: 

*а)товарная, валовая, реализованная продукция 

б)нормативная и валовая продукция 

в)товарная и реализованная продукция 

 

25.Стоимость всей произведенной продукции _это: 

*а)валовая продукция 

б)товарная продукция 

в)реализованная продукция 

 

Критерии оценки тестов:  

- оценка «отлично» при 91-100% ; 

- оценка «хорошо»  при 81-90 %; 

- оценка «удовлетворительно» при 60-80%; 

- оценка «неудовлетворительно» менее 60%. 

 

 

 

Контрольная работа 1 

 

Тема 2. Основной и оборотный капитал предприятия 

Задача 1. 
В организации имеются следующие остатки оборотных средств на начало и конец отчётного 

периода (Табл.1) 

Таблица 1. 

Данные по остаткам оборотных средств 

№ Наименование На начало 

периода 

На конец 

периода 

1.  Основные материалы, тыс. рубл. 125 137 

2.  Вспомогательные материалы, тыс. рубл 28 26 

3.  Строительные материалы, тыс. рубл. 41 24 

4.  Топливо, тыс. рубл 10 8 

5.  Запасные части, тыс. рубл 12 11,5 

6.  Готовая продукция, тыс. рубл 118 109 

7.  Товары, тыс. рубл 74 65 
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8.  Продукция не прошедшая приёмку, тыс. рубл 15 12 

9.  Продукция не прошедшая всех стадий обработки, 

тыс. рубл. 

17 16,5 

10.  Денежные средства в кассе, тыс. рубл. 11,5 7 

11.  Денежные средства на расчётном счёте, тыс. рубл. 98,7 77,6 

12.  Задолженность поставщиков, тыс. рубл 56,7 72,4 

13.  Задолженность покупателей, тыс. рубл. 23,1 25,8 

14.  Задолженность подотчётных лиц, тыс. рубл 3,8 4,2 

15.  Стоимость оборудования, тыс. рубл 230 227 

16.     

 

Задание 

1. Произведите необходимые расчёты и заполните таблицу по анализу структуры и 

динамики оборотных средств организации (Табл.2) 

2. Создать круговые диаграммы структуры оборотных средств на начало и конец периода 

Таблица 2. 

Структура и динамика изменения оборотных средств за отчётный период 

№ Наименование Начало периода Конец периода Изменение (+/-) Темп 

прироста, 

% 
Тыс. 

рубл 

Стр-

ра, % 

Тыс. 

рубл 

Стр-

ра, 

% 

Тыс. 

рубл 

% 

1.  Материалы        

2.  Незавершённое 

производство 

       

3.  Готовая продукция        

4.  Товары        

5.  Денежные средства        

6.  Дебиторская 

задолженность 

       

 Итого  100  100    

 

 

Решение: 

№ Наименование На 

начало 

периода 

На 

конец 

периода 

1.        Основные материалы, тыс. рубл. 125 137 

2.        Вспомогательные материалы, тыс. рубл 28 26 

3.        Строительные материалы, тыс. рубл. 41 24 

4.        Топливо, тыс. рубл 10 8 

5.        Запасные части, тыс. рубл 12 11,5 

6.        Готовая продукция, тыс. рубл 118 109 

7.        Товары, тыс. рубл 74 65 

8.        Продукция не прошедшая приёмку, тыс. рубл 15 12 

9.        Продукция не прошедшая всех стадий обработки, тыс. рубл. 17 16,5 

10.    Денежные средства в кассе, тыс. рубл. 11,5 7 

11.    Денежные средства на расчётном счёте, тыс. рубл. 98,7 77,6 
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12.    Задолженность поставщиков, тыс. рубл 56,7 72,4 

13.    Задолженность покупателей, тыс. рубл. 23,1 25,8 

14.    Задолженность подотчётных лиц, тыс. рубл 3,8 4,2 

15.    Стоимость оборудования, тыс. рубл 230 227 

    863,8 823 

 

Тыс. рубл Стр-ра, % Тыс. рубл

Стр-ра, 

%

Тыс. 

рубл %

1.       Материалы 216 34,1 206,5 34,6 -9,5 0,6 -4,4

2.       Незавершённое производство 32 5,0 28,5 4,8 -3,5 -0,3 -10,9

3.       Готовая продукция 118 18,6 109 18,3 -9 -0,3 -7,6

4.       Товары 74 11,7 65 10,9 -9 -0,8 -12,2

5.       Денежные средства 110,2 17,4 84,6 14,2 -25,6 -3,2 -23,2

6.       Дебиторская задолженность 83,6 13,2 102,4 17,2 18,8 4,0 22,5

Итого 633,8 100,0 596 100,0 -37,8 0,0 -6,0

Темп 

прирост

а, %№ Наименование

Начало периода Конец периода Изменение (+/-)
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Задача 1 

Определите среднегодовую стоимость основных средств, используя известные вам способы. 

Данные для решения: 

Показатель Значение, тыс. руб. 

Стоимость на начало года 15 000 

Стоимость введенных основных средств:  

в марте 200 

в июне 150 

в августе 250 

Стоимость выбывших основных средств:  

в феврале 100 

в октябре 300 

 

Задача 2 

  

Известна стоимость основных средств на 1 января: по группам составляла  тыс. руб.: 

Группы основных средств Стоимость, тыс. руб. 

Здания 30 000 

Сооружения   8 000 

Машины и оборудование 48 000 

Средства транспортные   6 000 

Инвентарь производственный и хозяйственный   5 000 

Прочие основные средства   3 000 

 

В феврале было введено новое здание цеха стоимостью 1000 тыс. руб., а в июле приобретено 

оборудование на сумму 12 000 тыс. руб. Предприятие выпустило за год 23 000 т продукции 

А стоимостью 1000 руб./т и 35 000 т продукции Б стоимостью 1500 руб./т.  

Основные сведения о работе ведущего оборудования представлены в таблице: 

 

Показатели 
Оборудование для выпуска продукции 

А Б 

Количество агрегатов, ед. 2 4 

Режим работы непрерывный прерывный 

Календарный фонд, ч 8760 8760 

Режимный фонд, ч – 4000 

Простои, ч: 960 520 

фактические 720 192 
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плановые 1,6 3,4 

Производительность по технической норме, т/ч   

Рассчитайте коэффициент фондоотдачи и коэффициенты использования оборудования. 

 

 

Задача 3 

Среднегодовая сумма оборотных средств в 2018 г. составляла 150 885 тыс. руб., а объем  

реализованной продукции за тот же год – 680 956 тыс. руб. В 2019 г. длительность оборота 

планируется сократить на 2 дня.  

Найдите сумму оборотных средств, которая необходима предприятию  при условии, что 

объем реализованной продукции останется прежним. 

 

Контрольная работа 2 

 

Задача.  

При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. Процесс производства 

осуществляется в здании, которое до организации предприятия он сдавал в аренду.  

Арендная плата составляла 50 тыс. руб./год. До организации предприятия его учредитель 

был наемным менеджером с годовой заработной платой 100 тыс. руб. 

Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями: 

Показатели Значение 

Объем производства, ед. 1000 

Цена (без НДС), руб./ед. 1000 

Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. руб.   600 

Средние остатки оборотных средств, тыс. руб.   200 

Затраты, тыс. руб.:  

материальные   250 

по оплате труда наемных работников   150 

сумма начисленной амортизации   160 

прочие    140 

Доходы от реализации излишнего имущества, тыс. руб.     50 

Проценты, уплаченные за кредит, тыс. руб.     10 

Налоги, уплачиваемые из прибыли, %     24 

Ставка по срочным депозитам, %     18 

 

Рассчитайте:  

1. прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до налогообложения), чистую 

прибыль; рентабельность предприятия (производства);  

2. рентабельность продукции.  
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Обоснуйте ответ на вопрос о целесообразности создания собственного предприятия 

(вычислите экономическую прибыль).  

Критерии оценки контрольной работы 

Оценка осуществляется по следующим критериям: 

- знание основных теоретических положений; 

- умение самостоятельно анализировать; 

-умение правильно производить расчеты и анализировать полученные результаты; 

-умение использовать теоретические знания для комплексного решения поставленных 

задач. 

Оценка «отлично» - если обучающийся выполнил работу в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий. Использует теоретические знания для 

комплексного решения поставленных задач. Свободно владеет терминологией, в ответе 

правильно и аккуратно выполняет все записи, делает выводы, убедительно аргументирует 

собственную позицию. 

Оценка «хорошо» если обучающийся выполнил работу в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий. Использует теоретические знания для 

комплексного решения поставленных задач. Свободно владеет терминологией, в ответе 

правильно выполняет все записи, однако не все выводы достаточно аргументируются. 

Имеются недоработки в оформлении работы, 1-2 неточности или арифметические ошибки, в 

целом не повлиявшие на правильность выводов. 

Оценка «удовлетворительно»- если обучающийся выполнил работу не полностью, в ходе 

проведения работы были допущены ошибки. Испытывает затруднения с выводами, нет 

аргументированных выводов, в ответе нарушается последовательность изложения 

материала. Слабо отвечает (не отвечает) на вопросы преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в том случае, если обучающийся излагает 

материал непоследовательно, не демонстрирует знания базовых нормативных актов, не 

может сделать выводы, допущены грубые ошибки в решении задач или объем выполненной 

части работы не позволяет сделать правильных выводов. 

 

Критерии оценки устного ответа. 

Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логически 

последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять 

определения, правила в конкретных случаях. 

Критерии оценивания: 

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного; 

3) языковое оформление ответа. 

Оценка «отлично» ставится, если студент полно излагает материал (отвечает на вопрос), 

дает правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данной темы, нот излагает материал неполно и допускает неточности в 

определении понятий или формулировке правил;не умеет достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои примеры; излагает материал непоследовательно и 

допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого. 
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Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент обнаруживает незнание большей 

части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает 

такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному 

овладению последующим материалом. 

 

 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда в организации 
 

Пример 1.  

Расчёт зарплаты при повременной оплате труда 

У  работника организации рабочая смена составляет 9 часов.  

График работы – через день. 

Заработная плата установлена почасовая и составляет 120 рублей за час.  

Кроме этого ей начисляется премия 10% от оклада. 

Определить зарплату за август текущего года. 

 

Решение: 

Работает она через день, соответственно, в августе у нее будет 16 смен.  

Общее количество выработанных часов 144 (16*9).  

То есть в день работник, при условии отработки полной смены получает  

1080 руб. (120 руб. х 9 ч).  

Соответственно, месячный заработок составит 17 280 руб. (1080 руб. х 16 смен). 

Сумма премии составит: 17 280 * 10% = 1728 рублей 

Итого сумма начислений за месяц = 17280 + 1728 = 19 008 рублей. 

 

Если работник по каким-то причинам отработал одну не полную смену, например, 6 

часов или не вышла в ту или иную смену, то зарплата уменьшается соответственно. 

Например, за август работник отработал 2 не полные смены по 6 часов. 

Начисленная зарплата = (14*9 + 2*6) * 120 = 138 * 120 = 16 560 рублей 

Сумма премии = 16 560 * 10% = 1656 рублей 

Сумма начисленных выплат = 18 216 рублей 

 

Пример 2. 

Расчёт суммы пособия по временной нетрудоспособности 

Зарплата работника составляет 35 000 рублей за месяц. В октябре он находился на 

больничном с 10.10 по 14.10. Режим работы – пятидневный. Зарплата за предшествующие 2 

года – 590 000 рублей. Страховой стаж 4,5 года.  

Задание: 

1. Определить сумму заработной платы за октябрь 

2. Определить сумму пособия по временной нетрудоспособности за октябрь. 

Решение: 

Кол-во рабочих дней в октябре – 21 в соответствии с производственным календарём - 

http://www.consultant.ru/law/ref/calendar/proizvodstvennye/2021/ 

http://www.consultant.ru/law/ref/calendar/proizvodstvennye/2021/
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Из 21 рабочего дня не отработано по причине нахождения на больничном – 4 дня 

(11,12,13,14. 10 выходной), то есть фактически отработано 21-4 = 17 дней. 

Сумма зарплаты = 35000/21*17 = 28333,33 рубля 

Сумма пособия = 590 000 / 730 * 5 * 60% = 808,22 * 5 * 60% = 2 424,66 рублей 

Итого к начислено за октябрь = 28 333,33 + 2 424,66 = 30 757,99 рублей 

 

Раздел 4. Показатели деятельности организации 

 

Пример решения 1.  

Анализ прибыли и рентабельности 

 

Условие 

Фабрика по производству фарфора в связи со 100-летием своего существования 

планирует производство столового сервиза. В качестве реалистичных рассматриваются три 

варианта производства (табл.1). 

Таблица 1. 

Показатель 1-й вариант 2-й вариант 3-й вариант 

 

1. Объем производства, шт. 6000 8000 12 000 

2. Постоянные издержки (с учетом 

капиталовложений), рубл. в год 

125 000 133 000 200 000 

3. Затраты на изделие, рубл 590 570 550 

4. Цена реализации одного изделия, рубл 650 617,5 600 

 

Задание 

Обоснуйте выбор варианта производства юбилейного сервиза (штук в год). Продолжим 

исходную таблицу и рассчитаем прибыль и рентабельность каждого варианта как критерии 

его эффективности. Расчёты приведите в виде таблицы (Табл.2) 

Таблица 2. 

№ 

п/п 

Показатель 1-й 

вариант 

2-й 

вариант 

3-й 

вариант 

 

1.  Объем производства, шт. 6000 8000 12 000 

2.  Постоянные издержки (с учетом капиталовложений), 

рубл. в год 

125 000 133 000 200 000 

3.  Затраты на изделие, рубл 590 570 550 

4.  Цена реализации одного изделия, рубл 650 617,5 600 

5.  Выручка от реализации (п. 4 * п. 1), рубл    

6.  Затраты производства (п. 2 + п. 3 * п. 1), рубл    

7.  Прибыль (п. 5 – п. 6), рубл    
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8. Рентабельность затрат (п. 7/п. 6), %    

 

Решение (Табл.3) 

Таблица 3. 

№ 

п/п 

Показатель 1-й вариант 2-й вариант 3-й вариант 

1.  Объем производства, шт. 6000 8000 12 000 

2.  Постоянные издержки (с учетом 

капиталовложений), рубл. в год 

125 000 133 000 200 000 

3.  Затраты на изделие, рубл 590 570 550 

4.  Цена реализации одного изделия, рубл 650 617,5 600 

5.  Выручка от реализации (п. 4 * п. 1), рубл 3 900 000 4 940 000 7 200 000 

6.  Затраты производства (п. 2 + п. 3 * п. 1), рубл 3 665 000 4 693 000 6 800 000 

7.  Прибыль (п. 5 – п. 6), рубл 235 000 247 000 400 000 

8.  Рентабельность затрат (п. 7/п. 6), % 6,4 5,3 5,9 

 

Комментарий.  

Расчеты показывают, что прибыль (абсолютная величина) становится наибольшей при 

объеме производства в 12 000 изделий, однако при таком варианте производства требуются 

настолько существенные капиталовложения, что с точки зрения рентабельности 

(относительного показателя) самым предпочтительным оказывается вариант 1 (с объемом 

производства 6000 изделий в год). 

 

Пример 2. 

 

Условие 

Показатели факторов формирования финансовых результатов за 2018-2019 г.г., 

представлен в таблице 4.  

Таблица 4. 

Динамика факторов формирования финансовых результатов 

Показатель 
2018 год, 

тыс. руб. 

2019 год, 

тыс. руб. 

Изменения 

(+/-), 

тыс. руб. 

(ст.3-ст.2) 

Темп прироста, % 

(ст.3/ст.2)*100-100 

1 2 3 4 5 

1. Выручка 470944 450552   

2. Себестоимость продаж 318030 346786   

3. Валовая прибыль (п.1-

п.2)  
    

4. Коммерческие расходы 95288 74912   

5. Прибыль (убыток) от 

продаж (п.3-п.4) 
    

6. Проценты к уплате 109 0   

7. Прочие доходы 5700 11107   

8. Прочие расходы 6541 11597   

9. Прибыль (убыток) до 

налогообложения (п.5-

п.6+п.7-п.8) 

    

10. Текущий налог на 1266 1359   
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прибыль 

11. Чистая прибыль 

(убыток) (п.9-п.10) 
    

 

Задание: 

Провести расчёт и анализ динамики факторов формирования финансовых результатов.  

Произведённые расчёты представить в таблице 5.  

Таблица 5. 

Динамика факторов формирования финансовых результатов 

Показатель 
2018 год, 

тыс. руб. 

2019 год, 

тыс. руб. 

Изменения 

(+/-), 

тыс. руб. 

(ст.3-ст.2) 

Темп прироста, 

% 

(ст.3/ст.2)*100-

100 

1 2 3 4 5 

1. Выручка     

2. Себестоимость продаж     

3. Валовая прибыль (п.1-

п.2)  
    

4. Коммерческие расходы     

5. Прибыль (убыток) от 

продаж (п.3-п.4) 
    

6. Проценты к уплате     

7. Прочие доходы     

8. Прочие расходы     

9. Прибыль (убыток) до 

налогообложения (п.5-

п.6+п.7-п.8) 

    

10. Текущий налог на 

прибыль 
    

11. Чистая прибыль 

(убыток) (п.9-п.10) 
    

 

Решение 

Таблица 6. 

Показатель 
2018 год, 

тыс. руб. 

2019 год, 

тыс. руб. 

Изменения 

(+/-), 

тыс. руб. 

(ст.3-ст.2) 

Темп прироста, 

% 

(ст.3/ст.2)*100-

100 

1 2 3 4 5 

1. Выручка 470944 450552 -20392 -4,3 

2. Себестоимость продаж 318030 346786 28756 9,0 

3. Валовая прибыль (п.1-

п.2)  152914 103766 -49148 -32,1 

4. Коммерческие расходы 95288 74912 -20376 -21,4 

5. Прибыль (убыток) от 

продаж (п.3-п.4) 57626 28854 -28772 -49,9 

6. Проценты к уплате 109 0 -109 - 
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7. Прочие доходы 5700 11107 5407 94,9 

8. Прочие расходы 6541 11597 5056 77,3 

9. Прибыль (убыток) до 

налогообложения (п.5-

п.6+п.7-п.8) 56676 28364 -28312 -50,0 

10. Текущий налог на 

прибыль 1266 1359 93 7,3 

11. Чистая прибыль 

(убыток) (п.9-п.10) 55410 27005 -28405 -51,3 
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3. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ФОС предназначены для контроля и оценки промежуточных результатов освоения 

учебной дисциплины. 

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет. 

Промежуточная аттестация проходит в письменной  форме экзамена.  

Преподаватель может задавать устные уточняющие вопросы обучающемуся при оценке 

работы. 

Задание для промежуточной аттестации состоит из 1 теоретического вопроса и 2 

практических задач. 

Количество вариантов для обучающихся – 3. 

Время выполнения – 60 минут. 

 

Вариант 1. 

Вопрос 

Материально-техническая база организации. 

Задача 1 

Первоначальная стоимость основных средств на начало года – 5000 тыс. руб. За год введены 

основные средства на сумму 250 тыс. руб. и выведены на сумму 300 тыс. руб. Определите 

среднегодовую стоимость основных средств и первоначальную стоимость на конец года.  

Задача 2 

Определите и проанализируйте структуру оборотных средств предприятий по следующим 

данным: 

Элементы оборотных средств 
Сумма, млн. руб. 

Предприятие 1 Предприятие 2 

Производственные запасы 94,70 94,92 

Незавершенное производство 16,15 27,64 

Расходы будущих периодов 134,15 5,32 

Готовая продукция 17,65 30,02 

Прочие 87,35 62,1 

 

 

Вариант 2.  

Вопрос 

Трудовые ресурсы и оплата труда в организации 

 

Задача 1 

Рассчитайте среднеквартальные и среднегодовые остатки оборотных средств, а также 

оборачиваемость оборотных средств (длительность оборота) и коэффициент 

оборачиваемости за год, используя следующие данные: 

Остатки оборотных средств Объем реализованной продукции 

Дата Сумма, тыс. руб. квартал Сумма, тыс. руб. 

на 1 января 2019 г. 2500 I 3000 

на 1 апреля 2019 г. 2600 II 3500 

на 1 июля 2019 г. 2400 III 2900 

на 1 октября 2019 г. 2400 IV 3100 
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на 1 января 2020 г. 2500   

 

Задача 2 

В базисном году численность промышленно-производственного персонала предприятия 

составила 520 чел. В плановом году предполагается увеличить объем производства 

продукции на 3% и достичь экономии работников в количестве 12 чел. 

Определить планируемое повышение производительности труда. 

 

Вариант 3.  

Вопрос 

Показатели деятельности организации 

Задача  1 

Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. т.  

Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на данных, представленных 

в таблице: 

Категория Численность, чел. 
Годовой фонд рабочего времени 

одного работника, ч 

Рабочие, в т.ч.:   

основные   

вспомогательные 100 1712 

Руководители  50 1768 

Специалисты  10 1701 

Служащие  5 1768 

 

 

Задача 2. 

Затраты на сырьё – 180 руб. на одно изделие. Затраты на обработку сырья – 28% его 

стоимости. Коммерческие расходы – 10% производственной себестоимости, а прибыль 

запланирована в размере 35% полной себестоимости изделия. Рассчитать стоимость изделия 

без НДС и с НДС (ставка 18%). 

 

 

Вопросы для подготовки к экзамену 
По дисциплине ОПЦ.01 Экономика организации 

Специальность  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 

1. Отраслевая структура национальной экономики 

2. Организации: понятие, виды, признаки, функции 

3. Организационно-правовые формы предприятий: состав, характеристика 

4. Жизненные стадии предприятия на рынке: состав, характеристика 

5. Производственная структура: понятие, элементы, типы, характеристика 

6. Качество продукции 

7. Стандартизация и сертификация продукции 
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8. Конкурентоспособность продукции 

9. Логистика на предприятии 

10. Имущество предприятия: состав характеристика 

11. Износ и амортизация: понятие, методы 

12. Понятие и характеристика производственной мощности предприятия 

13. Понятие, состав и структура оборотных средств 

14. Оценка и нормирование производственных запасов 

15. Инвестиции: понятие, виды, характеристика 

16. Трудовые ресурсы предприятия и характеристика категорий персонала 

17. Оценка наличия и движения персонала, эффективность использования персонала 

18. Оплата труда: понятие, формы, системы, нормативное регулирование 

19. Рабочее время. Состав заработной платы. Удержания из зарплаты 

20. Затраты и себестоимость: понятие, состав, хараткеристика 

21. Калькулирование себестоимости: понятие, методы 

22. Ценовая политика, классификация цен, механизм ценообразования 

23. Государственное регулирование ценообразования. Исходная цена. Методы определения 

цены 

24. Ценовая политика предприятия 

25. Понятие и порядок определения прибыли 

26. Понятие, виды и порядок расчёта рентабельности 

27. Понятие, функции, виды финансов 

28. Собственные и заёмные источники финансирования: понятие, состав, характеристика 

29. Планирование на предприятии: понятие, виды планов, функции 

30. Понятие и задачи бизнес-планирования 

31. SWOT-анализ 

32. Показатели эффективности использования основных фондов 

33. Показатели эффективности использования материальных ресурсов 

34. Показатели эффективности использования оборотных ресурсов 

35. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов 

 

 

Перечень  информационных источников, используемых в аттестации 
Основные источники: 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие 

для СПО / Е.А. Аникина [и др.].. — Саратов : Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-

5-4488-0917-0. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99933.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/99933 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. 

— Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 296 

c. — ISBN 978-985-7234-65-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100393.html 

3. Беляцкая Т.Н. Экономика организации : учебное пособие / Беляцкая Т.Н.. — 

Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2020. — 284 c. 

— ISBN 978-985-503-968-7. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/100377.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

Дополнительные источники: 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» Федерации 

[Электронный  

https://www.iprbookshop.ru/100393.html


 37 

ресурс]. URL: https://www.consultant.ru/   

2. Справочная правовая система «Гарант» Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: ttps: //www.garant.ru   

3. Счетная палата Российской Федерации Федерации [Электронный 

ресурс]. URL: URL: https://www.ach.gov.ru   

4. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. URL: URL: https://www.minfin.ru  

5. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Федерации 

[Электронный  

ресурс]. URL: https://www.nalog.ru  

6. Официальный сайт Федерального казначейства Федерации 

[Электронный ресурс]. URL: https://www.roskazna.ru   

7. Официальный сайт Центрального Банка (Банка России) Федерации 

[Электронный ресурс]. URL: https://www.cbr.ru  

8. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации 

(предприятия). Учебник (СПО). М.: КНОРУС, 2018.- 448 с.  

9. Мокий М.С., Экономика организации. Учебник и практикум (СПО). 

М.:Юрайт,  

2019.- 284 с.   

10. Шаркова А.В. Пол общей ред. д.э.н., проф. Эскиндарова М.А. Словарь 

финансово-экономических терминов. М.: изд.-торг. корпорация Дашков и Ко, 2020 – 

1168 с.  

11. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 

03.07.2020).  

12. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ ( ред. 

от 30.04.2021).  

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30..11..1994 

N 51 ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 

26.11.2001 N 146ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и 

дополнениями).  

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 

146-ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021).  

15. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

30.04.2021) 16. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования» (с изменениями и дополнениями от 31.10.2019).  

17. Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (ред. от 30.04.2021).  

18. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных 

вложений» (ред. от 08.12.2020).  

19. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях 

в Российской Федерации» (ред. от 31.05.2018).  
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20. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (ред. от 31.07.2020, с изм. от 24.02.2021).  

21. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде 

(лизинге)» (ред. от 16.10.2017).  

22. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

(ред. от 31.07.2020)  

23. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2020).   

24. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (ред. От 30.12.2020).  

25. Чечевицына Л.Н., Экономика организации: практикум. Учебное пособие 

(СПО). Ростов н/Д. Феникс, 2015. – 256 с. 

 

Интернет ресурсы: 

http://www.minfin.ru/ Министерство финансов РФ 

http://www.cbr.ru/ Банк России 

http://www.consultant.ru/ Правовой сайт «Консультант Плюс» 
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