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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Основы экономики, организации и правового обеспечения профессиональной 

деятельности 

  

 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   

СПО «Технология машиностроения», укрупненная группа 150000 Машиностроение 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 Учебная дисциплина «Основы экономики, организации и правового обеспечения 

профессиональной деятельности» относится к общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального цикла. 

  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В ходе изучения дисциплины ставится задача формирования следующих 

компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Быть готовым к смене технологий и профессиональной деятельности. 

 Профессиональные компетенции: 

Коды ПК Наименование компетенции 

ПК 2.1 
Участвовать в планировании и организации работы структурного 

подразделения 

ПК 2.2 
Участвовать в руководстве работой структурного подразделения 

ПК 2.3 
Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности 

подразделения 

 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

Оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 
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подразделения (организации); разрабатывать бизнес – план; защищать свои права в 

соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно – 

хозяйственную деятельность; материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их эффективного использования; методики расчета 

основных технико-экономических показателей деятельности организации; методику 

разработки бизнес-плана; механизмы ценообразования на продукцию (услугу), формы 

оплаты труда в  современных условиях; основы маркетинговой деятельности, менеджмент 

и принципы делового общения; основы организации работы коллектива исполнителей; 

основы планирования, финансирования и кредитования организации; особенности 

менеджмента в области профессиональной деятельности; производственную и 

организационную структуру организации;  основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной  (трудовой) деятельности; 

классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов; права и 

обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

  

 

1.4. Количество часов на освоение   программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента 157 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 106   часов;  

самостоятельной работы студента 51 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 159 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  106 

в том числе:  

     практические занятия 26 

  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 51 

  

  

Промежуточная  аттестация в форме    дифференцированного зачета   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

ОП,12. Основы экономики, организации и правового обеспечения профессиональной деятельности 

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общая 
характеристика 

предприятия. 

 4   

Тема 1.1. 
Организация 

(предприятие) как 
субъект 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 4 
  
                

 
Предприятие в условиях рыночной экономики 
Цели создания и функционирования предприятий. Классификация предприятий. 

2 
 
 
 

Раздел 2. Материально-
технические, трудовые 
и финансовые ресурсы 
отрасли и организации, 

показатели их 
эффективного 

использования. 

 56 

Тема 2.1. 
Основные средства 

организации 
(предприятия) 

 

Содержание учебного материала 4 
 Общее понятие об основных средствах.  Стоимостная оценка основных средств 

  Фондоемкость и фондоотдача основных фондов. 
** 

Практическое занятие №1   «Определение среднегодовой стоимости основных фондов. Износа и амортизации 
основных средств»  

2  

Самостоятельная работа студента.  Выполнение практического задания: «Определение стоимости основных 
фонтов» «Определение фондоотдачи и фондоемкости продукции», «Определение нормы амортизации» 

4 
 

Тема 2.2  
Оборотные средства 

организации 

Содержание учебного материала  
Оборотные средства предприятия. Формирование оборотных средств. 
Показатели  эффективности использования материальных ресурсов. 

4 
 

 
 Практические занятия № 2 «Определение скорости оборачиваемости оборотных средств и длительности 

одного оборота» 
2 

 Самостоятельная работа студента. Выполнение практического задания: «Определение длительности оборота 
оборотных средств и размера высвобождения оборотных средств за счет ускорения их оборачиваемости» 
Подготовка сообщения по теме: «Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств на предприятии» 

4 

Тема 2.3  
Персонал организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  
          Трудовые ресурсы и рынок труда.  Персонал организации и его структура 
          Показатели эффективного использования трудовых ресурсов. 

4 

     Практические занятия № 3, 4  «Определение численности персонала и  потребности в персонале» 
«Определение и анализ показателей эффективного использования трудовых ресурсов» 

4 

Самостоятельная работа студента. Выполнение  практического задания: «Определение производительности 
труда и трудоемкости продукции», «Определение необходимой численности персонала» 

4 

Тема 2.4 
Формы оплаты труда в 
современных условиях 

Содержание учебного материала  
         Материальное стимулирование. Системы и формы оплаты труда. 
         Формы тарифной системы оплаты труда. 

4 
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Практическое занятие № 5, 6   «Определение сдельной заработной платы работников предприятия» 
«Расчет повременной заработной платы работников предприятия» 

4 

Самостоятельная работа студента. Выполнение практического задания: «Рассчитать сдельную  и 
повременную заработную плату» 
Подготовка рефератов по темам: «Особенности оплаты труда ИТР»,  «Смешанные системы оплаты труда». 

4 

Тема 2.5 
Издержки 

производства и 
обращения 

организации 
(предприятия). 

Содержание учебного материала  
        Понятие издержек и их структура. Классификация издержек 
        Калькуляция себестоимости и ее значение. 

4 

Практическое занятие № 7, 8  «Определение затрат на 1 рубль товарной продукции», «Определение полной 
себестоимости продукции» 

4 

Самостоятельная работа студента. Подготовка реферата по теме: «Пути снижения издержек производства». 
Выполнение практического задания: «Выполнить калькуляцию себестоимости единицы продукции». 

4 

Раздел 3 
Результативность и 

эффективность 
функционирования 

организации 
(предприятия) 

 14 

Тема 3.1 
Финансовые ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала  
Финансовые ресурсы предприятия Собственные и заемные средства организации 
Основы финансирование и кредитование организации. Процесс кредитования. 

4 

    
Тема 3.2 

Показатели 
финансовых 
результатов 

деятельности 
предприятия – 

прибыль и 
рентабельность 

Содержание учебного материала  
   
Прибыль предприятия. Виды прибыли. 
Формирование и распределение прибыли на предприятии. 

   

4 

Практические занятия № 9. 10  «Расчет прибыли предприятия» 
«Расчет показателей рентабельности» 

4 

Самостоятельная работа студента. Выполнение практического задания:  
«Рассчитать прибыль предприятия и рентабельности продаж» 
 

2 

Раздел 4 
Основы 

маркетинговой 
деятельности 

 20 

Тема 4.1 
Основные понятия 

маркетинга. Функции 
маркетинга на 
предприятии 

Содержание учебного материала  
      Основные понятия маркетинга.  Задачи и функции маркетинга  2 
    
Самостоятельная работа студента: Подготовка реферата по теме: «Разработка товарной рекламы»,   2 

Тема 4.2 
Продукция 

предприятия и ее 
конкурентоспособность 

 

Понятие качества и показатели качества продукции.   
Стоимостные показатели выпуска и оценки реализации продукции 

4 

Практическое занятие  № 11    «Определение валовой, товарной и реализованной продукции» 2 
Самостоятельная работа студента: Подготовка рефератов по темам:   «Конкурентоспособность товара на 
международном рынке», «Сертификация продукции» 

2 

Тема 4.3 
Механизмы 

ценообразование на 

Содержание учебного материала  
     Классификация цен. 
     Механизмы ценообразования на продукцию.  Стратегии ценообразования. 

6 
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продукцию (услугу).      Методы определения цены продукции 
Практическое занятие № 12  «Определение отпускной цены продукции». 2 

Раздел 5 
Планирование на 

предприятии 

  
 

8 

Тема 5.1 
 Планирование на 

предприятии 

Содержание учебного материала  
Планирование на предприятии. Виды планов. 
 Основные разделы бизнес – плана. 

4 

Практические занятия № 13«Расчет показателей плана по производству продукции» 2 
Самостоятельная работа студента: «Разработка бизнес – плана  предприятия» 2 

Раздел 6 
Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности   

  
 

41 

Тема 6.1 
Право и экономика 

Законодательные и нормативные  акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 
деятельности 
Субъекты предпринимательской деятельности: юридические лица 
Учредительные документы юридического лица 
Субъекты предпринимательской деятельности: индивидуальные предприниматели 
Оформление документов по государственной регистрации индивидуальных предпринимателей 
Гражданско-правовые договора.  
 Экономические споры и порядок их разрешения 

14 

Самостоятельная работа студента «Составить заявление в арбитражный суд»; «Составить учредительные 
документы» 

4 

Тема 6.2 
 Труд  и социальная 

защита 

 Правовое регулирование занятости и трудоустройства граждан 
Трудовой договор: понятие, виды, порядок заключения 
Трудовая дисциплина. Материальная ответственность 
Рабочее время  и время отдыха 
Учет труда  
Порядок оформления, начисления заработной платы 
Понятие трудовых споров, их виды 
Социальное обеспечение граждан 
 

16 

Самостоятельная работа cтудента. Выполнить практическое задание: «Составить трудовые договора»; 
«Составить дополнительные соглашения к трудовым договорам»; «Составить договор о материальной 
ответственности», «Составить акт о простое» 

19 

  
Дифференцированный зачет 2 

Всего: 157 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

Рабочий стол преподавателя, посадочные места по количеству обучающихся, настенная 

доска с подсветкой, комплект учебно – наглядных и методических пособий по дисциплине 

«Статистика», схемы, таблицы. 

Технические средства обучения:  

Системный блок ПК с DVD-приводом и лицензионным программным обеспечением; 

монитор ЖК, мультимедийным проектором, интерактивная доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Якушкин, Е. А. Основы экономики [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. 

А. Якушкин, Т. В. Якушкина ; под ред. Е. А. Якушкин. — Электрон. текстовые 

данные. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2019. — 248 c. — 978-985-503-576-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/67705.html 

2. Конституционное право Российской Федерации [Электронный ресурс] : учебник 

для ФНО (средних учебных заведений) / И. А. Умнова, В. Е. Сафонов, И. А. 

Алешкова [и др.] ; под ред. И. А. Умнова, И. А. Алешкова. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : Российский государственный университет правосудия, 2018. — 382 

c. — 978-5-93916-400-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78134.html 

 

3. Сергеев И.В., Веретенников И.И. Экономика организации (предприятия). М, :  

ПРОСПЕКТ, 2015 

4. Чуев И.Н., Чечевицина Л.Н. Экономика предприятия.  М. : Дашков и К, 2004. 

5. Чечевицина Л.Н., Терещенко О.Н.  Практикум по экономике предприятия. Ростов 

на Дону, Феникс, 2013  

6. «Экономика предприятия» под ред. Горфтнкеля В.Я., Швандера В.А. М.: 

ИНФРА-М, 2014 

Дополнительные источники:  

1. Бухалков М.И. Внутрифирменное планирование. М.: ИНФРА-М, 2008 

2. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика организации (предприятия), М.: 

КРОНУС, 2010. 

3. Загородников С.В., Миронов М.Г. Экономика отрасли, М, : ФОРУМ – ИНФРА – 

М, 2007. 

4. Ильченко А.Н. Организация и планирование производства. М. : Академия, 2008. 

5. Новицкий Н.И., Горюшкин А.А. Организация производства.  М.  : КНОРУС, 2009 

6. Чуев И.Н. Экономика предприятия. М. : Дашков и К, 2008. 

 

 Интернет-ресурсы: 

1. www.top-personal.ru 

2. www.ecsocman.edu.ru 

 

http://www.iprbookshop.ru/67705.html
http://www.top-personal.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения  

Оформлять первичные документы по учету 

рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

экспертной оценки на практическом 

занятии; 

 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

подразделения (организации); 

экспертной оценки на практическом 

занятии; 

 

разрабатывать бизнес – план  

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

Знания  

Действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно – хозяйственную 

деятельность; 

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

экспертной оценки на практическом 

занятии; 

 

методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

экспертной оценки на практическом 

занятии; 

 

методику разработки бизнес-плана; 

механизмы ценообразования на продукцию 

экспертной оценки на практическом 

занятии; 

 

формы оплаты труда в  современных 

условиях; 

экспертной оценки на практическом 

занятии; 

 

основы маркетинговой деятельности, 

менеджмент и принципы делового общения; 

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

основы планирования, финансирования и экспертной оценки результатов 
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кредитования организации; самостоятельной подготовки 

студентов 

 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

производственную и организационную 

структуру организации;   

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной  (трудовой) деятельности; 

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных документов; 

экспертной оценки на практическом 

занятии; 

 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

экспертной оценки результатов 

самостоятельной подготовки 

студентов 

 

 
  


	СОДЕРЖАНИЕ
	3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
	3.2. Информационное обеспечение обучения
	4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
	Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

