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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения  

и социальной защиты 

 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной обра-

зовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенси-

онного обеспечения и социальной защитыи соответствующих общих компетенций (ОК) и про-

фессиональных компетенций (ПК). 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения про-

фессионального модуля: 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: 

ПО 1- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

ПО 2 - приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

ПО3 - определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных вы-

плат и материнского (семейного) капитала; 

ПО 4 - формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

ПО 5 - пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных вы-

плат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

ПО 6-  определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на ин-

дексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) ка-

питала и других социальных выплат; 

ПО 7 - определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным кате-

гориям граждан; 

ПО 8  -информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обес-

печения и социальной защиты населения; 

ПО 9 - общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

ПО10  - публичного выступления и речевой аргументации позиции 

уметь: 

 

У 1 - анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

У 2 - принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, еже-

месячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, посо-

бий и других социальных выплат; 

У 3 - определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компен-

саций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 
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У 4 - разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; опреде-

лять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсион-

ному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использова-

нием информационных справочно-правовых систем; 

У 5 - формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

У 6 -  составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информа-

ционных справочно-правовых систем, 

вести учет обращений; 

У 7 - пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

У 8 - консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

У 9 - запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных 

лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

У 10 - составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, мате-

ринского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и дру-

гих социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

У 11 - осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специаль-

ного трудового стажа; 

У 12 - использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессио-

нальной деятельности; 

У 13 - информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты населения; 

У 14 - оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспер-

тизы; 

У 15 - объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

У 16 - правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

У 17 - давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения; 

У 18 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в  профессиональной деятельности; 

знать: 

З1 - содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального 

уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

З 2 - понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 

З 3 - условия их назначения, размеры и сроки; правовое регулирование в области медико-социаль-

ной экспертизы; 

З 4 - основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

З 5 - юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

З 6 - структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждаю-

щимся гражданам; 

З 7 - государственные стандарты социального обслуживания; 

З 8 -порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
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З 9 - порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесяч-

ных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

З 10 - компьютерные программы по назначению пенсий, пособий,  рассмотрению устных и пись-

менных обращений граждан; 

 З 11 - способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты; 

З 12 - основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

З 13 - основы психологии личности; 

З 13 - современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

З 15 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося –791 час, включая: практики,  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося– 367 часов; 

самостоятельной работы обучающегося– 188 часов; 

учебной практики – 108 часов 

производственной практики – 108  часов. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающи-

мися видом профессиональной деятельности (ВПД) обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими 

(ОК) компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-

ственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного вы-

полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной де-

ятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, по-

требителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат вы-

полнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реа-

лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-

гих выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и коррек-

тировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя инфор-

мационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсион-

ного обеспечения и социальной защиты.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, дости-

гать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их до-

стижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 15 
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2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы ПМ.01  

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной за-

щиты 

Вид учебной работы Объем ча-

сов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 791 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  367 

в том числе:  

лекции 245 

практические занятия 122 

курсовое проектирование 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 188 

в том числе:  

Работа с конспектом лекций  

Работа с учебником по изученной теме  

Работа с Федеральными законами  

Составление схем  

Подготовка реферата 

Подготовка ответов на контрольные вопросы  

Решение профессиональных ситуационных задач  

Составление таблиц  

Подготовка выступлений  

Самостоятельное изучение темы  

Произведение расчетов  

Изучение рекомендованной литературы  

 

Промежуточная аттестация  МДК 01.01 – экзамен 

                                                 МДК 01.02 – дифференцированный зачет 

Учебная практика – дифференцированный зачет 

Производственная практика - дифференцированный зачет 

 

Итоговая аттестация по ПМ 01 -  экзамен по модулю 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

 

Код 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Наименования 

разделов профес-

сионального мо-

дуля* 

Максималь-

ная учебная 

нагрузка ча-

сов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса  
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учеб-

ная, 

часов 

Производствен-

ная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

 

лекции, 

часов 

в т.ч. 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсо-

вая ра-

бота 

(про-

ект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсо-

вая ра-

бота, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

ПК 1.1-1.5 МДК 01.01 Право 

социального обес-

печения 

336 144 60 20 108 10   

ПК 6 МДК 01.02 Психо-

логия социально-

правовой деятель-

ности 

243 101 62  80  -  

 Учебная практика              108  

 Производственная 

практика, (по про-

филю специально-

сти),часов  

-  - 

Всего: 579 245 122 20 188 10 108 108 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 

Наименование разделов про-

фессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, кур-

совая работа 

Объем ча-

сов 

Уровень 

освоения 

Раздел ПМ 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

  

МДК 01. Право социального обеспечения  

Раздел 1 Общая часть Содержание  

Тема 1.1 Общая характеристика права социального обеспечения 10 2 

1 Введение 2 

2 История развития законодательства в социальном обеспечении 2 

3 Формы социального обеспечения 2 

4 Функции социального обеспечения 2 

Практическое занятие 1 Право человека на социальное обеспечение и роль госу-

дарства в его реализации 

2  

Тема 1.2Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения 14 

1 Понятие, предмет, метод права социального обеспечения 2  

2 Система права социального обеспечения 2 

3 Принципы права социального обеспечения 2 

4 Источники права социального обеспечения 2 

5 Финансирование социального обеспечения 2 

6 Социальные внебюджетные фонды. Цели, на которые расходуются 2 

Практическое занятие 2  Источники финансирования социального обеспечения 2  

Тема 1.3 Правоотношения  по социальному обеспечению 6 

1 Понятие правовых отношений. Общая характеристика правоотношений по 

социальному обеспечению и их виды. Юридические факты и их значение в 

области социального обеспечения. 

 

2 3 
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2 Виды материальных правоотношений: пенсионные, по обеспечению пособи-

ями, по обеспечению компенсационными выплатами, по предоставлению со-

циальных услуг (по социальному обслуживанию) пожилых граждан, инвали-

дов, семей с детьми, безработных и иных категорий граждан. Виды процедур-

ных и процессуальных правоотношений в области социального обеспечения 

2 

Практическое занятие  3. Правоотношения в праве социального обеспечения 2  

Самостоятельная работа:  

1.Работа с ФЗ "Об обязательном социальном страховании", гл. 1., гл.2 

2.Работа с учебником по изученной теме. 

3. Составить схему «Система обязательного социального страхования». 

4. Составить схему «Классификация источников права социального обеспечения». 

5.Составить схему « Виды правоотношений по социальному обеспечению". 

6 . Подготовить реферат «Материальные правоотношения в социальном обеспече-

нии». 

4.Работа с учебником по изученной теме 

8 

Раздел 2. Трудовой 

стаж 

Содержание  

Тема 1.2. Общая характеристика стажа 24 3 

1 Понятие трудового стажа. Виды трудового стажа 2 

2 Страховой стаж. Правила подтверждения 2 

3 Исчисление и подтверждение общего трудового стажа 2 

4 Документы, подтверждающие страховой стаж 2 

5 Подтверждение периодов работы свидетельскими показаниями 2 

6 Правила исчисления периодов работ, дающих право на досрочное пенсионное 

обеспечение 

2 

7 Правила подтверждения общего трудового стажа 2 

Практическое занятие 4. Порядок подсчета страхового стажа 2  

Практическое занятие 5. Общий стаж для назначения страховых пенсий 2 

Практическое занятие  6. Порядок подсчета общего стажа 2 

Практическое занятие  7. Специальный стаж, требуемый для назначения страхо-

вой пенсии по старости 

2 

Практическое занятие 8. Порядок подсчета специального стаж 2 
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Самостоятельная работа:  

1 Работа с ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении», гл.1. 

2.Работа с ФЗ "О страховых пенсиях", гл.1 ,гл.2.. гл.3 

3  Решение профессиональных ситуационных задач 

4 Работа с учебником по изученной теме 

8  

Раздел 3. Пенсионное 

обеспечение в РФ 

Содержание  

Тема 1.3 Пенсионное обеспечение 26 3 

1 Понятие и виды пенсий в праве социального обеспечения 2 

2 Страховые пенсии по старости 2 

3 Порядок исчисления индивидуального пенсионного коэффициента 2 

4 Досрочные страховые пенсии по старости 2 

5 Пенсии по инвалидности 2 

6 Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по случаю потери кормильца 2 

7 Сроки установления и перерасчета страховых пенсий 

8 Определение размера пенсий. Оценка социальной значимости периодов в 

баллах 

2 

9 Оценка пенсионных прав застрахованных лиц 2 

10 Валоризация пенсионного капитала 2 

11 Порядок установления, выплаты и доставки страховых пенсий 2 

12 Пенсионные накопления. Виды выплат за счет средств пенсионных накопле-

ний 

2 

 

13 Личный кабинет застрахованного лица как возможность управления пенсион-

ными правами 

Практическое занятие 9. Обязательное пенсионное страхование. Условия, от кото-

рых зависит размер будущей пенсии 

2  

Практическое занятие 10Работа с выпиской СЗИ-5 и СЗИ-6 2 
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Самостоятельная работа 

1.Работа с ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении», гл.2. 

2.Работа с ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в РФ", гл.1. 

3.Составить схему «Виды страховых пенсий». 

2. Работа с ФЗ " О страховых пенсиях", гл.4. 

4. Составить таблицу «Досрочное назначение страховой пенсии в связи с особыми 

условиями труда». 

5. Составить таблицу «Условия назначения  досрочной страховой пенсии в связи с 

медико-биологическими признаками». 

6.Решение профессиональных ситуационных задач. 

7. Работа с ФЗ " О страховых пенсиях", гл.5. 

8. Составить таблицу «Премиальные коэффициенты». 

9. Ответить на контрольные вопросы. 

10. Работа с учебником по изученной теме. 

11. Работа с конспектом лекций. 

12. Подготовка выступления "Страховые пенсии". 

13.Произвести расчет страхового стажа. 

14.Изучение рекомендованной литературы. 

15. Произвести расчет специального страхового стажа. 

16. Произвести расчет общего трудового стажа. 

17. Работа с ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в РФ", гл.2. 

18 

Раздел 3. Пенсионное 

обеспечение 

Содержание  

Тема 1.4 Пенсии по государственному пенсионному обеспечению 22 3 

1 Понятие и виды пенсий  по государственному пенсионному обеспечению 2 

 Социальные пенсии 2 

2 Право на две пенсии: право и размер 2 

3 Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших при аварии на ЧАЭС 2 

4 Пенсионное обеспечение военнослужащих 2 

5 Пенсионное обеспечение космонавтов и членов их семей 2 

6 Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих 2 

7 Пенсионное обеспечение из числа летного испытательного состава 2 
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8 Сроки  назначения, перерасчета пенсий 2 

Практическое занятие 11  Определение права на пенсию 2  

Практическое занятие 12 Расчет пенсий за выслугу лет 2 

Раздел 4 Пособия и 

компенсации 

Содержание 37 

Тема 1.5 Пособия, денежные компенсации по системе социального обеспечения  

1 Понятие пособий и компенсаций по  системе социального обеспечения  2 3 

2 Виды пособий и компенсационных выплат, критерии их классификации 2 

1.5.1 Пособия в связи с материнством, отцовством и детством   

1 Пособие по беременности и родам и единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности 

2 3 

2 Пособие по случаю рождения ребенка 1 

3 Пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет 

2 

Практическое занятие 13 Определение сроков назначения и размеров пособий в 

связи с материнством, отцовством и детством 

2  

4 Ежемесячное пособие на ребенка 1 3 

5 Пособия женам и детям военнослужащих, проходящих службу по призыву 1 

6 Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью 1 

7 Материнский (семейный) капитал 2 

1.5.2 Пособие по временной нетрудоспособности   

1 Понятие пособия по временной нетрудоспособности и основания для выплаты 2 3 

2 Сроки выплаты пособия по временной нетрудоспособности 2 

Практическое занятие 14 Расчет пособий по временной нетрудоспособности 4  

1.5.3 Пособие по безработице   

1 Понятие пособия по безработице и сроки его выплаты 2 3 

Практическое занятие 15 Расчет пособий по безработице 2  
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 3 Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его 

размера 

2  

1.5.4 Компенсационные выплаты 9  

1 Понятие и виды компенсационных выплат 1 3 

2 Ежемесячные компенсационные выплаты по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет 

1 

3 Ежемесячные компенсационные выплаты за время академического отпуска 1 

4 Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим гражданам, осу-

ществляющим уход 

2 

5 Жилищные субсидии 2 

Практическое занятие 16 определение права на жилищную субсидию субсидий 2  

Самостоятельная работа:  

1.Подготовить выступление на тему «Назначение пенсии за выслугу лет федеральным 

государственным служащим». 

2. составить таблицу «Размеры социальных пенсий» 

3.Работа с ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в РФ", гл.2., гл.3, гл.4, 

гл.5 

4 Составить таблицу "Назначение пенсий военнослужащим по призыву". 

5 Самостоятельное изучение темы «Пенсии участникам Великой отечественной 

войны». 

6 Составить таблицу «Назначение пенсий военнослужащим по контракту» 

7 Работа с ФЗ "О страховых пенсиях", гл.3., гл.5 

8Составить схему «Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, пра-

вовое регулирование их социальной защиты» 

9 Работа с ФЗ "Об обязательном социальном страховании", гл.1. 

10. Составить схему «Круг лиц, имеющих право на пенсию по СПК по ФЗ №166-ФЗ» 

11.Работа с ФЗ "О накопительных пенсиях, гл.1 

12 Работа с ФЗ "О накопительных пенсиях, гл.1. 

13 Работа с ФЗ "О негосударственных пенсионных фондах", гл.1., гл.2 

14Произвести расчет страховой пенсии по инвалидности. 

15Произвести расчет страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

16 Работа с ФЗ "О страховых пенсиях" гл.4. 

18 
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17 Произвести расчет пенсии по инвалидности гражданам, пострадавшим от радиаци-

онных катастроф". 

18 Произвести расчет пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим воен-

ную службу по контракту. 

19 Произвести расчет пенсии по инвалидности военнослужащим, проходившим воен-

ную службу по контракту. 

20 Составить схему «Система обязательного социального страхования случаев вре-

менной нетрудоспособности и материнства 

21 Работа с ФЗ № 255, гл.1. 

22  Составить таблицу «Размеры пособия по временной нетрудоспособности». 

23  Составить схему «Основания назначения пособия по временной нетрудоспособно-

сти и его порядок» 

24Составить схему «Основания назначения пособия по временной нетрудоспособно-

сти при заболевании и травме» 

25  Решение профессиональных ситуационных задач. 

26 Изучение рекомендованной литературы 

Раздел 5 социальная за-

щита инвалидов и вете-

ранов 

Содержание  

Тема 1.6. Социальная защита инвалидов 30 

1.6.1 Признание лица инвалидом 16 

1 Понятие бюро МС, состав бюро МСЭ,  функции и классификация 2 3 

2 Понятие инвалид, инвалидность, Порядок признания лица инвалидом 2 

3 Виды нарушений организма человека и степени их выраженности 2 

4 Ограничение жизнедеятельности человека 2 

Практическое занятие 17Определение группы инвалидности и ее причины 4  

6 Установление степени утраты трудоспособности 2 3 

7 Понятие реабилитации, абилитации, виды реабилитации 2 

1.6.2 Направления социальной защиты населения 16  

1 Правовая основа медико-социальной помощи инвалидам для их жизнеобеспече-

ния 

2 3 

2 Обучение инвалидов 2 

3 Практическое занятие 18Трудоустройство инвалидов 2  
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4 Виды мер социальной поддержки инвалидов 2 3 

5 Ежемесячные выплаты инвалидам 2 

Практическое занятие 19 Определение направлений реабилитации инвалидов 2  

Практическое занятие 20 Расчет ежемесячных компенсация по ЖКХ  инвалидам 4 

Самостоятельная работа: 

1.Работа с ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в РФ", гл.3. 

2.Подготовить выступление на тему «Условия назначения страховой пенсии по ин-

валидности».  

3.Работа с ФЗ "О страховых пенсиях", гл.6. 

4. Решение профессиональных ситуационных задач. 

5. Работа с конспектом лекций 

6. заполнение программы реабилитации инвалиду 

14 

Тема 1.7 Социальная защита ветеранов  14 

1.7.1 меры социальнойподдержки ветеранов войны и боевых действий 8 

1 Понятие «ветеран» и их  классификация 2 3 

2 Меры социальной поддержки  инвалидов ВОВ и УВОВ 2 

3 Меры социальной поддержки ветеранов БД 2 

4 Меры социальной поддержки членов семей УВОВ и БОД 2 

1.7.2 Социальная поддержка ветеранов труда и приравненных к ним лиц 6  

Практическое занятие 21Определение мер социальной поддержки ветеранам труда 

и приравненных к ним лиц 

2 

Практическое занятие 22 Расчет размера компенсаций по услугам ЖКХ 2 

Практическое занятие 23Определение права на звание ВТ Н.О 2 

Самостоятельная работа  

Дополнительные меры социальной поддержки ветеранам 
6 

Итого:2

0 

 

Раздел 6 Социальное 

обслуживание 

Содержание  

Тема 1.8  Общая характеристика социального обслуживания 10 

1 Понятие , принципы, социального обслуживания 2 3 

2 Порядок и условия предоставления социальных услуг 2 3 
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Практическое занятие 24 Установление направлений деятельности учреждений со-

циального обслуживания 

2  

Практическое занятие 25определение размера оплаты предоставленных социаль-

ных услуг 
2 

Раздел 7 Государствен-

ная социальная по-

мощь 

Содержание  

Тема 1.9 Право на государственную социальную помощь. Виды, размеры, по-

рядок и условия ее предоставления 

12 

1 Понятие и цели государственной социальной помощи 1 3 

2 Круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь и условия 

ее предоставления 

2 

Практическое занятие26государственная помощь в виде набора социальных услуг 2  

3 Социальная доплата к пенсии 1 3 

Практическая работа Порядок назначения государственной социальной помощи 2  

4 

 

Понятие трудной жизненной ситуации, социального контракта. Виды адресной 

поддержки 

2 3 

Практическое занятие 27Определение права, видов, размера назначения государ-

ственной социальной помощи 

4  

Самостоятельная работа 

Работа с конспектом лекций 
14 

Раздел 8 Нормативно- 

правовая база Нижего-

родской области в 

сфере социального 

обеспечения 

Самостоятельная работа 

Подготовка сообщений и рефератов по теме:Нормативно- правовая база Нижегород-

ской области в сфере социального обеспечения 

2 

Раздел  9  

Курсовая работа 

Курсовая работа  

Самостоятельная работа 

По написанию курсовой работы 

20 
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МДК  01. 02. Психология социально – правовой деятельности   

Раздел 1 

Основы общей психологии 

 

Тема 1.1 Личность Содержание  

1 Теории личности 2 2 

2 Психологическая структура личности 2 

3 Социально- психологические свойства личности. 2 

Практические занятия 

№1 Определение типологии личности. 

№2 Определение направленности личности. 

№3 Определение типа темперамента. Изучение его свойств. 

№4 Определение акцентуации характера 

№5 Определение социально-психологических свойств личности. 

 

2 

2 

2 

2 

2 

 

Самостоятельная работа  6 

Раздел 2 

Проявление индивидуальных особенностей личности в общении 

Тема 2.1 Психологиче-

ские аспекты делового 

общения 

Содержание  

1 Психологические аспекты общения 2 2 

2 Структура общения. Процесс общения 2 

3 Интерактивная сторона общения 2 

4 Перцептивная сторона общения 2 

5 Механизмы взаимопонимания 4 

6 Стереотипы восприятия 2 

7 Каузальная атрибуция. Характер атрибуций 2 

8 Коммуникативная сторона общения. Барьеры. 4 

9 Стратегия, тактика и виды общения. 4 

10 Средства общения. 4 

11 Невербальное общение 4 

Практические занятия 

№1 Выявление коммуникативных и организаторских способностей 

№2 Диагностика оценки самоконтроля  в общении 

 

1 

1 
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 Самостоятельная работа 5 

Раздел 3 

Основы социальной психологии 

Тема 3.1 Личность в  

социуме 

 

 

Содержание  

1 Проблема социализации. Психологические механизмы регуляции социаль-

ного поведения личности  

2 2 

2 Группа как социально-психологический феномен 2 

3 Личность и группа. Лидерство 2 

4 Механизмы воздействия на личность 2 

Практические занятия 

№ 1 Социометрический метод исследования группы 

№ 2 Проблемы соотношения личности и социума 

№ 3 Методы социальной психокоррекции коммуникативных нарушений 

№ 4 Межличностные отношения в коллективе 

 

2 

2 

2 

4 

 

 Самостоятельная работа 6 

Тема 3.2 Конфликты в 

деловом общении 

Содержание  

1 Конфликт и его структура. 2 3 

2 Эмоциональное реагирование и саморегуляция в конфликтах 2 

3 Взаимоотношение в конфликтных ситуациях 2 

4 Стратегия и правила поведения в конфликтах 2 

Практические занятия 

№1 Решение ситуативных упражнений 

4  

Самостоятельная работа 6 

Раздел 4  Социально- психологические основы деятельности руководителя 

Тема 4.1  

Психологические тре-

бования к руководи-

телю 

Содержание  

1 Психологический характер деятельности руководителя 2 3 

2 Характеристика качеств личности, обеспечивающих эффективность руко-

водства 

1 

3 Оценка личностных качеств руководителя 2 
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Практическое занятие 

№1 Решение ситуативных задач.  

Тестирование 

 

6 

 

Самостоятельная работа  4 

Раздел 5 

Основы общей психологии 

Тема 5.1  

Введение в общую пси-

хологию 

 

Содержание  

1.  Возникновение психологии 1 3 

2. Основные психологические концепции 1 

Самостоятельная работа обучающихся 5  

Тема 5.2 

Предмет, задачи и ме-

тоды психологии 

Содержание   

1 Предмет общей психологии. Задачи психологии. 2 2 

2 Психология и другие науки. Принципы психологии. Методы психологии. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 3  

Тема 5.3 Психика Содержание   

1. Понятие психики, рефлекс и инстинкт 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся 5  

Тема 5. 4 Сознание Содержание    

1. Сознание как высшая ступень психики 2 2 

2. Расстройство сознания 2 

Самостоятельная работа  6  

Тема 5. 5 Психические 

состояния человека 

Содержание   

1. Понятие психических состояний. Их классификация. 2 2 

2. Типичные психические состояния. Творческая продуктивность в позднем 

возрасте 

2 

3.  Отрицательные психические состояния 2 

4.  Специфические состояния человека 2 

Самостоятельная работа обучающихся 8  

Содержание   

1. Ощущения. Боль 2 2 
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Тема 5.6 Психология 

познавательных про-

цессов 

2. Расстройство ощущений 2 

3. Восприятие 2 

4. Патология процесса восприятия. 2 

5. Воображение. 2 

Практические занятия 

№1 Ощущения 

№2 Восприятие 

№3 Воображение 

 

4 

4 

4 

 

6. Память.Нарушение памяти 2 3 

8. Внимание. Свойства и виды внимания 2 

Практические занятия 

№4 Память 

№5 Внимание 

№6 Наблюдение 

 

4 

4 

2 

 

9. Процесс мышления, его функции, задачи, возможности. Виды мышления 2 3 

10.  Интеллект. Нарушение интеллекта, расстройства мышления. 2 

Практические занятия 

№7 Мышления 

 

4 

 

11. Язык. Речь. Виды и особенности речи, нарушения речи 2 3 

Самостоятельная работа 10  

Тема 5.7 Эмоции 

 

Содержание  

1. Эмоции и чувства. Нарушение эмоциональной сферы человека 2 3 

Практические занятия 

№8 Чувства 

 

2 

 

Самостоятельная работа 10 

Тема 5.8  Воля Содержание  

1. Воля как психический процесс. 

Расстройства волевых процессов 

1  

Практические занятия 

№9 Воля 

 

2 

 

Самостоятельная работа 6 
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Самостоятельная работа при изучении разделов ПМ 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к парагра-

фам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практиче-

ских работ, отчетов и подготовка к их защите. 

Работа над курсовой работой.  

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

1. Государственные организационно-правовые формы осуществления конституционного права на социальное обеспечение. 

2. Понятие предмета права социального обеспечения как отрасли права в современных условиях. 

3. Метод правового регулирования общественных отношений по социальному обеспечению. 

4. Понятие и классификация принципов права социального обеспечения. 

5. Понятие правоотношений в праве социального обеспечения. 

6. Содержание материальных, процедурных и процессуальных правоотношений по социальному обеспечению. 

7. Источники права социального обеспечения. 

7.1. Источники права социального обеспечения Нижегородской области. 

8. Инвалидность и социальная защита инвалидов в Российской Федерации. 

9. Трудовой стаж и его значение в социальном обеспечении. 

10. Правила исчисления страхового стажа и выслуги лет. 

11. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации. 

12. Организационные, правовые и финансовые основы обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. 

13. Негосударственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации. 

14. Законодательство Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению. 

15. Законодательство Российской Федерации о трудовых пенсиях. 

16. Условия назначения пенсии за выслугу лет. 

17. Пособия в праве социального обеспечения. 

18. Понятие пособия по временной нетрудоспособности. 

19. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

20. Пособие по безработице. 

21. Конституционные гарантии права на охрану здоровья и медицинскую помощь (ст. 41 Конституции Российской Федера-

ции). 

22. Виды медицинского страхования. 

23. Виды медико-социальной помощи. 

24. Лекарственная помощь. 

25. Правовое регулирование социального обеспечения населения в Российской Федерации. 

26. Основные виды социального обслуживания. 
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27. Социальное обслуживание детей и подростков. 

28. Льготы по системе социального обслуживания. 

29.Общие положения о психических явлениях. 

30.Основные причины формирования психологии социально-правовой деятельности. 

31. Анализ определений предмета социальной работы с точки зрения связи с психологией. 

32. Психологическая составляющая в системе социально-правовой деятельности. 

33.Функции психологии социально-правовой деятельности. 

34.Направления, методы и формы психологии социально-правовой деятельности. 

35.Этические основы социально-правовой деятельности. 

36.Особенности психограммы специалиста в области социальной работы. 

37.Проблемы психосоциальной работы с населением. 

38. Сущность понятий дезадаптация и псевдоадаптация. 

39.Особенности адаптации в пожилом возрасте. 

40.Основные цели и общие методы психосоциальной работы с инвалидами и лицами пожилого возраста. 

41.Структура личности в учении З.Фрейда. 

42.Сущность учения К. Юнга о структуре личности. 

43.Личностные особенности пожилых людей. 

44.Высшие психические процессы у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

45.Психологические факторы старения. 

46.Проблемы социального общения у инвалидов. 

47.Пожилой человек и общество: грани взаимодействия. 

48.Психологическое общественное сознание. 

49.Статус, как результат межличностных отношений. 

50.Коммуникативные способности. 

51.Обратная связь в системе межличностного взаимодействия. 

52.Психологические возможности улучшения общения. 

53.Коммуникативная компетентность. 

54.Конфликтология в социальной работе. 

55.Конфликты, возможности их разрешения. 

56.Социально-правовое взаимодействие и социально-правовые отношения. 

Учебная практика 

Виды работ: 

- Законодательство РФ, регулирующее организацию и деятельность Пенсионного Фонда РФ и социальной защиты населе-

ния 

108  
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- Понятие процессуальных документов, Сущность профессионального и делового общения. Основы психологии социально-

правовой деятельности. 

- Понятие делопроизводства и правила ведения документооборота. Система, структура, полномочия Пенсионного Фонда, 

формы его взаимодействия с иными государственными органами по вопросам, касающимся прав граждан на социальное 

обеспечение. 

- Понятие и особенности применения информационно- компьютерных технологий в рамках социального обеспечения граж-

дан 

- Особенности формирования и хранения пенсионных дел граждан. Учет граждан, имеющих право на получение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат. 

- Понятие и сущность юридического общения. Понятие и особенности юридического консультирования. 

- Дифференцированный зачет 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

- Изучение содержания нормативных актов, регулирующих организацию и деятельность Пенсионного Фонда РФ и социаль-

ной защиты населения. 

- Участие при проведении приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты и рассмотрении 

пакета документов, необходимых для назначения выплат и мер социальной поддержки. 

- Выполнение поручений сотрудников ПФР и СЗН по осуществлению расчетов и установлению выплат с использованием 

информационно-компьютерных технологий. 

- Оказание помощи сотрудникам ПФР и СЗН по формированию и хранению дел получателей выплат согласно правилам и 

требованиям делопроизводства. 

- Содействие сотрудникам ПФР и СЗН при проведении юридического консультирования по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 

108  

Тематика курсовых работ по модулю (список тем курсовой работы является открытым и может быть дополнен или 

изменен преподавателем): 

1. Понятие и система социального обеспечения в Российской Федерации.  

2. Понятие и виды социальных рисков.  

3. Функции социального обеспечения.  

4. Общая характеристика предмета права социального обеспечения.  

5. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права социального обеспечения.  

6. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального обеспечения.  

7. Особенности метода права социального обеспечения.  

8. Принципы права социального обеспечения.  

9. Всеобщность права на социальное обеспечение.  

10. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социального риска.  
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11. Дифференциация социального обеспечения.  

12. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни.  

13. Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспечения в России.  

14. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения  

15. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета.  

16. Государственная социальная помощь: понятие и основания предоставления.  

17. Общая характеристика социального обеспечения в России до 1917 г.  

18. Советское законодательство о социальном обеспечении.  

19. Пенсионная реформа 1990 г.  

20. Современный период развития социального обеспечения.  

21. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению.  

22. Виды правоотношений по социальному обеспечению.  

23. Понятие и значение страхового (трудового) стажа в социальном обеспечении.  

24. Виды стажа.  

25. Периоды, включаемые в страховой стаж.  

26. Подтверждение стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного страхо-

вании.  

27. Условия, определяющие право на трудовую пенсию по старости.  

28. Досрочные пенсии.  

29. Пенсии за выслугу лет.  

30. Понятие и установление инвалидности.  

31. Трудовые пенсии по инвалидности.  

32. Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца.  

33. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца.  

34. Назначение и перерасчет трудовых пенсий.  

35. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии.  

36. Понятие и виды социальных пенсий.  

37. Условия признания граждан безработными.  

38. Пособие по безработице.  

39. Понятие и установление временной нетрудоспособности.  

40. Виды пособий по временной нетрудоспособности.  

41. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.  

42. Государственная система обязательного медицинского страхования.  

43. Виды гарантированной бесплатной медицинской помощи.  

44. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС.  
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45. Права и обязанности страховых медицинских организаций.  

46. Обеспечение населения лекарствами и изделиями медицинского назначения.  

47. Понятие и принципы социального обслуживания.  

48. Виды социального обслуживания.  

49. Стационарное социальное обслуживание.  

50. Протезно-ортопедическая помощь.  

51. Понятие и виды государственной социальной помощи.  

52. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг.  

53. Набор социальных услуг.  

54. Процедура оказания государственной социальной помощи.  

55. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения.  

56. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.  

57. Источники международно-правового регулирования социального обеспечения.  

58. Стандарты социального обеспечения по Конвенции МОТ № 102 (1952 г.).  

59. Международная система сохранения прав в области социального обеспечения.  

Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении. 

Всего часов 579  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Право социального обеспечения»: 

Оборудование учебного кабинета:  

-комплект учебной мебели для обучающихся,  

-рабочее место преподавателя,  

-доска,  

-плакаты по дисциплине,  

-мультимедийный проектор (переносной),  

-экран (переносной),  

-ноутбук (переносной). 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную практику и про-

изводственную практику. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. 

— 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c. — ISBN 978-5-4486-

0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART. 

2. Социальная психология : учебник для СПО / Т. В. Бендас, И. С. Якиманская, А. М. Молоко-

стова, Е. А. Трифонова. — Саратов : Профобразование, 2020. — 354 c. — ISBN 978-5-4488-0608-7. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART. 

 

Дополнительные источники: 

1. Егорова, И. А. Психология социально-правовой деятельности. Ч.2 : учебное пособие / И. 

А. Егорова. — Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 2017. — 60 c. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART. 

 

Интернет-ресурсы:  

1. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации - http://www.pfrf.ru 

2. Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации - www.ksrf.ru. 

3. Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

скойФедерации - http://www.mzsrrf.ru 

4. Официальный сайт Федерального Фонда Обязательного Медицинского Страхования 

http://www.ffoms.ru 

5. Верховный суд Российской Федерации - http://www.supcourt.ru/ 

6. «Пенсия» - http://www.rospensia.ru/ 

7. «Российская газета» - http://www.rg.ru/ 

8. Федеральная служба государственной статистики - http://www.gks.ru/ 

9. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования  - 

http://www.ffoms.ru/ 

10. Фонд социального страхования Российской Федерации - http://www.fss.ru/ 

11. СПС - www.garant.ru 

12. Сайт журнала «Социальный мир» -  www. Sokmir.ru 

 

http://www.fss.ru/
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) 

в рамках профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» является освоение  учебной практики для получения первичных 

профессиональных навыков. 

При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по меж-

дисциплинарному курсу:  
Реализация ППССЗ должна обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее об-

разование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавате-

лей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели по-

лучают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, 

в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Техникум, реализующий подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает 

организацию и проведение текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль производится преподавателем в процессе обучения. 

По МДК 01.01 Право социального обеспечения обучающиеся сдают – экзамен. 

В шестом семестре  по МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности обучающи-

еся сдают дифференцированный зачёт. 

Результатом учебной и производственной практики является дифференцированный зачет. 

Обучение по производственному модулю завершается экзаменом по модулю, который прово-

дит экзаменационная комиссия. 

Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональному модулю самостоя-

тельно разрабатываются техникумом и доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух 

месяцев от начала обучения. 

Для текущего и итогового контроля образовательным учреждением создаются фонды оценоч-

ных средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно – измерительные материалы, предназна-

ченные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных до-

стижений основным показателям результатов подготовки  по модулю 

 

 Результаты (освоен-

ные профессиональные 

компетенции) 
 

Основные 

показатели 

результатов 

подготовки 

 Формы и методы контроля 

ПК 1.1. Осуществлять про-

фессиональное толкование 

нормативных правовых ак-

тов для реализации прав 

граждан в сфере пенсион-

ного обеспечения и соци-

альной защиты. 

- решение 

практических 

ситуаций с 

нормативным 

правовым 

обоснова-

нием; 

- демонстра-

ция навыков 

работы с нор-

мативными 

правовыми 

актами с ис-

пользова-

нием инфор-

мационно-

компьютер-

ных техноло-

гий. 

 Оценка выполнения практического задания. 

 Оценка на практическом занятии. 

  

ПК 1.2. Осуществлять 

приём граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

- демонстра-

ция приёма 

граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения 

и социальной 

Экспертное наблюдение при выполнении работ по 

учебной практике. 
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защиты в пе-

риод учебной 

практики. 

ПК 1.3. Рассматривать па-

кет документов для назна-

чения пенсий, пособий, 

компенсаций и других со-

циальных выплат, а также 

мер социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

- определе-

ние пакета 

документов, 

необходимых 

для установ-

ления пен-

сий, назначе-

ния пособий, 

компенсаций 

и других мер 

социальной 

поддержки; 

- выделение 

недостающих 

документов и 

определение 

сроков их 

предоставле-

ния. 

 Оценка выполнения практического задания. 

ПК 1.4. Осуществлять уста-

новление (назначение, пере-

расчёт, перевод), индекса-

цию и корректировку пен-

сий, назначение пособий и 

других социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

- решение 

практических 

заданий с 

определе-

нием права 

на трудовую, 

государ-

ственную 

пенсию, рас-

чета размера 

пенсий, в том 

числе с ин-

дексацией, 

определение 

срока их 

назначения; 

- решение 

практических 

заданий по 

перерасчету, 

переводу, 

корректи-

ровке трудо-

вых и госу-

дарственных 

пенсий; 

 - решение 

практических 

заданий на 

 Оценка выполнения практического задания, 

Устный экзамен. 

Тестирование. 
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условия 

назначения 

пособий, 

компенсаций, 

других соци-

альных вы-

плат, опреде-

ление раз-

мера и срока 

их назначе-

ния; 

 - решение 

практических 

заданий на 

правила вы-

платы трудо-

вых и госу-

дарственных 

пенсий, посо-

бий, социаль-

ных выплат; 

 - демонстра-

ция навыков 

расчета пен-

сий, пособий, 

компенсаций, 

других соци-

альных вы-

плат с приме-

нением ин-

формаци-

онно-компь-

ютерных тех-

нологий; 

 - изложение 

правил 

назначения, 

перерасчета, 

перевода, ин-

дексации, 

корректи-

ровки, вы-

платы трудо-

вых и госу-

дарственных 

пенсий, посо-

бий, компен-

саций и дру-

гих социаль-

ных выплат. 
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ПК 1.5. Осуществлять фор-

мирование и хранение дел 

получателей пенсий, посо-

бий и других социальных 

выплат. 

- формирова-

ние макетов 

пенсионных 

дел, дел по-

лучателей 

пособий и 

других соци-

альных вы-

плат; 

 - изложение 

правил хра-

нения пенси-

онных дел, 

дел получате-

лей пособий 

и других со-

циальных 

выплат. 

Оценка на практическом занятии. 

  Устный экзамен. 

  

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопро-

сам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 

- составление 

проектов от-

ветов на 

письменные 

обращения 

граждан с ис-

пользова-

нием инфор-

мационно-

компьютер-

ных техноло-

гий; 

 - изложение 

правил учёта, 

хранения 

письменных 

обращений 

граждан. 

Оценка на практическом занятии. 

 Устный экзамен. 

  

  

 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обуча-

ющихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих ком-

петенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты (освоенные 

общие компетенции 

Основные 

показатели 

результатов 

подготовки 

Формы и методы контроля 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес. 

- демонстра-

ция интереса 

к будущей 

профессии. 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 
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ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандарт-

ных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

  

- демонстра-

ция способ-

ности прини-

мать реше-

ния в стан-

дартных и 

нестандарт-

ных ситуа-

циях и нести 

за них ответ-

ственность. 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование информа-

ции, необходимой для эф-

фективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития. 

- нахождение 

и использова-

ние информа-

ции для эф-

фективного 

выполнения 

профессио-

нальных за-

дач, профес-

сионального 

и личност-

ного разви-

тия. 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 

ОК 5. Использовать инфор-

мационно-коммуникацион-

ные технологии в процессе 

профессиональной деятель-

ности. 

- демонстра-

ция навыков 

использова-

ния инфор-

мационно-

коммуника-

ционных тех-

нологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и команде, эффективно 

обращаться с коллегами, 

руководством, потребите-

лями. 

- взаимодей-

ствие с обу-

чающимися, 

преподавате-

лями в ходе 

обучения. 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 

ОК 7. Брать на себя ответ-

ственность за работу членов 

команды (подчинённых), за 

результат выполнения зада-

ний. 

- самоанализ 

и коррекция 

результатов 

собственной 

работы. 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного изме-

нения правовой базы. 

- анализ нор-

мативных 

правовых ак-

тов в области 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 
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пенсионного 

обеспечения 

и социальной 

защиты насе-

ления; 

- проявление 

интереса к 

инновациям 

в области 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

ОК 11. Соблюдать деловой 

этикет, культуру и психоло-

гические основы общения, 

нормы и правила поведе-

ния. 

- демонстра-

ция соблюде-

ния делового 

этикета, 

культуры и 

психологиче-

ских основ 

общения, 

норм и пра-

вил поведе-

ния. 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 

ОК 12. Проявлять нетерпи-

мость к коррупционному 

поведению 

- демонстра-

ция нетерпи-

мости к кор-

рупционному 

поведению. 

Экспертное наблюдение и оценка на практических за-

нятиях, при выполнении работ по учебной практике. 

  

 


