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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

1.1. Область применения программы 
 

Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена техникума по специальности среднего профессионального образования 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения в части   освоения   основных   видов   

профессиональной   деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, и соответствующих общих и профессиональных компетенций. 
 

 

1.2. Место практической подготовки в структуре ППССЗ 
 

Практическая подготовка обучающихся является неотъемлемым компонентом 

профессионального образования, позволяющим освоить предусмотренные ФГОС общие и 

профессиональные компетенции, получить умения и навыки, используемые в профессиональной 

деятельности выпускника. 

Учебная практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Учебная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, после 

прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессионального модуля ПМ.01 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»: 

ПМ.01 МДК 01.01 Право социального обеспечения; 

ПМ.01 МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности. 
 

1.3. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения: 
 

Целью учебной практики является формирование у студентов умений, приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» по каждому из 

видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. 

 

Задачи учебной практики: 

- Улучшение качества профессиональной подготовки студентов; 

- Закрепление и систематизация полученных знаний по защите прав на социальное обеспечение 

граждан путем изучения деятельности Пенсионного фонда и его подразделений, или иных органов 

(организаций), избранных в качестве места прохождения практики; 

- Получение студентами представления о практической деятельности Пенсионного фонда и его 

подразделений; 

- Овладение профессиональными умениями и навыками по защите прав на социальное обеспечение 

граждан в сфере профессиональной деятельности работников Пенсионного фонда; 

- Закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; 

- Формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- Повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, расширение 

профессионального кругозора; 

- Приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных социально- правовых 

задач: изучение принципов построения информационно-правовых баз данных, применяемых на 

практике, а также приобретение практического опыта их применения: изучение дополнительного 

материала, публикуемого в периодической печати, с целью актуализации знаний, полученных в 

процессе обучения. 

1.4 Требования к результатам учебной практики 



В ходе прохождения практики формируются следующие общие компетенции обучающегося: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. ОК 10. Соблюдать 

основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила 

поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

  

В результате прохождения учебной и производственной практики (по профилю специальности) 

обучающиеся должны освоить по ВПД: 

№ 

п/п 
ВПД Профессиональные компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение 

дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.5. Количество часов (недель) на учебную практику: 
 
всего – 108 часов. 

Форма контроля: дифференцированный зачет. 

 



  



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1 Результаты освоения программы учебной практики 

 

В результате освоения программы практики по данному модулю обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 
выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и 
корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения; 

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  

 публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

уметь: 

• анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения 

пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 

справочно-правовых систем; 

• принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

• определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

• разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

• определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

• формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 • составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

• пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

• консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы; 

• запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц 

и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

• составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 



материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

• осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального 

трудового стажа; 

• использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности; 

• информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения; 

• оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы; 

• объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого 

возраста; 

• правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 

• давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения; 

• следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности. 

Результатом освоения программы учебной практики по данному 

профессиональному модулю обучающийся должен: 

 

Код Наименование профессиональной компетенции 

 

ПК 1.1 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2 
Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

ПК 1.3 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 
Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

 

2.2 Тематический план и содержание практики 

Учебная практика по ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 

 

 

 

Ко

д 

П

К 

 

 

Вид 

деятельности 

 

 

Виды работ 

 

 

Наименование 

тем практики 

 

 

Содержание 

учебных  занятий 

 

 

час

ов 

1 2 3 4 5 6 

ПК 

1.1 

Осуществлять 

профессиональ

ное толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

Изучение содержания 

нормативных актов, 

регулирующих 

организацию и 

деятельность 

Пенсионного Фонда 

РФ и социальной 

Законодательство 

РФ, регулирующее 

организацию и 

деятельность 

Пенсионного Фонда 

РФ и социальной 

защиты населения 

Анализ 

нормативно- 

правовых актов в 

сфере права 

социального 

обеспечения, 

являющихся 

18 



сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

защиты населения источниками права 

данной отрасли. 

ПК 

1.2 

Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Получение 

учащимися навыков 

работы с правовыми 

документами, а 

также навыков 

профессионального 

общения при 

обращении 

граждан в органы 

ПФР РФ и органы 

СЗН РФ 

Понятие 

процессуальных 

документов, 

Сущность 

профессионального и 

делового общения. 

Основы психологии 

социально-правовой 

деятельности. 

Составление 

проектов 

процессуальны

х документов 

18 

ПК 

1.3 

Рассматривать 
пакет 
документов для 

назначения 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

других выплат, 

а также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся в 

социальной 

защите. 

Ознакомление с 

деятельностью 

Пенсионного 

Фонда по 

рассмотрению и 

разрешению 

конкретных дел, 

связанных с 

защитой прав 

граждан по 

социальному 

обеспечению, а 

также с порядком 

делопроизводства 

Понятие 

делопроизводс

тва и правила 

ведения 

документообор

ота. Система, 

структура, 

полномочия 

Пенсионного Фонда, 

формы его 

взаимодействия с 

иными 

государственными 

органами по вопросам, 

касающимся прав 

граждан на социальное 

обеспечение 

Приобретение 
практических 

навыков по работе 

с 

соответствующими 

программами, 

используемыми 

для учета лиц, 

нуждающихся в 

социальной 

защите, а также 

для начисления, 

индексации и 

перерасчета 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат. 

18 

ПК 

1.4 

Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии. 

Формирование 

навыков и 

умений по работе с 

программами, 

используемыми при 

назначении пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат 

Понятие и особенности 

применения 

информационно- 

компьютерных 

технологий в рамках 

социального 

обеспечения граждан 

Приобретение 

практического опыта 

по использованию 

информационно- 

компьютерных 

технологий при 

назначении пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат 

18 

ПК 1.5 Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

Применение 

практических навыков 

по ведению 

документооборота 

Особенности 

формирования и 

хранения пенсионных 

дел граждан. Учет 

граждан, имеющих 

право на 

 получение 

пособий, компенсаций 

Закрепление 

полученных знаний 

по ведению 

документооборота в 

сфере реализации 

прав граждан на 

пенсионное 

18 



и других 

 социальных 

выплат 

обеспечение и 

социальную защиту 

ПК 1.6 Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Прием граждан по 

вопросам социального 

обеспечения в 

соответствии с 

установленным 

графиком 

в органах ПФР РФ и 

СЗН РФ 

Понятие и сущность 

юридического 

общения. Понятие и 

особенности 

юридического 

консультирования. 

Участие в 

юридическом 

консультировании и 

помощь специалистам 

органов ПФР и СЗН в 

составлении 

процессуальных 

документов. 

16 

Дифференцированный зачет 2 

Всего 108 

 

 

 



 
 
  

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

3.1. Требования к условиям проведения учебной практики 
 

Комплект учебной мебели для обучающихся   

1. стол компьютерный,  

2. стол ученический,  

3. стул стандартный,  

4. стол двух тумбовый с приставкой,  

5. компьютер в сборе ученика,  

6. монитор, системный блок,  

7. рабочее место учителя, оборудованное ПК 

8. доска классная,  

9. Мультимедийный проектор 
 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает проведение учебной 

практики непосредственно в техникуме и/или в организациях на основе прямых договоров, 

заключаемых между ГБПОУ «Нижегородский промышленно-технологический техникум» и базой 

практики, куда направляются обучающиеся. В качестве баз практики могут выступать организации, 

деятельность которых соответствует профилю специальности. 

Студенты в период прохождения учебной практики в организациях полностью выполняют 

задания, предусмотренные программой практики, соблюдают действующие на организациях 

правила внутреннего трудового распорядка, а также строго соблюдают требования охраны труда и 

пожарной безопасности. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
 

Основные источники: 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова. — 

2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c. — ISBN 978-5-4486-0405-

8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS. 

2. Социальная психология : учебник для СПО / Т. В. Бендас, И. С. Якиманская, А. М. 

Молокостова, Е. А. Трифонова. — Саратов : Профобразование, 2020. — 354 c. — ISBN 978-5-

4488-0608-7. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART. 

 

3.3. Общие требования к организации учебной практики 
 

Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» является освоение теоретических и практических знаний по 

междисциплинарным курсам: 

ПМ.01 МДК 01.01 Право социального обеспечения; 

ПМ.01 МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности. 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Организацию и руководство учебной практикой осуществляют руководители практики от 

техникума. 

Требование к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих реализацию 

программы учебной практики - наличие высшего образования, соответствующего профилю 

профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» и опыта практической деятельности по соответствующей 

специальности. Руководство практикой осуществляют преподаватели междисциплинарных курсов. 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

По результатам защиты студентами отчетов выставляется дифференцированный зачет по 

учебной практике. 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 
результатов практики 

1 2 3 

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных правовых 

актов для реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Прочные знания нормативно- 

правовых актов в сфере права 

социального обеспечения 

Устный опрос, 
практическое задание 

ПК 1.2 Осуществлять 

прием граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Понимание принципов проведения 

юридического консультирования, 

обладание базовыми навыками 

общения в сфере социально-правовой 

деятельности 

Устный опрос, 
практическое задание 

ПК 1.3 Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 
социальной защите. 

Понимание состава документов, 

необходимых для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других 

социальных выплат, лиц, 

нуждающихся в пенсионном 

обеспечении и социальной защите 

Устный опрос, 

практическое задание 

ПК 1.4 Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии. 

Знание принципов назначения, 

перерасчета, индексации пенсий, 

пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, умение 

использовать при этом 

информационно-компьютерные 

технологии 

Устный опрос, 
практическое задание 



ПК 1.5 Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

Умение правильно вести 
документооборот пенсионных дел и 

осуществлять учет получателей 

пособий и других социальных выплат 

Устный опрос, 
практическое задание 

ПК 1.6 Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты. 

Знание нормативно-правовых актов, 

на основе которых необходимо 

консультировать граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения 

Устный опрос, 
практическое задание 

 

 
  
 

 


