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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УП.05.01  Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих 

должностей служащих 

  

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности), 

является обязательным компонентом программы подготовки специалистов среднего звена 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Выполнение работ по профессии кассир. 

Программа производственной практики (по профилю специальности) может быть 

использована на курсах повышения квалификации, в дополнительном профессиональном 

образовании и профессиональной подготовке работников в области бухгалтерского учета 

при наличии среднего (полного) общего образования. 

При реализации профессиональной подготовки предусмотрено два вида практик: 

учебная, производственная. 

Производственная практика (по профилю специальности) предусматривает 

закрепление и углубление знаний, полученных обучающимся в процессе теоретического 

обучения, а также приобретение ими необходимых умений практической работы по 

избранной специальности и овладение навыками профессиональной деятельности. 

Производственная практика проводится стационарно, в организациях – базах 

практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в рамках 

освоения студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального 

модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

Содержание практики определяется программой изучения материала ПМ.05 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

В рабочей программе реализованы дидактические принципы обучения: целостность, 

структурность; отражена взаимосвязь между элементами структуры, учтены 

межпредметные связи.  

 

1.2. Цели и задачи  практики  

Целью производственной практики (по профилю специальности) является 

профессионально-практическая подготовка обучающихся, ориентированная на 

углубление теоретической подготовки и закрепление у студентов практических умений и 

компетенций по МДК 05.01. Технология выполнения работы по профессии «Кассир» 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) являются 

формирование общих и профессиональных компетенций: 

1) знакомство со структурой организации – места прохождения практики и 

особенностями его финансово-хозяйственной деятельности; 

2) ознакомление со структурой бухгалтерии организации и порядком 

взаимодействия с другими структурными подразделениями; 

3) ознакомление с должностными обязанностями бухгалтера по разделам учёта; 

4) приобретение студентами практических навыков бухгалтерского учёта 

хозяйственных операций по учёту имущества организации и контроля за правильностью 

выполнения учётных действий; 

5) формирование у студентов мышления и поведения, обеспечивающего решение 

профессиональных задач; 

6) приобретение практических навыков по обработке первичных документов. 
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В результате прохождения производственной практики обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности: выполнение работ по профессии Кассир, и соответствующие 

ему общие компетенции, личного развития и профессиональные компетенции.  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций   

Код  Профессиональные компетенции  

ВД 6  Выполнение работ по должности служащего «Кассир»  

ПК 1.3.  Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы  

 

Перечень компетенций личностного развития 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ЛР 1  Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий   собственную   и   чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 
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ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

 

 

 1.3. В результате освоения  производственной практики обучающийся  должен:  

  

Иметь 

практический 

опыт  

выполнения работ по должности служащего «Кассир»  

Уметь  принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям; 

проверять наличие обязательных реквизитов в первичных документах по  

кассе;  составлять кассовую отчетность; вести кассовую книгу;   

проводить формальную проверку документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку;  

проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 

признаков;   

осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 

труда; работать с безналичными формами расчетов; работать с 

контрольно-кассовой техникой;  

принимать участие в проведении инвентаризации кассы  

Знать  нормативно-правовые акты, положения и инструкции по ведению 

кассовых операций;   

оформление форм кассовых и банковских документов;  

оформление операций с денежными средствами, ценными бумагами, 

бланками строгой отчетности; обязательные реквизиты в первичных 

документах по кассе; формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку;   

группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков; 

таксировку и котировку первичных бухгалтерских документов;  правила 

ведения кассовой книги;   

организацию расчетов с подотчетными лицами, с персоналом по оплате 

труда;  

порядок работы по безналичным расчетам; организацию работы с ККТ;  

правила проведения инвентаризации кассы  

  

 

Рабочая программа  производственной практики может быть адаптирована для инвалидов 

и лиц с ОВЗ. 

 

1.3. Место практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Производственная практика (по профилю специальности) ПП. 05.01 

осуществляется в пятом семестре после аттестации по ПМ.05 Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

Производственная практика (по профилю специальности) реализуется 

концентрировано в рамках профессионального модуля ПМ 05. ПМ.05 Выполнение работ 

по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

  

1.1. Количество часов, отводимое на освоение производственной практики.  

Всего  – 36 час.                                                

 

         2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
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№  

п/п  Разделы практики  Виды производственной работы на практике  
Объём 

часов  

1.  

Знакомство с конструкцией 

ККМ. Правила 

эксплуатации ККМ.  
Ознакомление с разными видами ККМ. 

Знакомство с блоком клавиатуры (БК).  
6  

2.  

Требования безопасности 

при эксплуатации ККМ. 

Режим программирования. 

Программирование даты.  

Режим программирования.  

Программирование даты. Знакомство с блоком 

автоматической памяти (БАП). Ознакомление с 

режимом программирования.  

6  

3.  

Порядок работы на ККМ. 

Определение суммы 

выручки  

Продажа нескольких 

товаров.  

 Блокировка отделов. Кассовый режим. 

Знакомство с инструкцией по блокировке 

отделов и с документацией по применению  

ККМ.  

6  

4.  

Продажа нескольких 

товаров. Операции 

аннулирования продаж.  

Блокировка отделов.  

Порядок ввода в эксплуатацию и регистрация 

контрольно-кассовых машин.  

Операции по аннулированию покупок.  

6  

5.  

Заполнение Журнала 

кассира – операциониста.  

Работа кассира в течение смены.   Ввод данных 

в ККМ. Правила ведения Журнала  кассира-

операциониста  
6  

6.  

Оформление пакета 

документов кассира - 

операциониста.  

Составление справки-отчета кассира-

операциониста.   

Окончание работы на контрольно-кассовой 

машине. Составление Z-отчета.  

6  

  Всего:    36  

                                                     

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  
  

Информационное обеспечение реализации программы  

  

3.1 Информационное обеспечение реализации программы  

 Основные источники: 

Артёмова С.А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / Артёмова С.А.. 

— Саратов : Профобразование, 2023. — 160 c. — ISBN 978-5-4488-1563-8. — Текст : 

электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/131399.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

Бухгалтерский учет : учебное пособие для СПО / З.С. Туякова [и др.].. — Саратов : 

Профобразование, 2020. — 274 c. — ISBN 978-5-4488-0542-4. — Текст : электронный // 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/91855.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций : учебное пособие для СПО / С. А.  

Артёмова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5- 
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4488-0643-8, 978-5-4497-0262-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL: 

https://profspo.ru/books/89996. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

1. Конституция Российской Федерации с изменениями.  

2. Федеральный  закон от  06.12.2011  N  402-ФЗ  (действующая 

 редакция)   

«О бухгалтерском учете»  

3. Федеральный  закон от  10.12.2003  N  173-ФЗ  (действующая 

 редакция)   

«О валютном регулировании и валютном контроле»  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция)  

5. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой 

техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с 

использованием платежных карт» (действующая редакция)  

6. План счетов бухгалтерского учета приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 г. N 

94н (действующая редакция)  

7. Указание ЦБ РФ № 3210-У от 11.03.2014 г. «О порядке ведения кассовых операций 

юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций 

индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»  

(действующая редакция)  

8. Указание Банка России от 26.12.2006 N 1778-У «О признаках платежеспособности 

и правилах обмена банкнот и монеты Банка России» (действующая редакция)  

9. Инструкция ЦБ РФ № 153-И от 30.05.2014 г. «Об открытии и закрытии счетов по 

вкладам (депозитам), депозитным счетам».  

10. Указание ЦБ РФ № 3352-У от 30.07.2014 г. «О формах документов, применяемых 

кредитными организациями на территории РФ при осуществлении кассовых операций с 

банкнотами и монетой БР, банкнотами и монетой иностранных государств, операций со 

слитками драгоценных металлов, и порядке их заполнении и оформления».  

11. Положение ЦБ РФ № 383-П от 19.06.2012г. «О правилах осуществления перевода 

денежных средств» (действующая редакция)  

12. Постановление Госкомстата РФ от 18.08.1998 N 88 (ред. от 03.05.2000) «Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету 

кассовых операций, по учету результатов инвентаризации»  

13. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru 

14. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru   

15. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL:  

http://www.minfin.ru –   

16. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru  
17. Официальный сайт Центрального Банка РФ – URL: www.cbr.ru  

18. Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —  

URL: https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338   

2. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух» 

 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.cbr.ru/
https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338
https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338
https://ezpro.fa.ru:3217/bcode/471338
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
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4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

  

Код ОК, 

ПК, ЛР  
Критерии оценки  Методы оценки  

ПК 1.3.  

ЛР 1, 4, 

7, 13, 14, 

15 

Принимать и оформлять первичные документы по кассовым 

операциям; проверять наличие обязательных реквизитов в 

первичных документах по кассе.  

Составлять кассовую отчетность. вести кассовую книгу.  

Проводить формальную проверку документов, проверку по 

существу, арифметическую проверку.  

Проводить группировку первичных бухгалтерских документов 

по ряду признаков.  

Осуществлять расчеты с подотчетными лицами, с персоналом 

по оплате труда. Работать с безналичными формами расчетов.  

Работать с контрольно-кассовой техникой.  

Принимать участие в проведении инвентаризации кассы  

Отзыв руководителя 

практики. Защита 

отчёта по 

производственной 

практике 

ОК 01.  Обоснованность постановки цели, выбора и применения 

методов и способов решения профессиональных задач. 

Эффективность выбираемых и применяемых методов и 

способов решения профессиональных задач в области 

кассовых операций.  

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по 

практике.  

Рациональность распределения времени при выполнении 

практических работ с соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка  

Отзыв 

руководителя 

практики. Защита 

отчёта по 

производственной 

практике 

ОК 02.  

 

Способность самостоятельно и эффективно осуществлять 

сбор, обработку и интерпретацию информации для решения 

задач профессиональной деятельности.  

Широта использования различных источников информации, 

включая электронные  

Отзыв 

руководителя 

практики. Защита 

отчёта по 

производственной 

практике 

ОК 03.  Нахождение и использование информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.  

Активность, инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности.  

Способность к самоанализу и коррекции результатов 

собственной работы  

Отзыв 

руководителя 

практики. Защита 

отчёта по 

производственной 

практике 

https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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ОК 04.  Взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе 

обучения и практики.  

Правильность выбора стратегии поведения при организации 

работы в команде  

Отзыв руководителя 

практики. Защита 

отчёта по 

производственной 

практике 

ОК 05.  Полнота и аргументированность изложения собственного 

мнения. Способность взаимодействовать с коллегами, 

сотрудниками финансовых органов, преподавателями  

Отзыв руководителя 

практики. Защита 

отчёта по 

производственной 

практике 

ОК 09.  

 

Умение различать и правильно заполнять формы 

документации  

Способность грамотно применять нормативно-правовую базу 

для решения профессиональных задач  

 Отзыв 

руководителя 

практики. Защита 

отчёта по 

производственной 

практике 
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