АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

по результатам производственной практики

 (по профилю специальности)
в рамках освоения

ПМ. _______________________________________
 (шифр практики, наименование ПМ)

	
	

	(дата заполнения)
	

	Фамилия Имя Отчество оцениваемого
	

	Шифр и наименование специальности/профессии
	

	Номер учебной группы и форма обучения
	№**-***-****         очная

	Место прохождения практики
	


За период практики с_______________по_________________показал следующие результаты:

	Код формируемых компетенций
	Вид и объем работ, выполненных обучающимся во время практики в рамках формируемых компетенций
	уровень освоения обучающимся профессиональных

компетенций* 

	
	
	освоена
	не освоена

	ПК1.1. 
	Берем из программы модуля, раздел Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля
	
	

	ПК1.2. 
	
	
	

	ПК…… 
	
	
	


*отметить знаком «+» в нужной графе
	Руководитель практики 

от предприятия:
	_____________________ должность
	_________________ личная подпись
	_________________ расшифровка подписи

	М.П.
	
	
	

	Руководитель практики от ГБПОУ «НТИТП»:
	_____________________ должность
	_________________ личная подпись
	_________________ расшифровка подписи

	М.П.
	
	
	


Оценка* ______________ (выставляется руководителем практики от техникума на основании дневника и характеристики с предприятия)   

Ознакомлен:
«____»____________20__ г.
               ______________  ___________________

дата
 
личная подпись            расшифровка подписи
*КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

5 баллов – обучающийся выполнил в срок, качественно и на высоком уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой практики; отчетная документация предоставлена в срок и в полном объеме; характеристика работодателя положительная.
4 балла – обучающийся выполнил в срок, качественно и на среднем уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой практики; отчетная документация предоставлена в срок и в полном объеме; характеристика работодателя положительная.
3 балла – обучающийся выполнил программу практики, но предоставил отчетную документацию о прохождении практики не в срок и с ошибками; в ходе практики обнаружил недостаточную развитость основных навыков, не проявил инициативу в работе, не показал умений на практике применять полученные знания, допускал ошибки в постановке и решении задач; имеются замечания со стороны работодателя.
2 балла – обучающийся не справился с программой практики, нарушал нормы и требования, предъявляемые к работе практиканта, допускал нарушения дисциплины в ходе проведения практики, что подтверждается характеристикой руководителя от базы практики; допустил грубые нарушения программы и графика практики; не представил весь перечень отчетной документации по практике.
