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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07. Экономика организации 
 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07. Экономика организации 

является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 10.02.01. Организация и технология 

защиты информации. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл и 

относится к общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

знать: 

общие положения экономической теории; 

организацию производственного и технологического процессов; 

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования; 

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

  методику разработки бизнес-плана; 

 

В ходе изучения дисциплины ставиться задача формирования следующих 

компетенций:  

  ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности в области обеспечения информационной безопасности. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
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ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 12. Ориентироваться в структуре федеральных органов исполнительной 

власти, обеспечивающих информационную безопасность. 

Техник по защите информации должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1. Участвовать в сборе и обработке материалов для выработки решений по 

обеспечению защиты информации и эффективному использованию средств 

обнаружения возможных каналов утечки конфиденциальной информации. 

ПК 1.4. Участвовать во внедрении разработанных организационных решений на 

объектах профессиональной деятельности. 

ПК 1.9. Участвовать в оценке качества защиты объекта 

 

 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностны

х 

результато

в 

реализации 

программы 

воспитани

я 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации 

информации из различных источников с учетом нормативно-

правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в 

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15 
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1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 114 часов, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 76 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 38 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 114 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 76 

в том числе:  

  Теоретическое обучение 60 

практические занятия 16 

контрольная работа  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 38 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07. Экономика организации 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

(если предусмотрены) 

Объе

м 

часов 

ЛР, ОК, 

ПК 

Раздел 1. Организация в условиях 

рынка 

 16 ЛР13-15, 

ОК 1 - 5, 7 

- 9, 12 

ПК 1.1, 

1.4, 1.9 

Тема 1.1 Организация – основное 

звено рыночной экономики 

Содержание учебного материала   

 1. Понятие отрасли. 

2. Организации: понятие, классификация и особенности 

функционирования. 

4  

Тема 1.2 Предпринимательство и 

организационно-правовые формы 

организаций 

Содержание учебного материала   

 1. Предпринимательство. 

2. Организационно-правовые формы организаций 

3. Объединения предприятий и организаций. 

4  

Тема 1.3 Производственная структура 

организации (предприятия). 

Производственный процесс. 

Содержание учебного материала   

 1. Производственная структура организации (предприятия ) и ее элементы 

2. Производственный процесс: содержание, принципы организации  

2  

Практическое занятие 
Особенности организации производственного процесса. Тест 1 

2  

Тема 1.4 Качество и 

конкурентоспособность продукции 

Содержание учебного материала   

 1. Качество продукции. 

2. Конкурентоспособность продукции. 

2  

Тема 1.5. Логистика организации Содержание учебного материала   

 1. Определение и задачи логистики. 

2. Взаимодействие логистики с другими организационными процессами 

2  

Раздел 2. Материально-техническая 

база организации 

 44 ЛР13-15, 

ОК 1 - 5, 7 

- 9, 12 

ПК 1.1, 
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1.4, 1.9 

Тема 2.1  Основной капитал 

организации 

Содержание учебного материала   

 1. Понятие и классификация основного капитала. 

2. Амортизация. 

3. Показатели состояния и эффективности использования основных 

фондов. 

6  

Практическое занятие. Амортизация. Показатели состояния и эффективности 

использования основных фондов. 
2  

Самостоятельная работа студента. Амортизация. Показатели состояния и 

эффективности использования основных фондов. 

6  

Тема 2.2. Производственные 

мощности предприятия 

Содержание учебного материала   

 1. Производственные мощности предприятия: сущность, определяющие 

факторы. 

2. Расчет производственных мощностей предприятия 

2  

Самостоятельная работа студента. Расчет производственных мощностей 

предприятия 

2  

Тема 2.3  Оборотный капитал 

организации 

Содержание учебного материала   

 1. Оборотный капитал организации: состав и структура 

2. Кругооборот основных средств 

2  

Практическое занятие. Оборотный капитал организации: состав и структура 2  

   

Тема 2.4. Определение потребности в 

оборотных средствах и эффективность 

из использования 

Содержание учебного материала   

 1. Определение потребности в оборотных средствах. 

2. Эффективность из использования оборотных средств 

2  

   

Тема 2.5 Капитальные вложения Содержание учебного материала   

 1. Ресурсы и энергосберегающие технологии. 

2. Инвестиции и и х роль в деятельности организации. 

3. Финансирование инвестиций 

2  

Практическое занятие 

Инвестиции: оценка эффективности. Контрольная работа 1 

2  

Самостоятельная работа студента. Инвестиционный проект 6  

Тема 2.6 Аренда, лизинг и Содержание учебного материала   
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нематериальные активы  1. Аренда. 

2. Лизинг. 

3. Нематериальные активы. 

4  

Самостоятельная работа студента. Лизинг и аренда. Сравнение. 6  

Раздел 3. Трудовые ресурсы и 

оплата труда в организации 

 6 ЛР13-15, 

ОК 1 - 5, 7 

- 9, 12 

ПК 1.1, 

1.4, 1.9 

Тема 3.1. Трудовые ресурсы и 

производительность труда  

Содержание учебного материала   

 1. Состав и структура трудовых ресурсов. 

2. Производительность труда. 

2  

   

Тема 3.2  Формы и системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала   

 1. Мотивация и принципы оплаты труда. 

2.  Формы и системы оплаты труда:  характеристика. 

2  

Практическое занятие Формы и системы оплаты труда 2  

Раздел 4. Показатели деятельности 

организации 

 22 ЛР13-15, 

ОК 1 - 5, 7 

- 9, 12 

ПК 1.1, 

1.4, 1.9 

Тема 4.1 Издержки производства и 

реализации продукции 

Содержание учебного материала   

 1. Издержки производства и реализации продукции: понятие и состав. 

2. Классификация производственных затрат 

2  

   

Тема 4.2 Калькуляция себестоимости Содержание учебного материала   

 1.  Калькуляция себестоимости: характеристика. 

2. Методы калькулирования 

3. Пути оптимизации затрат 

2  

Практическое занятие Методы калькулирования себестоимости. 2  

Самостоятельная работа студента. Пути оптимизации затрат 6  

Тема 4.3 Ценообразование Содержание учебного материала   
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 1. Цена: определение, функции 

2. Виды цен 

3. Методика установления цен 

2  

   

Тема 4.4 Ценовая политика 

предприятия 

Содержание учебного материала   

 1. Сущность и особенности ценовой политики организации. 

2. Формирование ценовой политики 

2  

Практическое занятие Формирование ценовой политики 2  

   

Тема 4.5 Прибыль и рентабельность Содержание учебного материала   

 1.  Прибыль: сущность и формирование. 

2. Факторы, влияющие на прибыль 

3. Распределение и использование прибыли 

4. Рентабельность 

2  

   

Тема 4.6 Финансы организаций Содержание учебного материала   

 1. Понятие финансов организаций. 

2. Финансовые ресурсы организации. 

3.  Управление финансовыми ресурсами организации 

2  

Раздел 5. Планирование 

деятельности организации 

 24 ЛР13-15, 

ОК 1 - 5, 7 

- 9, 12 

ПК 1.1, 

1.4, 1.9 

Тема 5.1 Планирование: принципы, 

виды  и методы 

Содержание учебного материала   

 1. Сущность и принципы планирования. 

2. Методы планирования. 

2  

Тема 5.2 Бизнес-план предприятия Содержание учебного материала   

 1. Сущность и составляющие бизнес-плана организации. 

2. Разработка бизнес-плана 

2  

Самостоятельная работа студента. Разработка бизнес-плана 6  

Тема 5.3 Основные показатели 

эффективности деятельность 

Содержание учебного материала   

 1. Сущности и показатели эффективности деятельности организации 2  
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организации 2. Технико-экономические показатели использования основных средств 

3. Нормы и нормативы 

   

Тема 5.4 Показатели эффективности 

материальных и трудовых ресурсов 

Содержание учебного материала   

 1. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов: задачи и 

методика расчета. 

2. Показатели эффективности использования материальных ресурсов: 

задачи и методика расчета. Бережливое производство 

2  

Практическое занятие. Показатели эффективности использования трудовых 

ресурсов и материальных ресурсов: методика расчета. Тест 2 

2  

Самостоятельная работа студента. Показатели эффективности использования 

трудовых ресурсов и материальных ресурсов: методика расчета. 

6  

Тема 5.5 Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

Содержание учебного материала   

 1. Значение ВЭД. 

2. Виды внешних сделок.  

3. Таможенная тарифная система. 

4. Валютное регулирование 

2  

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 114  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Кабинет социально-экономических дисциплин 

Комплект учебной мебели для обучающихся, рабочее место учителя, доска, 

мультимедийный проектор (переносной), экран (переносной), ноутбук (переносной) 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Котерова Н.П. Экономика организации: учеб. пособие для СПО–М.: 

Издательский центр «Академия»,2020 г.-320 с. 

2. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. 

— Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 

2020. — 296 c. — ISBN 978-985-7234-65-3. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART. 

 

Дополнительные источники: 

отсутствуют 

 

Интернет ресурсы: 

http://www.minfin.ru/ Министерство финансов РФ 

http://www.cbr.ru/ Банк России 

http://www.consultant.ru/ Правовой сайт «Консультант Плюс» 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований.  

Результаты обучения (освоенные 
умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Умения:  

рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

 

практические занятия, дифференцированный 

зачет, внеаудиторная самостоятельная 

работа обучающегося 

Знания:  

общие положения экономической 

теории; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

  методику разработки бизнес-плана; 
 

практические занятия, дифференцированный 

зачет, внеаудиторная самостоятельная 

работа обучающегося 

 

 

 
 


