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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

«Нижегородский техникум информационных технологий и права» 

 

г. Нижний Новгород       27 июня 2025 г. 

 

1 Общие положения 

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работниками 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Нижегородский техникум информационных технологий и 

права» (далее – Учреждение) в лице представителя коллектива работников 

Учреждения Строителевой Алевтины Дмитриевны, именуемыми в 

дальнейшем ‹Работники», с одной стороны, и «Работодателя» в лице 

директора Хлопочкина Владимира Николаевича, действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны. 

1.2 Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Учреждении п заключаемый между 

работодателем и работниками в лице их представителей. 

1.3 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными 

и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

работников и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ работникам 

Учреждения. 

1.4 Действия настоящего коллективного договора распространяются на 

всех работников Учреждения. 

1.5 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, изменения типа учреждения, реорганизации 

учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с 

директором Учреждения. 

1.6 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.7 При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.8 При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 
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действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.9 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

и в порядке, установленном ТК РФ. 

1.10 В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.11 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.12 Настоящий договор вступает в силу со дня подписания его сторонами 

договора. 

1.13 Стороны определяют следующие формы участия работников в 

управлении Учреждением: 

- учет мнения представителя коллектива в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, коллективным договором; 

-  проведение представителем коллектива консультаций с работодателем 

по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, и иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение 

предложения по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- иные формы, определенные TK РФ, иными федеральными законами, 

учредительными документами Учреждения, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

2 Трудовой договор 

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения и 

расторжения определяются нормами TK РФ, федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы о труде, локальными 

нормативными актами, условиями коллективного договора Учреждения и не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

2.2 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

2.3 Трудовой договор может являться основанием для издания приказа 
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(распоряжения) о приёме на работу. 

2.4 Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. 

2.5 При заключении трудового договора работодатель требует 

документы в соответствии со статьёй 65 ТК РФ. 

2.6 При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись со следующими 

документами: 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

- коллективным договором. 

2.7 Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 TK РФ. 

2.8 В трудовом договоре оговариваются обязательные и 

дополнительные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 TК 

РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и прочее. Условия трудового 

договора могу быть изменены только по взаимному соглашению сторон в 

письменной форме. 

2.9 Объем учебной нагрузки педагогическим работникам 

устанавливается работодателем, исходя из часов по Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО), учебному плану и образовательным 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

Учреждении, не должен превышать 1440 часов в учебном году, что 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен только по 

соглашению сторон. Работодатель должен ознакомить педагогических 

работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год за два месяца до 

начала нового учебного года, до ухода преподавателей в очередной отпуск. 

Учебная нагрузка преподавателей в объеме больше или меньше ставки 

устанавливается с их письменного согласия. 

2.10 Педагогическая нагрузка преподавателей, которым предоставлен 

отпуск по беременности и родам, а также отпуск по уходу за ребенком, 
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распределяется на указанный период между другими преподавателями. 

2.11 Изменение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного 

года, в том числе ее уменьшение возможно только по соглашению сторон. 

Изменение педагогической нагрузки преподавателю по инициативе 

работодателя возможно в исключительных случаях: 

- уменьшение количества часов по учебным планам и программам либо 

сокращение количества обучающихся (учебных групп СПО); 

- увеличение нагрузки в связи с временным замещением отсутствующего 

преподавателя, что не может превышать одного месяца в течение календарного 

года; 

- продолжительность выполнения работником без его согласия (простоя), 

когда работникам поручается, с учетом их специальности и квалификации, 

другая работа в Учреждении на все время простоя на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях), восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку, возвращения на работу преподавателя, досрочно 

прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

или после окончания этого отпуска. 

В указанных случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.12 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, необусловленной трудовым договором. 

2.13 Прекращение трудового договора с работником может 

производится только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

3 Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3.1 Работодатель обеспечивает повышение квалификации 

педагогических работников Учреждения не реже одного раза в три года в 

профильных организациях. 

3.2 Работодатель создаёт условия для переподготовки педагогических 

работников по необходимым специальностям для творческой плодотворной 

работы педагогических работников Учреждения. 

3.3 В случае направления работника на повышение квалификации за ним 

сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по 

основному месту работы. Если работник направляется на повышение 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, ему оплачиваются 

командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии со статьей 187 ТК РФ и 
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финансовыми возможностями учреждения. 

3.4 Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в учреждениях профессионального 

образования разного уровня по имеющим государственную аккредитацию 

программам обучения, успешно осваивающим эти программы, при получении 

ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ. 

3.5 Работодатель организует аттестацию работников в соответствии с 

действующим Положением о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результату устанавливается работникам 

соответствующая квалификационная категория по должности. Оплата труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссии об установлении 

квалификационной категории производится в соответствии с установленным 

коэффициентом к окладу по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников на срок действия установленной 

квалификационной категории. 

4 Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4.1 Работодатель обязуется письменно уведомлять работников и 

представителя коллектива Учреждения о сокращении штата не позднее, чем за 

два месяца до его начала, а в случае массового высвобождения – не позднее 

чем за три месяца; уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование. 

Критерии массового увольнения определяются Соглашением между 

Правительством Нижегородской области, Нижегородским областным союзом 

организаций профсоюзов «ОблСовПроф», Региональным объединением 

работодателей «Нижегородская ассоциация промышленников и 

предпринимателей»: 

- сокращение численности (штата) работников организации в 

процентном отношении к среднесписочной численности работающих (за 

предшествующий соответствующий период) 

10% и более – в течение трех месяцев; 

15% и более – в течение шести месяцев; 

20% и более – в течение года; 

- сокращение численности (штата) работающих в городах и районах 

Нижегородской области в процентном отношении к среднесписочной 

численности работающих (за предшествующий соответствующий период) 

3% и более – в течение трех месяцев; 

4% и более – в течение шести месяцев; 
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5% и более – в течение года; 

Работникам, получившим уведомление, предоставляется не менее 6 

часов в неделю для поиска новой работы с сохранением заработной платы в 

полном объёме. 

4.2 Преимущественное право сохранения работы при сокращении 

численности (штатов) имеют лица в соответствии со статьей 179 ТК РФ, а 

также лица предпенсионного возраста, одинокие матери и отцы, лица, 

награждённые государственными наградами, молодые специалисты.  

Предпенсионный возраст – в течение пяти лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно. 

Расторжение трудового договора с одинокой матерью, воспитывающей 

ребенка-инвалида до восемнадцати лет или малолетнего ребенка (ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет), с другим лицом, воспитывающим указанных 

детей без матери, в соответствии с изменениями, внесенными в статью 261 ТК 

РФ на основании Федерального закона от 14 февраля 2024 г. № 12-ФЗ – с 

одиноким родителем (опекуном), воспитывающим ребенка в возрасте до 

шестнадцати лет, по инициативе работодателя не допускается за исключением 

случаев, оговоренных в ТК РФ. 

4.3 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные статьями 178, 180 ТК РФ, а также 

преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

5 Права и обязанности сторон трудовых отношений 

5.1 Представителем работников Учреждения, при отсутствии первичной 

профсоюзной организации, является представитель коллектива работников 

Учреждения. 

5.2 Представитель коллектива работников Учреждения представляет 

интересы всего коллектива работников Учреждения при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 

работников с работодателем, осуществляет контроль за выполнением 

коллективного договора. 

5.3 Представитель коллектива работников Учреждения обязан защищать 

интересы работников Учреждения, осуществлять правовую помощь 

работникам Учреждения. 

5.4 Представитель коллектива работников Учреждения проводит 

соответствующую работу по обеспечению выполнения правил внутреннего 

распорядка, требований охраны труда и иных локальных актов, 

обеспечивающих нормальное функционирование Учреждения. 
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6 Рабочее время и время отдыха 

6.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения в соответствии со статьями 91, 333 ТК РФ, 

учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом образовательного Учреждения. 

6.2 Общим выходным днём является воскресенье, для работающих по 

пятидневной рабочей неделе вторым выходным днём является суббота, или 

иной день недели, устанавливаемый по соглашению сторон трудового 

договора на основании письменного заявления работника. 

6.3 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства 

педагогических работников по Учреждению, режим работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

6.4 Для руководящих работников, работников из числа 

административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. Для некоторых категорий работников при 

необходимости может устанавливаться особый режим работы – 

ненормированный рабочий день в порядке и на условиях статьи 101 ТК РФ. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

6.5 Для педагогических работников на основании приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной 

учебной нагрузки» устанавливается сокращённая продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю (статья 333 ТК РФ). Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом педагогической нагрузки и выполнения ими 
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возложенных на них дополнительных обязанностей. 

6.6 Преподавателям, по возможности, предоставляется один свободный 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

6.7 По желанию работника, на основании его письменного заявления, он 

может за пределами основного рабочего времени работать по 

совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения. 

6.8 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях и в порядке, предусмотренном статьей 113 ТК 

РФ с их письменного согласия на основании письменного распоряжения 

работодателя. 

Привлечение работников к работе к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

- предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в 

иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных 

ТК РФ. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.9 Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в 

соответствие с ТК РФ и иными федеральными законами. Сверхурочная работа 

оплачивается первые два часа в полуторном размере, за последующие часы в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

6.10 Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 
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оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, работникам 

в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день в удобное для 

них время, инвалидам продолжительностью 30 календарных дней при условии 

подачи ими заявления и индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации (ИПРА). Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск сроком 56 календарных дней. 

Очередность оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком, утверждаемым работодателем с учётом мнения представителя 

коллектива работников, не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производятся с 

согласия работника (статьи 124, 125 ТК РФ). Не допускается отзыв из отпуска 

работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

При наличии финансовых возможностей, а также в случаях 

необходимости для Учреждения, часть отпуска, превышающая 28 дней, по 

письменному заявлению работника, может быть заменена денежной 

компенсацией в порядке статья 126 ТК РФ. Не допускается замена денежной 

компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, работникам 

в возрасте до восемнадцати лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях, кроме денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также в случаях, 

установленных ТК РФ. 

6.11 Работодатель обязан предоставить дополнительный оплачиваемый 

отпуск в следующих случаях: 

- регистрации брака работника, детей работника – 3 календарных дня, 

- рождения ребенка – 3 календарных дня, 

- погребение близких родственников – 4 календарных дня. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 

ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.12 Отдельным категориям работников с ненормированным рабочим 

днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск до 
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14 календарных дней в соответствии со статьей 119 ТК РФ. Перечень 

должностей, по которым предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск до 14 календарных дней определен в приложении к 

настоящему договору. 

6.13 Работникам Учреждения предоставляются отпуск без сохранения 

заработной платы продолжительностью, определенной в статье 128 ТК РФ, 

кроме случаев, установленных в пункте 6.11 настоящего коллективного 

договора. 

6.14 Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, 

работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему 

ребёнка в возрасте до 14 лет без матери, осуществляющим уход за больным 

членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами 1 группы, 

иных лиц, воспитывающих детей без матери по их письменному заявлению 

предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней (статья 263 ТК РФ). Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

6.15 Педагогические работники, осуществляющие образовательную 

деятельность, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности 

в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного 

отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление 

длительного отпуска работающим по совместительству, оплата за счет 

средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 

другие вопросы, не предусмотренные Порядком, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. 

№ 644 «Об утверждении порядка предоставления, педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», определяются коллективным договором (или 

приложением к коллективному договору). 

7 Оплата и нормирование труда 

7.1 Система оплаты труда работников Учреждения включает: 

минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам, 

минимальные оклады по должности, в зависимости от квалификации, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и величины 

повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителя, 
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заместителей руководителя, условия осуществления выплат 

компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата 

работника предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная 

плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда (МРОТ), устанавливаемого 

одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным 

законом и (статья 133 ТК РФ) и ниже величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения России. 

7.2 Должностные оклады устанавливаются работникам за выполнение 

ими профессиональных обязанностей, за полностью отработанное рабочее 

время в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором, должностными инструкциями. Размеры должностных 

окладов (ставок), повышающих коэффициентов устанавливаются на 

основании требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации. 

7.3 Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

7.4 Оплата труда в Учреждении производится два раза в месяц, за 

первую половину месяца не позднее 21 числа, за вторую половину месяца не 

позднее 6 числа месяца, следующего за расчетным, при поступлении средств 

из областного бюджета. Заработная плата выплачивается работнику в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным 

или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, 

в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее, чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

7.5 Заработная плата может содержать следующие выплаты: 

- должностной оклад; 

- повышающий коэффициент (повышающие коэффициенты); 

- доплата за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности; 

- стимулирующие выплаты, премии и другие денежные поощрения. 

7.6 Изменение размеров должностных окладов работников 

производится в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации и Нижегородской области. Уменьшение установленных 

работникам должностных окладов не допускается. 

7.7 Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 
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праздничные дни, по совместительству, замещению, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

7.8 Премирование работников Учреждения производится за счет общего 

фонда оплаты труда и средств от приносящих доход деятельности 

(собственных средств Учреждения) в соответствие с действующим 

Положением об оплате труда работников Учреждения. 

7.9 Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплат заработной платы работникам несёт руководитель 

Учреждения. 

7.10 В случае направления в служебную командировку на территории 

Российской Федерации работнику возмещаются расходы по проезду, найму 

жилья, суточные в следующем порядке и размерах: 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к 

месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное 

страхование на транспорте, оплату услуг на оформление проездных 

документов, расходы на пользование в поездах постельными 

принадлежностями) в размере фактических расходов, подтверждённых 

необходимыми документами; 

- расходов по найму жилого помещения; 

- расходов на выплату суточных за каждый день нахождения в 

служебной командировке. 

7.11 При нарушении работодателем соответственно сроков выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

7.12 Система оплаты труда устанавливается локальным нормативным 

актом Положением об оплате труда работников Учреждения. Система оплаты 

труда включает размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования. Система оплаты труда, 

порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются работодателем с учетом мнения представителя коллектива. 

8 Социальные льготы и гарантии 

8.1 За счет внебюджетных средств, при их наличии, работодатель может 
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оказывать материальную помощь работникам Учреждения (техникума) в 

случаях: 

8.1.1 при увольнении в связи с уходом на пенсию, с учетом трудового 

стажа в учреждении не менее пяти лет; 

8.1.2 смерти близких родственников, в случае смерти работника, чьим 

последним местом работы является техникум – близким родственникам; 

8.1.3 при юбилее: 50, 55, 60,70, и каждые последующие 5 лет поощрять 

женщин и мужчин; 

8.1.4 при рождении ребенка; 

8.1.5 при тяжелом материальном положении; 

8.1.6 на лечение (при наличии подтверждающих документов); 

8.2 В Учреждении (техникуме) устанавливаются следующие формы 

морального стимулирования: 

8.2.1 объявление благодарности; 

8.2.2 награждение ценным подарком; 

8.2.3 награждение Почетной грамотой. 

8.3 Обеспечение детей работников Учреждения в возрасте до 14 лет 

(включительно) сладкими новогодними подарками. 

8.4 В случаях регистрации брака, смерти членов семьи или близких 

родственников выделяется бесплатно автотранспорт для необходимых 

перевозок. 

8.5 Выделение по возможности автотранспорта работникам Учреждения 

для бытовых перевозок грузов с возмещением учреждению стоимости 

бензина. 

8.6 Частичная оплата обучения работников Учреждения, детей 

работников Учреждения по специальностям и профессиям, реализуемым в 

Учреждении, на местах, не финансируемых за счет средств областного 

бюджета с учетом материального и семейного положения работников и их 

стажа работы в Учреждении (до 50%). 

9 Охрана труда 

9.1 В соответствии с основами законодательства Российской Федерации 

«Об охране труда» и необходимости улучшения условий и охраны труда 

работодатель обеспечивает безопасность труда, обеспечивает обучение по 

охране труда, периодическое обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, стажировки, проверку знаний и навыков в области охраны 

труда, в соответствие со статьей 219 ТК РФ разрабатывает и применяет 

информационные материалы по охране труда, знакомит с ними работников. 

9.2 В соответствии с санитарными правилами и нормами СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
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безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

оптимальные и допустимые нормы температуры в помещениях зданий (для 

работающих в офисных условиях: Учреждении при снижении температуры 

ниже санитарных норм либо её повышении выше санитарных норм, 

необходимо прекращать работу (учебу) в помещениях Учреждения. 

9.3 Работодатель в соответствии со статьей 76 ТК РФ отстраняет от 

работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда, не прошедших в 

установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации, не применяющих 

выданные работникам в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях и в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативно правовыми актами Российской Федерации. 

9.4 Работодатель объявляет и проводит смотры по состоянию 

нормальных условий охраны труда совместно с выборным представителем 

коллектива работников. 

9.5 Обеспечивает наличие смывающих и обезвреживающих средств во 

всех туалетных комнатах, питьевой режим для обучающихся и сотрудников, 

средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию и 

имеющих сертификат, а также смывающие и (или)обезвреживающие средства 

в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством. 

9.6 Организует проведение специальной оценки условий труда и по её 

результатам осуществляет работу по охране труда и технике безопасности в 

согласованные сроки, выделяет средства на охрану труда, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда , на обучение по охране труда, 

на проведение предварительных (при поступлении на работу), периодических 

и внеочередных медицинских осмотров с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения  указанного 

медицинского осмотра. При прохождении обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях за беременными женщинами 

сохраняется средний заработок по месту работы. 

9.7 Обеспечивает обучение педагогических работников навыкам 

оказания первой медицинской помощи. 

9.8 Проводит страхование работников в установленных федеральным 

законодательством случаях, обеспечивает наличие нормативных и 
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справочных материалов по охране труда, инструкций, журналов инструктажа 

и других материалов. 

9.9 Проводит контроль за соблюдением законодательства и иных 

нормативных правовых актов по охране труда. 

9.10 Организует профилактическую работу по снижению травматизма в 

Учреждении. 

9.11 Обеспечивает в учебно-административном здании Учреждения 

необходимый пропускной режим. 

9.12 Обеспечивает структурные подразделения Учреждения аптечками, 

укомплектованными препаратами для оказания первой помощи и пополнение 

их по мере необходимости или по мере истечения сроков годности. 

9.13 Обеспечивает безопасные и чистые подходы и подъезды к учебно-

административному зданию техникума, надлежащее состояние пешеходных 

переходов на территории Учреждения. 

9.14 Создает в техникуме кабинет по охране труда в целях 

распространения правовых знаний и проведения профилактической работы с 

оснащением его техническими устройствами и наглядными пособиями по 

охране труда. 

9.15 Обеспечивает внедрение и непрерывное совершенствование 

Системы управления охраной труда (приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 776н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»). 

9.16 Руководитель обеспечивает пожарную безопасность в Учреждении 

осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции и несет персональную 

ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 

Назначает лиц, ответственных за пожарную безопасность. 

Обязанности работодателя в области охраны труда предусмотрены 

статьей 214 ТК РФ. 

9.17 Лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны: 

- следить за исправностью сигнализации, телефонной связи, систем 

отопления и вентиляции, электроустановок, содержанием путей эвакуации, 

проездов, противопожарных разрывов, источников водоснабжения и 

принимать меры к устранению обнаруженных неисправностей; 

- знать правила использования средств пожаротушения и обеспечивать 

их постоянную готовность к действию, разъяснять работникам Учреждения 

инструкции и правила пожарной безопасности, действующие на объекте. 

9.18 Каждый работник Учреждения обязан соблюдать правила 

пожарной безопасности на своем рабочем месте и нести за это 
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ответственность. 

9.19 Каждый работник Учреждения допускается к работе только после 

прохождения обучения мерам пожарной безопасности. Лица, не прошедшие 

первичный (повторный) противопожарный инструктаж, к работе не 

допускаются. 

9.20 Руководитель принимает информационно-профилактические меры 

противодействия распространению наркомании, алкоголизма, социально-

значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа среди работников 

Учреждения: 

- способствует формированию у работников культуры здорового образа 

жизни; организует проведение тематических семинаров, лекций, тренингов, 

встреч со специалистами по проблемам профилактики наркомании и 

алкоголизма; 

- организует проведение ежегодно Дней профилактики СПИД и 

наркомании под девизом Всемирной организации здравоохранения: 

1 марта Международный день Борьбы с наркобизнесом и наркоманией; 

21 мая Международный день памяти умерших от ВИЧ и СПИДа; 

26 июня Международный день борьбы с наркоманией 

1 декабря Международный день борьбы со СПИДом. 

10 Заключительные положения 

10.1 Настоящий коллективный договор заключён сроком на 3 года и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами. 

10.2 Подписанный сторонами коллективный договор в течение 7 дней 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

10.3 Для регулирования разногласий в ходе коллективных переговоров 

в заключении (выполнении) коллективного договора стороны используют 

примирительные процедуры. В течение двух рабочих дней после составления 

протокола разногласий создается примирительная комиссия из 

представителей сторон на равноправной основе. Решение о создании 

комиссии оформляется приказом работодателя и решением представителя 

работников. 

10.4 Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 

выполнения сторонами всех своих обязательств по коллективному договору. 

10.5 Стороны договорились, что текст коллективного договора 

доводится до сведения работников в течение одного месяца со дня принятия. 

10.6 Представитель работников обязуется разъяснить работникам 

положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, 
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основанных на коллективном договоре. 

10.7 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 

обе стороны, подписавшие его. С отчетом выступают первые лица обеих 

сторон, подписавшие коллективный договор. 

10.8 Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в 

нарушении или неисполнении обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

федеральным законодательством. 






