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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

1.1. Область применения 

 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.09 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности», обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС умениями и знаниями по 

специальности СПО Специальность: 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка 

следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций: 

Результаты 

(освоенные 

общие и 

профессиональ

ные 

компетенции) 

Основные показатели результатов 

подготовки 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ПК 1.7 

Уметь: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её 

составные части; 

определять этапы решения задачи, 

составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять 

необходимые ресурсы; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

определять задачи для поиска информации, 

планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; 

использовать современное программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач; 

организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

Текущий контроль: 

Решение тестовых заданий. 

Защита презентаций. 

Защита рефератов. Беседа, 

устный (письменный) опрос. 

Выполнение практических 

заданий. 

 

Промежуточная аттестация: 

Дифференцированный зачет 
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профессиональной деятельности; 

работать с договорной и отчетной 

документацией на обслуживаемую 

информационно-коммуникационную 

систему; 

работать с информационной системой 

управления запасами и ремонтом; 

оформлять заявки на материалы и 

комплектующие информационно-

коммуникационной системы. 

 

Знать: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

структура плана для решения задач, 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации; 

современные средства и устройства 

информатизации, порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства; 

психологические основы деятельности 

коллектива; 

психологические особенности личности; 

содержание договоров на обслуживание 

информационно-коммуникационной 

системы; 

виды локальных актов на оформление 

заявок на материалы и комплектующие; 

принципы организации информационных 

систем управления ремонтом и 

обслуживанием; 

регламенты проведения профилактических 

работ на администрируемой 

информационно-коммуникационной 

системе. 

 

Владеть навыками: 

контроля остатков запасных частей и 
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оборудования под замену; 

контроля соблюдения графика 

профилактического обслуживания 

оборудования; 

внесения данных о проведенных работах в 

информационную систему управления 

запасами и ремонтом; 

внесения данных об использованных 

запасных частях в информационную 

систему управления запасами и ремонтом. 
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2. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Оценка уровня освоения умений и усвоения знаний по дисциплине производится на 

основании промежуточной аттестации, в том числе по результатам текущего контроля. 

Условием допуска обучающихся к промежуточной аттестации является выполнение всех 

работ по текущему контролю. Промежуточная аттестация должна целостно отражать объем 

проверяемых умений и знаний. 

1.2. Формы и методы текущего контроля: устный опрос, письменный опрос (может быть 

проведен в форме тестирования), выполнение практических работ при проведении практических 

занятий, внеаудиторная самостоятельная работа, в том числе сообщение по теме или 

реферативное задание, или исследовательское задание, предусматривающее создание и защиту 

электронной презентации по теме, и т.п. 

Устный опрос – контроль, проводимый после изучения материала по одному или 

нескольким темам (разделам) дисциплины в виде ответов на вопросы и обсуждения ситуаций. 

Письменный опрос – контроль, предполагающий работу с поставленными вопросами, 

решением задач, анализом ситуаций, выполнением практических заданий по отдельным темам 

(разделам) курса. Письменный опрос может быть проведен в форме тестирования. Тесты – 

система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру оценки уровня 

знаний и умений обучающихся. Если письменный опрос проводится в форме тестирования или 

компьютерного тестирования студенты должны внимательно прочитать задания теста и 

выполнить задание теста. Как правило, выбрать правильный ответ из предложенных вариантов. 

Максимальное время прохождения теста указывается в задании в зависимости от количества 

вопросов в тесте. 

Комбинированный опрос – контроль, предусматривающий одновременное использование 

устной и письменной форм оценки знаний по одной или нескольким темам. Задания 

выполняются студентом в строгой последовательности без консультации преподавателя. 

Выполнение практических работ при проведении практических занятий направлено на 

проверку умений и сформированности компетенций (элемента компетенций). В текущем 

контроле оценивается правильность выполнения заданий по теме и степень самостоятельности 

обучающегося при выполнении заданий. 

При проведении практических занятий может быть проведена деловая или ролевая игра. 

Деловая и/или ролевая игра – совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под 

управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально- ориентированных 

задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать 

умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи, а также уровень 

сформированности компетенций (элемента компетенций). 

Самостоятельная работа в виде сообщения по теме или реферативного задания, или 

исследовательского задания, предусматривающего создание и защиту электронной презентации 

по теме. 

Сообщение по теме – контроль знаний по индивидуальным или групповым заданиям с 

целью проверки правильности их выполнения, умения обобщать пройденный материал и 

публично его представлять, прослеживать логическую связь между темами курса. 

Реферативное задание является формой самостоятельной работы студентов. Реферат 

оформляется в бумажном варианте в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

оформлению курсовой работы. Реферат может сопровождаться электронной презентацией. 

Защита реферата проводится в устной форме в рамках учебных занятий. 

Выполнение исследовательского задания, результатом которого выступает разработка 

электронной презентации, является формой самостоятельной работы студентов. Электронная 

презентация разрабатывается студентами индивидуально. Защита исследовательского задания с 

показом презентации проводится в устной форме в рамках учебных занятий. При подготовке 

выступления по презентации можно руководствоваться рекомендациями к подготовке защиты 

курсовой работы. 
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1.3. Критерии текущего контроля: 

Критерии оценки устного или письменного опроса: 

«5» - Ответ полный, аргументированный 

«4» - Ответ требует дополнений 

«3» - Ответ раскрывает с наводящими вопросами 

«2» - Отказывается отвечать 

Критерии оценки письменного опроса в форме тестовых заданий, практических работ 

при проведении практических занятий: 

Процент результативности Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

91% - 100% 5 отлично 

71% - 90% 4 хорошо 

51% - 70% 3 удовлетворительно 

0% - 50% 2 неудовлетворительно 

Критерии оценки письменной практической работы: 

 оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в 

полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 

 оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в полном 

объеме с недочетами; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не 

полном объеме (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы). 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не 

полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы). 

Критерии оценки деловой игры: 

«5» - Полученные результаты полностью соответствуют поставленной цели. Проведен детальный 

анализ нормативных правовых и теоретических источников, решение всех вопросов, 

поставленных в сценарии деловой игры аргументировано. 

«4» - Полученные результаты полностью соответствуют поставленной цели. Проведен детальный 

анализ нормативных правовых и теоретических источников, решение вопросов деловой игры 

принято верно, но не аргументированно. 

«3» - Полученные результаты полностью соответствуют поставленной цели. Не проведен 

детальный анализ нормативных правовых и теоретических источников 

«2» - Полученные результаты не соответствуют поставленной цели 

Критерии оценивания рефератов, сообщений 

Оценка 5 - ставится, если выполнены все требования к написанию и защите реферата, сообщения: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Оценка 4 – основные требования к реферату, сообщению, и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата, сообщения; имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка 3 – имеются существенные отступления от требований к оформлению реферата, 

сообщения. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата, сообщения или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты 

отсутствует вывод. 

Оценка 2 – тема реферата, сообщения не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 

Оценка 1 – реферат или сообщение не представлен. 

Критерии оценивания защиты презентаций 
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Оценка 5 - ставится, если выдержан объем презентации- 12-16 слайдов, тема раскрыта 

полностью, дизайн логичен и подчеркивает содержание, имеются постоянные элементы дизайна, 

графика соответствует теме, отсутствуют грамматические ошибки. 

Оценка 4 – объем презентации выдержан, но тема раскрыта не полностью, имеются 

незначительные грамматические ошибки, дизайн соответствует содержанию, графика 

соответствует содержанию. 

Оценка 3 - объем презентации выдержан, работа демонстрирует неполное понимание 

содержания, дизайн и графика случайные, есть грамматические ошибки, мешающие восприятию 

информации. 

Оценка 2 – работа сделана фрагментарно, тема не раскрыта. Оценка 1 – презентация не 

представлена. 

 

1.4. Критерии промежуточной аттестации 

Для проведения промежуточной аттестации в форме экзамена (дифференцированного 

зачета) используются следующие критерии оценки: 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный 

материал дисциплины, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения; 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только 

основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач; 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной 

части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно. 

Для проведения промежуточной аттестации в форме зачета используются следующие 

критерии оценки: 

«Зачтено» выставляется, если ответ логически и лексически грамотно изложенный, 

содержательный и аргументированный ответ, подкрепленный знанием литературы и источников 

по теме задания, умение отвечать на дополнительно заданные вопросы; незначительное 

нарушение логики изложения материала, периодическое использование разговорной лексики, 

допущение не более одной ошибки в содержании задания, а также не более одной неточности при 

аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на дополнительно заданные 

вопросы; незначительное нарушение логики изложения материала, периодическое использование 

разговорной лексики при допущении не более двух ошибок в содержании задания, а также не 

более двух неточностей при аргументации своей позиции, неполные или неточные ответы на 

дополнительно заданные вопросы. 

 

«Не зачтено» выставляется, если в ответе допущено существенное нарушение логики 

изложения материала, систематическое использование разговорной лексики, допущение не более 

двух ошибок в содержании задания, а также не более двух неточностей при аргументации своей 

позиции, неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы; существенное нарушение 

логики изложения материала, постоянное использование разговорной лексики, 
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допущение не более трех ошибок в содержании задания, а также не более трех неточностей при 

аргументации своей позиции, неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы; полное 

отсутствие логики изложения материала, постоянное использование разговорной лексики, 

допущение более трех ошибок в содержании задания, а также более трех неточностей при 

аргументации своей позиции, полное незнание литературы и источников по теме вопроса, 

отсутствие ответов на дополнительно заданные вопросы. 

При выполнении заданий в тестовой форме обычно используются следующие 

критерии оценки 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

91% - 100% 5 отлично 

71% - 90% 4 хорошо 

51% - 70% 3 удовлетворительно 

0% - 50% 2 неудовлетворительно 

 

Критерии оценивания выполнения практической работы: 

 оценка «отлично» выставляется обучающемуся за работу, выполненную безошибочно, в 

полном объеме с учетом рациональности выбранных решений; 

 оценка «хорошо» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в полном 

объеме с недочетами; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не 

полном объеме (не менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы). 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся за работу, выполненную в не 

полном объеме (менее 50% правильно выполненных заданий от общего объема работы). 

При решении комплексной ситуационной задачи можно использовать следующие 

критерии оценки: 

«отлично» 

- дается комплексная оценка предложенной ситуации; 

- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий; 

- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

«хорошо» 

- дается комплексная оценка предложенной ситуации; 

- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий; 

- возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 

преподавателя; 

- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

«удовлетворительно» 

- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя; 

- выполнение заданий при подсказке преподавателя; 

- затруднения в формулировке выводов. 

«неудовлетворительно» 

- неправильная оценка предложенной ситуации; 

- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий 
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2. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

(ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ) 

 

Задания для оценки освоения учебной дисциплины в процессе текущего контроля: 

Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений 

Устный опрос 

1. Назовите деятельность, основными признаками которой является самостоятель-

ность, рисковый характер, направленность на извлечение прибыли. 

2. Охарактеризуйте самостоятельность как важнейший признак предпринимательской 

деятельности. 

3. В чём отличие предпринимательской деятельности и наёмного труда? 

4. Перечислите признаки предпринимательской деятельности. 

5. Назовите цель предпринимательской деятельности. Почему государство её стиму-

лирует? 

6. Что такое СРО в строительной отрасли? 

Терминологический диктант 

Задание. На основе предложенного понятия, определить термин и записать в тетради под 

порядковым номером 

1. Организации, которые, помимо граждан, участвуют в имущественном обороте, созда-

ются, функционируют и прекращаются в особом порядке, установленном законодатель-

ством. 

2. Назовите субъектов предпринимательской деятельности 

3. Верно ли утверждение, что моментом создания ЮЛ является открытие лицевого счета в 

банке и приобретение имущества? 

4. Назовите виды правоспособности ЮЛ? 

5. Верно ли утв., что для осуществления ряда своих задач вне места своего нахождения 

юридическое лицо может открывать филиалы и представительства, которые являются 

самостоятельными юридическими лицами. 

6. Назовите основные учредительные документы ЮЛ 

7. Верно ли утверждение, что хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, 

учреждения и потребительские кооперативы относятся к коммерческим организациям. 

8. Учрежденное одним или несколькими лицами предприятие, уставный капитал которого 

разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники 

предприятия не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с его 

деятельностью, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. 

9. Вид ЮЛ , уставной капитал которого состоит из стоимости долей (вкладов) участни-

ков, оформленных ценными бумагами – акциями 

10. Назовите основной недостаток правового статуса индивидуального предпринимателя 

11. Некоммерческая организация, созданная собственником для осуществления управлен-

ческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера некоммер-

ческая организация, созданная собственником для осуществления управленческих, соци-

ально-культурных или иных функций некоммерческого характера» 

Тест. 

1. Юридическое лицо -  - является коммерческой организацией. 

а) учреждение 

б) некоммерческое партнёрство в) 

фонд 

2. Видами хозяйственных обществ являются: 
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а)закрытое акционерное общество; б) 

открытое акционерное общество; 

в) общество с дополнительной ответственностью; 

3. Виды коммерческих организаций: 

а)производственные кооперативы; 

б) государственные и муниципальные унитарные предприятия; 

в)  ; 

4. Не является видом реорганизации юридического лица: 

а) слияние; 

б) разделение; в) 

консолидация 

5. Признаком банкротства является неисполнение денежных обязательств в течении: 

а) одного месяца; б) 

трех месяцев; в) 

шести месяцев; 

г) одного года. 

6. Недостатком правового статуса индивидуального предпринимателя является то, что 

индивидуальный предприниматель… 

а) имеет бухгалтерский учет проще бухгалтерского учета юридических лиц; 

б) отвечает по обязательствам, связанным с предпринимательской деятельностью, всем 

своим имуществом; 

в) имеет упрощенную процедуру регистрации; 

г) платит значительно меньшее количество налогов и сборов чем, юридическое лицо 

7. Число участников общества с ограниченной ответственностью должно быть не менее: 

а) 1; 

б) 2; 

в) 3; 

г) нет ограничений 

 

8. Число членов закрытого акционерного общества по общему правилу не должно быть более: 

а)10; 

б) 25; 

в) 50; 

г) ограничений не установлено 

 

9. Полномочия руководителя филиала организации и их пределы определяются в: 

а) уставе юридического лица; б) 

положении о филиале; 

в) доверенности; 

г) законе о юридических лицах данного вида 

 

10. Учредительный(е) документ(ы) акционерного общества - это:   

11. Ассоциация (союз) юридических лиц считается: 
а) коммерческой организацией; б) 

некоммерческой организацией; 

в) коммерческой организацией, если ее члены являются коммерческими организациями; 

г) коммерческой организацией, если ее уставом предусмотрено ведение коммерческой деятельности 
 

12. Место нахождения юридического лица – это  . 

13. Вопрос об увеличении уставного капитала акционерного общества вправе решать: 
а) совет директоров АО; 

б) общее собрание акционеров; 

в) генеральный директор акционерного общества; г) 

ревизионная комиссия АО. 

14. Для регистрации обществ с ограниченной ответственностью необходимы докумен-ты: 
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а) устав; 

б) учредительный договор; 

в) устав и учредительный договор; г) 

лицензия. 

15. Устав казенного предприятия утверждается: 

а) органами местного самоуправления; 

б) органами государственной власти субъектов; в) 

Президентом РФ; 

г) Правительством РФ. 

16. Аудиторская фирма может быть образована: 

а) только в форме полного товарищества; б) 

только в форме акционерного общества; 

в) только в форме производственного кооператива; г) в 

любой организационно-правовой форме. 

 

17. Кредитные организации образуются в форме: 

а) хозяйственного товарищества; б) 

хозяйственного общества; 

в) хозяйственного товарищества и общества; г) 

производственного кооператива. 

18. Распределение имущества унитарного предприятия по вкладам (долям, паям): 

а) невозможно; б) 

возможно; 

в) возможно с согласия собственника; 

г) возможно между работниками предприятия. 

 

19. Уставный капитал акционерного общества составляет из стоимости акций: 

а) рыночной; 

б) кеотируемой ЦБ РФ; в) 

биржевой; 

г) номинальной; 

д) установленной советом директоров акционерного общества. 

20. Акционероное общество может быть преобразовано в одну из следующих организа-

ционно-правовых форм: 

а) производственный кооператив; б) 

коммандитное товарищество; в) 

полное товарищество; 

г) общественную организацию; д) 

унитарное предприятие. 

Ситуационные задачи  

1. Гражданин Сидоров получил от государства в лице районной администра-ции 

земельный участок в пожизненное владение с правом наследования. Оказавшись в 

затруднительном финансовом положении, он взял кредит в банке, заложив под этот кре-дит 

данный участок. Районная администрация обратилась в суд с просьбой признать дого-вор 

залога недействительным. Каким будет решение суда? 

2. ОАО ''Север'' должно было собрать и доставить оборудование ЗАО ''Юг'' в 

определенный сторонами срок. Однако борудование оказалось на три недели раньше. ОАО 

'Север'' обратилось к контрагенту принять продукцию досрочно. Не дождавшись согласия, 

ОАО ''Север'' решило все же доставить оборудование раньше срока, но это вы-звало крайнее 

неудовольствие со стороны заказчика, который отказался принять его из-за отсутствия 

помещения для складирования. Везти назад оборудование было нецелесооб-разно, поэтому 

пришлось его оставить. Однако ЗАО ''Юг'' из-за этого было вынуждено приостановить 
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выполнение важного заказа и поэтому потребовало с ОАО ''Север'' возме-щения убытков. 

Кто прав в данной ситуации и какой принцип исполнения обязательств был нарушен? 

3. Заключив договор займа с банком, Иванов оформил с этим банком договор 

залога, предметом которого была его доля как участника акционерного общества, удосто-

веренная акциями. После заключения договора Иванов не передал эти акции на хранение в 

банк, а оставил у себя дома. Банк потребовал передать их, на что Иванов ответил, что долг он 

выплатит и нет необходимости сейчас хранить их в банке. Тогда банк потребовал 

расторжения обоих договоров. 

Кто прав в данной ситуации? 

4. Между агрофирмой ''Яблонька'' и ОАО ''Химпэкс'' был заключен договор 

поставки химических удобрений. Был определен срок договора, а сроки конкретных по-

ставок оговорены не были. 

Определите, в какой срок ОАО ''Химпэкс'' должно поставить удобрения агрофирме. 

5. ООО ''Лаура'' заключило договор с полным товариществом ''Бишмет'' на по-

ставку большой партии итальянской сантехники. В положенные сроки товарищество по-

лучило товар, но не произвело оплату сразу по его получении, как это было предусмотре-но 

условиями договора. Когда же ООО ''Лаура'' потребовало оплаты, товарищество обра-тилось 

с просьбой предоставить ему возможность оплатить товар в рассрочку. 

Как в данной ситуации следует поступить ООО ''Лаура''? 

6. Кирсанова обратилась в суд с иском к Борисовой о взыскании с нее 5 500 

рублей. В исковом заявлении она сослалась на то, что намеревалась купить дом у Борисо-

вой, в связи с чем дала ей задаток в сумме 5 500 рублей. О получении этой суммы в каче-стве 

задатка Борисова выдала ей расписку. В дальнейшем она, Кирсанова, от покупки до-ма 

отказалась, однако Борисова названную денежную сумму ей не возвращает. Решением суда в 

удовлетворении исковых требований было отказано. 

Основано ли на законе решение суда? 

7. Гражданин С. обратился в туристическую компанию "Б." и заключила договор на 

туристское обслуживание. По договору полагалось проживание в 2-3-местных номерах 

гостиницы у моря, питание в ресторане, теплоходная и автобусные экскурсии, входящие в 

стоимость путевки, организация приобретения авиа и железнодорожных билетов на об-

ратную дорогу. Но когда он приехал к месту отдыха, все оказалось не так: проживание в 

частном секторе (в комнате 4 человека), питание в столовой по методу самообслуживания с 

очередями на полтора часа. Экскурсии предлагались, но за свой счет. Чтобы купить об-

ратный билет, пришлось самому стоять в очереди в железнодорожной кассе. 

Как можно привлечь к ответственности фирму "Б.", которая испортила отдых 

гражданину С.? 

8. Покупательница обратилась в магазин с требованием замены некачественного 

миксера. На момент обращения такие миксеры в продаже имелись, но по более высокой 

цене. Замена была произведена через 2 недели после обращения покупательницы. Затяги-

вание сроков обмена было мотивировано сначала болезнью главного бухгалтера, затем 

командировкой директора фирмы. При предоставлении нового миксера с покупательницы 

потребовали доплату, поскольку цены на миксеры за это время еще более выросли. Долж-на 

ли покупательница оплачивать дополнительную стоимость изделия? 

9. Гражданка заключила договор с меховым ателье на пошив шубы из купленного ею 

меха. При приеме заказа в ателье отметили его высокое качество. Однако в указанный срок 

шубу заказчице не передали, сославшись на то, что ее украли. Что может потребо-вать 

заказчица в сложившейся ситуации? 

10. Родители подарили сыну телевизор, купленный ими в магазине, со сроком га-

рантии 1 год. Через 2 недели после гарантийного срока телевизор загорелся, в результате 

чего произошел пожар. Сын получил ожоги и вынужден был лечиться. Кроме того, были 

повреждены стена и мебель в комнате. В магазине в возмещении имущественного вреда 
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стоимости поврежденной мебели, ремонта, расходов, связанных с лечением, отказали, мо-

тивируя это тем, что телевизор был куплен не им лично, и, следовательно, не он является 

потребителем, а также тем, что магазин не несет за телевизор ответственности, поскольку 

истек гарантийный срок. Может ли пострадавший потребовать возмещения вреда и кто несет 

перед ним ответственность? 

11. Зимой супруги Ивановы поехали на Бали. Прежде чем оплатить тур, они уточнили 

в турфирме, есть ли в отеле, где их поселят, европейская кухня. Представители турфирмы 

заверили, что есть. Но на месте выяснилось, что супруги прикреплены к ресторану с 

азиатской кухней, а питаться в «европейском» можно только за отдельную плату. После 

одного ужина с азиатской кухней Иванов слёг с обострением гастрита. Все следующие дни 

отпуска он лежал в номере и ел каши, которые специально для него готовили, а его жена 

питалась в «европейском» ресторане и платила за это, несмотря на то, что в стоимость 

путёвки входило питание по системе «всё включено». Вернувшись, Ивановы обратились в 

турфирму за компенсацией, ведь они не только не отдохнули, но и по возвращению были 

вынуждены лечиться и покупать дорогие лекарства. В турфирме в требованиях супругам 

отказали . Кто прав?» 

 

12. Американский бизнесмен Вуд обратился к адвокату за консультацией о наибо-лее 

оптимальной форме ведения бизнеса в России. Фирма, которую намерен создать Вуд в 

России, должна обеспечивать: 

1. Возможность заниматься любой коммерческой и благотворительной деятельностью. 

2. Наиболее полный контроль за действиями руководства фирмы 

3. Сохранение конфиденциальности основной финансовой информации о деятельности 

фирмы (бухгалтерский учет, баланс и т.д.) 

4. Ограничение пределов ответственности по обязательствам такой фирмы суммой вклада в 

ее капитал. 

Так же адвокату были заданы следующие вопросы: 

1. Должна ли фирма обязательно быть юридическим лицом? 

2. Как понимается термин «юридическое лицо» в российском праве? 

3. Можно ли привлечь в фирму в качестве соучредителей российских граждан, а так же 

государственные и муниципальные органы? 

Дайте консультацию от имени адвоката. Какое предприятие вы посоветуете создать? 

Раздел 2. Трудовое право 

Тест 1. 

1. Трудовой договор - это...(закончите фразу) 
а) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между 

работниками и работодателями; 

б) соглашение между работодателем и работником , в соответствии с 

которым он обязуется предоставить работнику работу , обеспечить условия 

труда и т.д; 

в) правовой акт , регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации 

2. Какие документы необходимы при заключении трудового договора (укажите правиль-

ный ответ)? 

а) паспорт , домовая книга , свидетельство о рождении ,трудовая книжка , 

документ об образовании; 

б) партийный билет , документ воинского учета , документ об 

образовании, трудовая книжка , пенсионное удостоверение; 

в) паспорт , трудовая книжка , страховое свидетельство 

гос.пенсионного страхования , документы воинского учета , 

документ об образовании 

3. Могут ли лица, достигшие 15 лет , заключить трудовой договор(укажите правильный 

ответ)? 
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а) могут, но в случае получения основного общего образования; 

б) не могут, так как трудовой договор заключается с лицами , 

достигшими 16 лет; 

в) могут, но с согласия родителей 

4. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работ-

ника не должен превышать...(укажите правильный ответ) 

а) 2 недели; 

б) 1 месяц в течении календарного года; в) 

40 дней 

5. В Какой срок работник обязан предупредить работодателя о расторжении трудового до-

говора(укажите правильный ответ)? 

а)10 дней; б)1 

месяц; в) 2 

недели. 

6. По какой причине может быть прекращен трудовой договор, по независящим от воли 

сторон обстоятельствам(укажите правильный ответ)? 

а) призыв работника на военную службу; 

б) осуждение работника к наказанию в соответствии с приговором суда; в) 

смерть работника или работодателя; 

г) все вышеперечисленные варианты 

7. В течении какого срока работодатель обязан объявить приказ о приеме на работу работ-

ника(укажите правильный ответ)? 

а) в течение 5 дней со дня подписания трудового договора; б) в 

течение 1 недели со дня подписания трудового договора; в) в 

течение 3 дней со дня подписания трудового договора. 

8. Предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового до-

говора подлежат лица…(укажите правильный ответ) 

а) не достигшие 18 лет; б) 

достигшие 18 лет; 

в) достигшие 16 лет. 

9. Срок испытания при приеме на работу не может превышать…(укажите правильный от-

вет) 

а)2 месяцев; 

б)1 месяца; в)3 

месяцев; 

10. Может ли работодатель уволить работника по своей инициативе (укажите правильный 

ответ)? 

а)может; б)не 

может; 

в)может в случае ликвидации организации. 

11. Является ли смена собственника имущества организации основанием для расторжения 

трудового договора с работником по инициативе работодателя (укажите правильный от- 

вет)? 

а)является; б)не 

является; 

в)трудовой договор может быть расторгнут в течении 3 месяцев. 

12. Вносятся ли взыскания в трудовую книжку(укажите правильный ответ)? 

а)не вносятся; 

б)вносятся; 

в)не вносятся за исключением случаев , когда дисциплинарное взыскание 

является увольнением. 

13. Как осуществляется перевод на постоянную работу в другую организацию (укажите 

правильный ответ)? 

а)с письменного согласия работника ; 

б)приказом работодателя без согласия работника; в)с 

устного согласия работника. 
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14. На какой срок не может заключаться трудовой договор(укажите правильный ответ)? 

а)на неопределенный срок; б)на 

срок не более 10 лет; 

в)на неопределенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), 

15. В каких случаях работодатель не обязан отстранить от работы работника? а) 

если работник появился на работе в алкогольном , наркотическом или 

токсическом опьянении; 

б) не прошедшего в установленном порядке обязательный , 

предварительный или периодический медицинский осмотр; в) 

если работник – беременная женщина. 

16. Что не является грубым нарушением работником его трудовых обязанностей , позво- 

ляющим его уволить ? 

а) прогул; 

б) опоздание до 4 часов; 

в) появление на работе в состоянии алкогольного , наркотического 

или токсического опьянения. 

Тест 2. 

1. Днем увольнения работника является: 
а) последний день его работы; б) 

предыдущий день его работы; 

в) следующий день после приказа об увольнении. . 

2. В случае хищения на производстве работник может быть 

а) отстранен от работы до выяснения обстоятельств; б) 

отстранен от работы на 1 месяц; 

в) отстранен от работы на 2 месяца г) 

уволен. 

3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодате-ля 

в письменной форме за: 

а) 7 дней; 

б) 14 дней; 

в) 5 дней. 

4. В каком случае трудовой договор не может быть расторгнут работодателем? 

а) при ликвидации организации; 

б) сокращения штата работников; 

в) в период временной нетрудоспособности работника. 

5. Прогул — это отсутствие работника на рабочем месте без уважительной причины в те-

чение рабочего дня более: 

а) 2 часов; 

б) 3 часов; 

в) 4 часов. 

6. Участие какого органа обязательно в рассмотрении вопросов, связанных с расторжени-ем 

трудового договора по инициативе работодателя? 

а) органа местного самоуправления; 

6) выборного профсоюзного органа; 

в) исполнительного федерального органа. 

7. Если действие работодателя приведет к массовому увольнению работников, за сколько 

месяцев он обязан сообщить об этом профсоюзному органу? 

а) 1 месяц; 

б) 2 месяца; 

в) 3 месяца. 

8. Если по решению аттестационной комиссии работник признан не прошедшим аттеста-

цию, то он будет: 

а) направлен на переобучение; б) 

уволен; 

в) подвергнут дисциплинарному взысканию. 
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9. Если действие работодателя приведет к сокращению численности или штата работни-

ков, за сколько месяцев он обязан сообщить об этом профсоюзному органу? 

а) 2 месяца; 

б) 3 месяца; 

в) 5 месяцев. 

10. Может ли работник прекратить работу по истечении срока предупреждения об уволь-

нений? 

а) может; 

б) может с разрешения работодателя; в) 

не может. 

11. При расторжении трудового договора с руководителем организации, его заместителем в 

связи со сменой собственника организации новый собственник обязан выплатить ком-

пенсацию в размере не ниже: 

а) среднемесячного заработка; 

б) двух средних месячных заработков; в) 

трех средних месячных заработков. 

12. За разглашение государственной, коммерческой, служебной тайны работнику грозит: 

а) штраф в размере от 50 до 100 МРОТ; б) 

штраф в размере от 100 до 250 МРОТ; в) 

расторжение трудового договора. 

Тест 3. 

1. Время, в течение которого работник свободен от выполнения трудовых обязанностей и 

которое он может использовать по своему усмотрению — это... 

а) рабочее время; б) 

время отдыха; в) 

время обучения. 

2. Какие из перечисленных пунктов являются видами времени отдыха? 

а) перерыв в течение рабочего дня; б) 

праздничные нерабочие дни; 

в) все варианты верны. 

3. Какая привилегия предоставляется для работников, работающих в холодное время года? 

а) специальный перерыв для обогрева и отдыха; б) 

дополнительный отпуск; 

в) повышение заработной платы. 

4. Какова нормальная продолжительность рабочего времени? 

а) 36 часов в неделю; б) 

38 часов в неделю; в) 40 

часов в неделю. 

5. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников в возрасте до 16 лет 

сокращается на: 

а) 16 часов в неделю; б) 

5 часов в неделю; в) 4 

часа в неделю. 

6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится: 

а) без изменений; 

б) пропорционально отработанному им времени; в) 

все ответы неверны. 

7. Продолжительность ежедневной работы для работников в возрасте от 15 до 16 лет не 

может превышать: 
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а) 7 часов; 

б) 6 часов; 

в) 5 часов. 

8. Продолжительность ежедневной работы в 7 часов устанавливается для работников в 

возрасте: 

а) от 14 до 15 лет; 

б) от 15 до 16 лет; 

в) от 16 до 18 лет. 

9. Какова максимальная продолжительность времени работы для работников, занятых на 

работе с вредными условиями труда при 30 часовой рабочей неделе? 

а) 8 часов; 

б) 7 часов; 

в) 6 часов. 

10. К работе в ночное время не допускаются: 

а) беременные женщины; 

б) женщины, имеющие детей в возрасте до 12 лет; в) 

все варианты верны. 

11. Порядок работы в ночное время для творческих работников определяется: 

а) соглашением сторон трудового договора; б) 

постановлением Министерства культуры; в) все 

ответы верны. 

12. Работа по совместительству не может превышать в день: 

а) 2 часов; 

б) 3 часов; 

в) 4 часов. 

13. Какой орган власти вправе переносить выходные дни на другие дни? 

а) Правительство Российской Федерации; б) 

профсоюзный орган; 

в) орган МСУ. 

14. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет… 

а) 28 дней; 

б) 30 дней; 

в) 25 дней. 

15. Отпуск без сохранения заработной платы работникам в случаях рождения ребенка, 

регистрации брака предоставляется на срок… 

а) 5 дней; 

б) 2 дня; 

в) 3 дня. 

16. В каких случаях ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части? 

а) по соглашению между работником и работодателем; б) 

по решению работодателя; 

в) по решению профсоюзного органа. 

17. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется следующим 

категориям работников: 

а) работникам, имеющим особый характер работы; б) 

работникам, работающим при сменной работе; 

в) работникам, работающим на сверхурочных работах. 

18. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного со-

гласия работника в следующих случаях: 
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а) при производстве работ, необходимых для устранения производственной ава-

рии; 

б) при производстве работ, необходимых для обороны страны; в) 

все ответы верны. 

19. При восстановлении механизмов, когда неисправность их может вызвать прекращение 

работ для значительного числа работников, применяется: 

а) сверхурочная работа; б) 

работа в ночное время; 

в) работа по 

совместительству. 

Тест 4. 

1. Дисциплина труда - это: 
а) обязательное для всех работников подчинение трудовому распорядку ; 

б) обязательное для всех работников соблюдение Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

в) обязательное для всех работников, кроме руководителя организации, соблюде-ние 

правил трудового распорядка; 

2. Трудовой распорядок определяется: 

а) работодателем; 

б) Правительством Российской Федерации; 

в) утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа органи-

зации 

3. Укажите, какое из поощрений за труд не входит в компетенцию работодателя? 

а) объявление благодарности; б) 

выдача премии; 

в) награждение ценными подарками; 

г) присвоение государственной премии; 

д) представление к званию лучшего по профессии; 

4. Укажите вид дисциплинированного взыскания , не закрепленного в Трудовом кодексе 

Российской Федерации : 

а) замечание; 

б) лишение премии; 

в) выговор; 

г) увольнение; 

5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра-

ботника: 

а) объяснение в письменной форме; 

б) документы, оправдывающие дисциплинарный проступок; 

в) устное объяснение причин совершения дисциплинарного проступка; 

6. Дисциплинарное взыскание применяется со дня обнаружения: 

а) не позднее 3 месяцев; б) 

не позднее 6 месяцев; в) не 

позднее 1 года; 

7. Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка: 

а) не позднее 6 месяцев; б) 

не позднее 3 месяцев; в) не 

позднее 1 года; 

8. Дисциплинарное взыскание по результатам ревизии применяется : 

а) не позднее 1 года; б) 

не позднее 2 лет; в) не 

позднее 5 лет; 

9. За 1 дисциплинарный проступок применяется : 

а) 1дисциплинарное взыскание; б) 
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выговор и лишение премии; 

в) замечание и привлечение к сверхурочным работам; 

10. Может ли привлекаться к дисциплинарному взысканию руководитель организации? 

а) на основании заявления работника; 

б) на основании заявления представительного органа работников; в) 

на основании заявления заместителя руководителя; 

11. С учетом мнения , какого органа работодатель устанавливает правила внутреннего 

распорядка? 

а) Правительства Российской федерации; б) 

трехсторонней комиссии; 

в) представительного органа работников; 

12. Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине 

,утверждаемые: 

а) Государственной думой; 

б) Правительством Российской Федерации; в) 

Советом Федерации; 

13. Как может быть поощрен работник за особые заслуги перед государством? 

а) автомобилем; 

б) государственной наградой; в) 

похвальной грамотой; 

14. В течении какого времени должен быть объявлен приказ работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания работнику ? 

а) 9дней; б) 

6дней; в) 

3дня; 

15. Какие наказания применяются при дисциплинарном проступке? а) 

выговор; 

б) снижение заработной платы; в) 

уменьшение отпуска; 

г) все варианты верны; 

16. Какие виды поощрений существуют? Выберите все возможные варианты. а) 

премия; 

б) дополнительные выходные; в) 

почетные грамоты; 

г) благодарность; 

д) снижение продолжительности рабочего дня. 

 

Кейсы по теме: «Трудовые споры» 

1. Соискателю отказали в трудоустройстве по причине отсутствия документа об об-

разовании. Не согласившись с действиями работодателя, он обратился в суд. 

Возник ли в данном случае трудовой спор? Какие обстоятельства необходимо дока-зать 

для возникновения трудового спора? 

2. В организации была создана КТС, но работник за разрешением спора обратился к 

посреднику. 

Может ли посредник разрешить индивидуальный трудовой спор? Как соотносится между 

собой деятельность КТС и посредника? Какие обстоятельства необходимо доказать для того, 

чтобы посредник мог приступить к разрешению трудового спора? 

3. За разрешением трудового спора работник обратился к мировому судье. В секре-

тариате мирового судьи у работника отказались принимать заявление. 

Компетентен ли мировой судья разрешать трудовые споры? Правомерны ли дей-ствия 

секретариата? Нарушено ли право работника на судебную защиту? Какой суд ком-петентен 

рассматривать трудовые споры? 

4. Пять работников были уволены в связи с реорганизацией организации. Все они об-

ратились в суд с заявлением о восстановлении на работе. 

Какой спор возник? Имело ли место нарушение трудового законодательства? Какие 
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обстоятельства необходимо доказать для признания увольнения незаконным и необосно-

ванным? 

5. Руководитель организации отказался удовлетворять коллективные требования ра-

ботников, сославшись на их необоснованно завышенные требования в условиях экономи-

ческого кризиса. Представители работников, не видя смысла в примирительных процеду-рах, 

приступили к проведению забастовки. Правомерны ли действия работников? Каков порядок 

разрешения коллективных трудовых споров? 

6. Работники, принимавшие участие в забастовке, отказались выйти на работу после 

вынесения судебного решения о признании ее незаконной. Какие последствия могут по-

влечь для работников их действия? Кто будет нести ответственность? Каковы пределы 

данной ответственности? 

7. Работник не выполнил приказ работодателя о выходе на работу в выходной день. 

Руководитель организации привлек работника к дисциплинарной ответственности за не-

исполнение приказа. Работник обжаловал действия работодателя в КТС. Какое решение 

должно вынести КТС? 

Раздел 4. Административное право 

Тест. 

1. Дисквалификация, как административное наказание заключается в… 
А) лишении физического лица орденов и наград, льгот и почестей; 

Б) лишении физического лица права занимать руководящие посты в государствен-

ных и муниципальных органах власти; 

В) лишении физического лица права занимать руководящие должности в исполни-

тельном органе управления юридического лица, входить в совет директоров, осу-

ществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим ли-

цом, а также осуществлять управление юридическим лицом. 

2. В чем веденье находится административное право в РФ? 

А) в веденье Федерации; Б) в 

веденье субъекта РФ; В) в 

совместном веденье. 

3. Обязано ли лицо, привлекаемое к административной ответственности, доказывать свою 

невиновность? 

А) Да; 

Б) Нет. 

4. Возможно ли принудительное административное выдворение за пределы Российской 

Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства? 

А) да; 

Б) нет. 

5. Срок лишение специального права не может быть более… 

А) 2 лет; 

Б) 1 года; 

В) 6 месяцев. 

6. Административный арест заключается в содержании нарушителя в условиях изоляции от 

общества и устанавливается на срок… 

А) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного по-

ложения или режима в зоне проведения контртеррористической операции до 

тридцати суток; 

Б) до тридцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного поло-

жения или режима в зоне проведения контртеррористической операции до девя-

носта суток; 

В) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного по-

ложения или режима в зоне проведения контртеррористической операции до де-

вяноста суток. 
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7. Включается ли срок административного задержания в срок административного ареста? 

А) да; 

Б) нет. 

8. По общему правилу, лицо, совершившее административное правонарушение, подлежит 

ответственности на основании закона… 

А) действовавшего во время и по месту совершения административного правона-

рушения; 

Б) действовавшего во время и по месту момента совершения правосудия. 

9. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения 

административного правонарушения возраста… 

А) четырнадцати лет; Б) 

шестнадцати лет; В) 

восемнадцати лет. 

 

10. Привлечение к административной или уголовной ответственности физического лица… А) 

освобождает от административной ответственности за данное правонару-шение 

юридическое лицо; 

Б) не освобождает от административной ответственности за данное правона-

рушение юридическое лицо. 

В) не знаю. 

11. Административным правонарушением признается… 

А) виновное действие (бездействие) физического лица, за которое законодатель-

ством об административных правонарушениях установлена административная 

ответственность; 

Б) противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридическо-го 

лица, за которое законодательством об административных правонарушениях 

установлена административная ответственность. 

10. Размер административного штрафа по действующему законодательству не может 

быть менее.. 

А) 1/3 минимального размера оплаты труда; Б) 

1/10 минимального размера оплаты труда; В) 1 

минимального размера оплаты труда. 

 

11. Предусмотрена ли КоАП РФ денежное возмещение за конфискацию орудия совер-

шения или предмета административного правонарушения? 

А) да; 
Б) нет. 

14. Иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юридические лица, со-

вершившие на территории Российской Федерации административные правонарушения… 

А) не подлежат административной ответственности; 

Б) подлежат административной ответственности в рамках специальных меж-

дународных актов; 

В) подлежат административной ответственности на общих основаниях. 

15. Административный арест назначается… 

А) полномочным административным органом; Б) 

должностным лицом; 

В) судом. 

13. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях принят… 

А) 30 декабря 2002 г.; 

Б) 30 декабря 2001 г.; 

В) 30 декабря 1999 г. 

17. Дисквалификация устанавливается на срок… 

А) от года до десяти лет; Б) 

до десяти лет; 

В) от шести месяцев до трех лет. 
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18. Подлежат ли административной ответственности по действующему законодательству 

юридические лица? 

А) Да; 
Б) Нет; 

В) Только частные предприниматели. 

19. Юридическое лицо признается виновным в совершении административного право-

нарушения, если будет установлено… 

А) что руководством юридического лица не были приняты все зависящие от него 

меры по соблюдению норм административного законодательства; 

Б) что у него имелась обязанность по соблюдению правил и норм, которые были 

нарушены, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их 

соблюдению; 

В) что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение 

предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были 

приняты все зависящие от него меры по их соблюдению. 

20. Какие виды административных наказаний предусмотрены действующим админи-

стративным законодательством: 

А) всего девять: предупреждение; административный штраф; возмездное изъя-тие 

орудия; конфискация орудия; лишение специального права; административ-ный 

арест; административное выдворение; дисквалификация, административное 

приостановление деятельности; 

Б) всего восемь: предупреждение; административный штраф; возмездное изъя-

тие орудия; конфискация орудия; лишение специального права; административ-

ный арест; административное выдворение; дисквалификация; 

В) всего шесть: предупреждение; административный штраф; возмездное изъятие орудия; 

конфискация орудия; лишение специального права; административный арест. 

Примерные темы рефератов и электронных презентаций: 

1. Субъекты предпринимательской деятельности, их виды и признаки. 
2. Граждане, как субъекты предпринимательского права. Приобретение статуса ин-

дивидуального предпринимателя. 

3. Понятие обязательства и отличительные черты обязательственного отношения. 

4. Понятие юридического лица. Особенности правоспособности и дееспособности 

юридических лиц. 

5. Классификация юридических лиц. 

6. Способы обеспечения исполнения обязательства. 

7. Форма сделки. Условия действительности сделок. 

8. Ликвидация юридического лица. Несостоятельность (банкротство). 

9. Изменение и расторжение гражданско-правового договора. 

10. Общая характеристика договора возмездного оказания услуг. 

11. Создание юридических лиц. Учредительные документы юридического ли-ца. 

12. Исполнение обязательств: понятие и принципы. 

13. Сделки: понятие, признаки, виды. 

14. Понятие, сущность и содержание гражданско-правовых договоров. Виды 

договоров. 

15. Реорганизация юридического лица: понятие и виды. 

16. Порядок заключения гражданско-правового договора. 

17. Понятие потребительского права, его источники. 

18. Принципы работы с потребителем. 

19. Основные права потребителя, регламентированные Законом РФ «О защите 

прав потребителей». 

20. Виды юридической ответственности предпринимателей. 

21. Краткая характеристика гражданско-правовых договоров: купли-продажи, 

аренды. 

22. Представительство: понятие и виды. 
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23. Основания возникновения обязательства и его виды. 
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4.  ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Перечень вопросов, вынесенных на дифференцированный зачёт 

1. Содержание и задачи дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности». 

2. Рыночная экономика как объект воздействия права. 

3. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

4. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

5. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. 

6. Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и 

право оперативного управления. 

7. Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

8. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

9.Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

10. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: 

понятие, признаки, порядок. 

11. Понятие и виды экономических споров. 

12. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. Сроки 

исковой давности. 

13. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

14. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения. 

15. осударственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

16. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

17. Понятие и формы занятости. 

18. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус 

безработного. 

19. Пособие по безработице. Меры социальной поддержки безработных. 

20. Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. 

21.Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. 

22. Порядок заключения трудового договора. 

23. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 

24. Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его уста-

новления. 

25. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в 

выходные и праздничные дни. 

26. Понятие заработной платы. Социально – экономическое и правовое содержание 

заработной платы. 

27. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. 

Минимальная заработная плата. 

28. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

29. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 
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30. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работни-ка 

к материальной ответственности. 

31. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллек-

тивная материальная ответственность. 

32. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Ви-ды 

ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

33. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых 

споров. 

34. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

35. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, по-

средник, трудовой арбитраж. 

36. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуаль-

ных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 

37. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному стра-

хованию. 

38. Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

39. Понятие административного права. Субъекты административного права. 

40.Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. 

41. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взыс-

каний. 

42. Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 

 

 

 


